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PREGAO ELETRONICO N° 016-2022

PARTE A — PREAMBULO

I. Regéncia legal:

DECRETO N° 10.024 DE 20 DE SETEMBRO DE 2019, LEI FEDERAL Ne. 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL 013
DE 15 DE JANEIRO DE 2021, LEI FEDERAL No. 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, LEI FEDERAL Neo. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE
1993, COM ALTERACOES POSTERIORES E DEMAIS NORMAS REGULAMENTARES APLICAVEIS A ESPECIE.

II. Reparticao interessada e setor:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

III. Namero de ordem: IV. Processo Licitatorio:
N° 016-2022 Pregdo Eletr6nico

SENHORES LICITANTES! POR FAVOR, SE ATENTEM AS REGRAS EDITALICIAS
QUE COMPOEM O EDITAL, TERMO DE REFERECIA E SEUS ANEXOS,
EXIGENCIAS E ESPECIFICIDADES DO OBJETO, INFORMAGCOES CONSOANTES
AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO, MINUTA DE CONTRATO, SE ATENTANDO
AO CUMPRIMENTO DAS OIBRIGACf')ES ASSUMIDAS, UMA VEZ QUE O
MUNICIPIO NAO SE FURTARA NAS APLICACOES DAS SANGOES CABIVEIS DE
PENALIZACAO, NO NAO CUMPRIMENTO DO QUANTO EXPOSTO, PARA QUE
TODOS OS INTERESSADOS POSSAM TER CIENCIA ANTES DE PARTICIPAR DO
CERTAME.

V. Finalidade da licitacao/objeto:

CONSTITUI OBJETO DO PREGAO ELETRONICO, CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS
TECNICOS E IMPLANTACAO DE SISTEMA DISPONIBILIZANDO A LICENCA DE USO MENSAL, MIGRACAO
DE DADOS DO SISTEMA EXISTENTE E SUPORTE DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS,
FOLHA DE PAGAMENTO, COM AS ESPECIFICIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA, BASEADO EM
TECNOLOGIA WEB, GERENCIAMENTO DE PONTO ELETRONICO, TREINAMENTO DE USUARIOS, ALEM
DE DISPONIBILIZAR BANCO DE HORAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
COM O DEVIDO ACOMPANHAMENTO/CONSULTORIA PRESENCIAL E ON-LINE DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

VI. Tipo de licitagao: VIII. Prazo de execucgao do objeto
() Poritem (x) O prazo de vigéncia de contrato sera de 12
Menor Prego () Porlote (doze) meses. Para os itens de 1 a 6 e 1 més
(x)  Global para o item 7 de implantacdo do sistema.

VII. Forma de Execucao:
e A contratada devera implantar o sistema e
i concluir a migracdao da base de dados a partir da
() Unica ( X)) Parcelada data de assinatura do contrato em até 60
(sessenta) dias.

IX. Site, data e horario (Brasilia-DF) para recebimento de propostas e inicio da sessao publica:
SITE: WWW.BLL.ORG.BR
INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: As 16:00hs do dia 08/07/2022
FIM DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: As 8:30hs do dia 20/07/2022
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 10:00hs do dia 20/07/2022
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 10:00hs do dia 20/07/2022



http://www.bll.org.br/
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TEMPO DE DISPUTA: 10 MINUTOS MAIS O TEMPO RANDOMICO
X. Unidade Gestora: Projeto/Atividade: Elemento de
despesa:
SECRETARIA ~ MUNICIPAL DE 33.90.35 e 33.90.39
ADMINISTRACAO. 2089 Fonte: 00
XI. Patrimonio Liquido minimo necessario:
x) 5% correspondente ao valor global do lote orcado pela Administracgao.
XII. Local, horario e responsavel pelos esclarecimentos sobre este edital:

Pregoeiro e Decreto de designacao:
Pregoeiro e Decreto de designacao: Sra. Duciene Boaventura Guimaraes, Pregoeira designada na forma do

Decreto n° 07 de 11 de janeiro de 2021
Endereco: Av. Justiniano Silva, n° 98, Centro, Amélia Rodrigues/BA
Horario de atendimento Telefone para contato E-mail do Pregoeiro

R Tel: (75) 3242- licitacao.pmar2021@gma
08h30 as 14h00 4602/4615/4628 il.com
PARTE B

1. OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por escopo o objeto descrito no item V do preambulo, conforme especificacdes,
quantitativos e condigdes constantes no Anexo I deste Edital.

1.2. O prazo de execucao do objeto, a contar da emissao da primeira Ordem de Fornecimento, esta indicado no
item VIII do preambulo, admitindo-se a sua prorrogacao nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 57
da Lei Federal 8.666/93.

1.3. O tipo da licitacdo estd indicado no item VI do preambulo.

1.4. A contratacdo com a empresa vencedora obedecera as condicoes da minuta de contrato constante do
Anexo VIII deste Edital, a ser confeccionado pela Secretaria Municipal de Administracao, de acordo as
suas necessidades.

1.5. E vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associacdo da contratada com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial do contrato, bem como a fusao, cisdo ou incorporacdo da contratada, ndo se
responsabilizando o contratante por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

1.6. As despesas decorrentes da execucdo do contrato correrdo a conta da dotagao orcamentaria especificada no
item X do preambulo.

2. CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Somente serdao admitidos a participar desta licitacio os MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS - MEI, as MICROEMPRESAS - ME e as EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP,
conforme disposto na Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracoes, que atenderem a
todas as exigéncias contidas neste Edital e nos seus Anexos, e que pertencam ao ramo de
atividade pertinente ao objeto licitado.

2.2. Nao serdo admitidas empresas em consorcio nem as que estejam suspensas temporariamente de participar
e de licitar com a Administracdo Publica ou ainda as declaradas inidoneas, na forma dos incisos IV e IV do
art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

2.3. Fica impedida de participar desta licitagdo e de contratar com a Administracdo Publica a pessoa juridica
constituida por membros de sociedade que, em data anterior a sua criagdo, haja sofrido penalidade de
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracdo ou tenha sido declarada inidénea para licitar
e contratar e que tenha objeto similar ao da empresa punida, bem como as empresas que nao
comprovem a efetiva situacao de Microempreendedor Individual, Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte na forma exigida neste instrumento convocatério.
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E vedado ao agente politico e ao servidor pUblico de qualquer categoria, natureza ou condicdo, celebrar
contratos com a Administracdo direta ou indireta, por si ou como representante de terceiro, sob pena de
nulidade, ressalvadas as excegdes legais, conforme Lei Federal 8.666/93.

Somente serdo admitidos a participar desta licitacdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste edital e nos seus anexos e que pertencam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado.

Como condicdo especifica para participacdo do pregao por meio eletronico serd necessario o
credenciamento prévio das pessoas juridicas, mediante a apresentagao de procuragao por instrumento publico
ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os
demais atos e operacdes no sistema Bolsa de Licitacdes do Brasil — BLL site: www.bll.org.br

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo Eletrénico deverdo dispor de
chave de identificagdo e senha pessoal e intransferivel obtida junto a Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL,
sendo o credenciado responsavel por todos os atos praticados nos limites de suas atribuicOes e
competéncias, implicando em responsabilidade legal e a presuncao de capacidade técnica para realizacao das
transacgGes inerentes ao Pregao Eletronico.

telefones: Curitiba-PR (41) 3097-4600, ou através da Bolsa de Licitagbes do Brasil pelo e-malil
contato@bill.org.br.

REGENCIA LEGAL DA LICITACAO

. Esta licitacdo obedecer3, integralmente, as disposicbes das Leis Federais n® 10.520/02 Decreto n° 10.024

de 20 de Setembro de 2019 e n° 8.666/93, no que for pertinente.
CREDENCIAMENTO

. Como condicdo especifica para participagdao do pregdo por meio eletronico é necessario, previamente, o

credenciamento de usuario pelos licitantes, que serd realizado através www.bll.org.br ou bllcompras.com,
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a formalizacdo do pedido e entrega da documentacdo
necessaria.

O credenciamento se dara através da atribuicao de chave de identificacdo e/ou senha individual.

O credenciamento do usuario serd pessoal e intransferivel para acesso ao sistema, sendo o mesmo
responsavel por todos os atos praticados nos limites de suas atribuicdes e competéncias.

O credenciamento do usuario implica em sua responsabilidade legal e na presuncdo de capacidade técnica
para realizacdo das transacgdes inerentes ao pregao.

As informacdes e esclarecimentos acerca do credenciamento devem ser obtidos junto ao Pregoeiro
designado.

As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverdo apresentar também declaragdo de que
atendem os requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, para que possam fazer jus aos
beneficios previstos na referida lei, bem como que, inexistem fatos supervenientes que conduzam ao
desenquadramento desta situacdo. A declaracdo a qual se refere o item acima devera estar
assinada pelo representante legal da empresa.

O representante legal, quando da protocolizacao dos documentos referidos no item 6.1.2 no Departamento
de licitagbes - COPEL, devera apresentar copia autenticada do documento de identificagdo com foto.

A falsidade das declaracOes prestadas objetivando os beneficios da Lei Complementar Federal n® 123 de 14
de setembro de 2006 podera caracterizar o crime de que trata o artigo 299 do Codigo Penal, sem prejuizo
do enquadramento em outras figuras penais e das sancOes administrativas previstas na legislacdao
pertinente, mediante o devido processo legal, e implicard também a inabilitacao da licitante, se o fato vier a
ser constatado durante o tramite da licitacdo.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transaces efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticado diretamente ou por seu
representante, excluido a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

4.10. Custo de operacionalizagcéo e uso do sistema, ficard a cargo do Licitante vencedor do certame, que pagara

5.

a Bolsa de Licitacdes do Brasil, provedora do sistema eletrénico, o equivalente ao percentual estabelecido
pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a titulo de taxa pela utilizagdo dos recursos de tecnologia da
informacéo, em conformidade com o regulamento operacional da BLL — Bolsa de Licitacdes do Brasil

PROPOSTA DE PRECOS


http://www.bll.org.br/
mailto:contato@bll.org.br
http://www.bll.org.br/
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O proponente devera elaborar a sua proposta de precos de acordo com as exigéncias constantes do Anexo
I, em consonancia com o modelo do Anexo II, expressando os valores em moeda nacional — reais e
centavos, em duas casas decimais, ficando esclarecido que ndo sera admitido proposta alternativa.

O Critério de Julgamento: Sera considerada vencedora a licitante que apresentar o Menor Valor por
Lote Global, atendendo assim, ao critério do “menor preco”, fazendo-se a classificacdo dos demais em
ordem crescente dos valores propostos.

Ocorrendo divergéncia entre o prego por item em algarismo e o expresso por extenso, sera levado em conta
este ultimo.

A proposta apresentada e os lances formulados deverdo incluir todas e quaisquer despesas necessarias para
o fiel cumprimento do objeto desta licitacao, inclusive todos os custos com material de consumo, salarios,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos
utilizados, depreciacdo, aluguéis, administragao, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos
que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela contratada das obrigacoes.

Os precos cotados deverao ser referidos a data de recebimento das propostas, considerando a condicdo de
pagamento a vista, apds execucdo do objeto ndo devendo, por isso, computar qualquer custo financeiro
para o periodo de processamento das faturas.

A proposta de precos tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data fixada no item IX do
preambulo para inicio da sessdao publica, facultado, porém, aos proponentes estender tal validade por
prazo superior.

Ndo sera permitida previsdo de sinal, ou qualquer outra forma de antecipacao de pagamento na formulacdo
das propostas, devendo ser desclassificada, de imediato, a proponente que assim o fizer.

Ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem propostas com prego
global ou unitario simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado acrescido dos respectivos encargos.

.Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as condigbes e exigéncias deste Edital ou que

consignarem valor superior aos praticados no mercado ou com precos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que
comprove que os custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdao compativeis com a execucao do objeto do contrato.

5.10. A formulacdo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais e regulamentares

6.2.

6.3.
6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos
apresentados.

QUANTO A FORMA E VALIDADE

. Os documentos da habilitacdo deverao estar dispostos ordenadamente, rubricados pelo represente legal da

empresa, ou por seu mandatario.

Os documentos relativos a habilitacdo deverdao ser apresentados em original, copia autenticada ou copia
simples acompanhada do original, para que possa ser autenticada pelo Pregoeiro.

As certidGes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

O documento que ndo apresentar expressamente a data do vencimento tera como prazo de validade 90
(noventa) dias apds sua emissdo.

HABILITAGAO

Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificarda o eventual descumprimento das condices de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros.

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

Os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitagao:



http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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7.4.1. A Habilitacao Juridica serd comprovada mediante a apresentacao:

a)
b)

c)

d)

e)

De registro publico, no caso de empresario individual;

Em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas
eventuais alteracdes superveniente em vigor, devidamente registrados, acompanhado, quando for o caso,
dos documentos societarios comprobatérios de eleicdo ou designacdo e investidura dos atuais
administradores;

No caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais
alteracdes superveniente em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos comprobatorios de
eleicdo e investidura dos atuais administradores;

Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

Cédula de identidade e CPF dos sdcios da empresa.

7.4.2. A Regularidade Fiscal e Trabalhista sera comprovada mediante a apresentagdao dos seguintes

a)
b)

c)
d)

e)
f)

documentos:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacao de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentacdo do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme exigéncia da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

7.4.3. A Qualificagao Técnica serd comprovada através da apresentagao dos seguintes documentos:

a) Comprovacao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,

guantidades e prazos com o objeto da licitacdo, através da apresentagdao de um ou mais atestados, com
indicacdo do(s) local(is), data(s) do(s) fornecimento(s) e assinatura, fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, através do(s) qual(is), individualmente ou somados, fique comprovada a efetiva
prestacdo do servico, compativel com a dimensao do objeto licitado;

b) Para comprovagdo de aptidao Técnico-Profissional a contratada devera possuir em seu quadro

permanente, na data prevista para entrega da Proposta, Profissional de Nivel Superior ou outro
devidamente reconhecido pela entidade competente;

c) A contratada deverad apresentar 01 (um) ou mais Atestado de Capacidade Técnica em papel timbrado e

identificacdo do emitente, firmado por pessoas juridicas de direito publico ou privado, para as quais
tenha prestado servicos equivalentes aos do objeto desta Licitacdo. Com cdpia simples do contrato e
acompanhando de emissao de uma nota fiscal;

Apresentacdo de relacao explicita e declaracao formal, sob as penas cabiveis, de que dispoe de
equipe técnica, instalacoes e equipamentos em bom estado, adequados a execucdo rapida e
eficiente dos servicos:

A relacao da equipe técnica devera indicar a qualificacdo profissional de cada um, acompanhada de
declaragao autorizando a indicagao de seus nomes;

d) Declaragao sob as penas cabiveis, de que independente da indicacdo dos profissionais apresentados para

cumprimento da exigéncia da alinea “a” do item 11.5 providenciard a contratacdo de profissionais em
guantidade suficiente para a regular execucao dos servicos, de acordo com a legislagdo em vigor e
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cumprimento da execucao do servico no prazo estabelecido pelo Contratante.

7.4.4. A Qualificacio EconOmico-Financeira serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta,
devidamente registrados na Junta Comercial de domicilio da licitante, exceto para os casos previstos no Decreto
n° 8.683/16, e devera obrigatoriamente;

b) No Balango devera constar a assinatura do contador;

c) Sob pena de inabilitagdo, o patriménio liquido minimo da empresa sera correspondente a 5%, do valor orcado
pela Administracdao em cada lote referente ao objeto licitado, na forma da Lei;

d) As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional tera que estar de acordo com o
art. 26 da Lei 123 de 2006, além do disposto nos incisos I e 1II.

a) Sera considerada inabilitada, a empresa que, no uso das prerrogativas da Lei 123/06 e suas
alteracoes, ficar comprovado, através do Balanco Patrimonial, que as demonstracoes do Resultado
do Exercicio — DRE, foram superiores aos limites estabelecidos na referida Lei;

b) Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, valida para a data do certame.

7.4.5. Declaragcao de Protecdo ao Trabalho do Menor, em atendimento ao inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, ressalvado, se for o caso, o0 emprego de menor a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

7.4.6. Declaracdo de Superveniéncia: elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo, de
acordo com modelo no Anexo VII.

7.4.7. Declaracao de Inexisténcia de Servidor Publico/Empregado Publico - Declaramos, para os devidos fins
legais, na qualidade de proponente da licitacdo acima mencionada, que ndo possuimos em nosso quadro
societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista,
conforme modelo no Anexo IX.

7.4.8. Declaracao de Pleno Conhecimento e Atendimento as Exigéncias de Habilitacao, conforme modelo no
Anexo VI.

8. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente através do site www.bll.org.br, concomitantemente com os
documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a descrigao do objeto ofertado e o preco, mediante a
opgao Acesso Identificado, obedecendo a data e horarios estabelecidos no item IX do predmbulo, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

8.2. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacao de habilitacdao, ainda que
haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.3. Incumbird ao licitante acompanhar as operacBes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

8.4. Até a abertura da sessdao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

8.5. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que
somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento da proposta.

8.6. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

8.7. Todos os documentos de proposta e habilitagdo se solicitado deverdao ser encaminhados via correios por copia
autenticada ou com a protocolizagdo do original no prazo maximo de 03 (trés) dias dteis apds o
encerramento do pregdo no Departamento de Gestdo de Compras e Contratagdes, no endereco e horario
constantes do Preambulo deste Edital, sendo, inclusive, condicao indispensavel para a contratacdo.
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DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS

9.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, através do site:

www.bll.org.br durante o prazo previsto no item IX do preambulo para recebimento da proposta de
preco e documentacao de habilitacdao devendo a licitante manifestar, em campo proprio do sistema, o
pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo conforme o modelo constante do Anexo
VI, g, se for o caso, o instrumento de procuragao por instrumento publico ou particular. Tratando-se de
instrumento particular, devera ter firma reconhecida em cartério, e que contenha, preferencialmente, o
conteldo constante do modelo do ANEXO IV, devendo ser anexada, no caso de procuracdo particular, a
prova da legitimidade de quem outorgou os poderes (copia autenticada).

9.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em

9.2.2.

conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem
as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

9.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

9.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase

de lances.
9.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
10. ETAPA COMPETITIVA DE LANCES ELETRONICOS

10.2. Iniciada a sessdo publica do pregao eletronico, ndo cabe desisténcia da proposta.

10.3. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderao encaminhar os lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

10.4. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de aceitacdo dos
mesmos estabelecidos no edital convocatorio.

10.5. Os licitantes somente poderdo oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

10.6. Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes inferiores a proposta de
menor preco, observada a reducao minima entre os lances de R$ 10,00 (dez reais).

10.7. Nao serdo registrados, para o mesmo item, 02 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado primeiro.

10.8. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do
lance.

10.9. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances,
emitido pelo sistema aos licitantes, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente, determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual sera automaticamente encerrada
a recepcao de lances.

10.10. HAVENDO APENAS UMA OFERTA, ESTA PODERA SER ACEITA DESDE QUE ATENDA TODAS AS CONDICOES
DES'!'E EDITAL E SEU PRECO SEJA COMPATIVEL COM O VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO QUE
SERA DE R$ 142.400,00 (CENTO E QUARENTA E DOIS MIL E QUATROCENTOS REAIS) VALOR TOTAL ESTIMADO
PARA O PROCESSO LICITATORIO.

10.11. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o licitante detentor da melhor oferta devera comprovar a
situagdo de regularidade na forma prevista no edital, devendo a comprovagao se dar, de imediato, mediante
a remessa da documentagdo via sistema do Bolsa de LicitagGes do Brasil — BLL ou qualquer outro meio
eletronico autorizado pelo pregoeiro, com a protocolizacdo do original ou copia autenticada no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis do encerramento do pregdo, no Departamento de Licitacdes - COPEL e
ContratagGes, no enderego e horario constantes do Predmbulo deste Edital, sendo, inclusive, condicdo
indispensavel para a contratagao.

11. MODO DE DISPUTA
11.1. O modo de disputa para esse certame sera aberto e fechado.

MODO ABERTO E FECHADO
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O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser R$ 10,00 (dez reais).

O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao podera ser inferior a cinco (5) segundos e o
intervalo entre lances nao podera ser inferior a cinco (5) segundos, sob pena de serem automaticamente
descartados pelo sistema os respectivos lances.

Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que transcorrera o periodo de tempo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

N3o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio
da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

Podera o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada,
caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

11.1.10. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.
11.1.11. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado

em primeiro lugar.

11.1.12. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor

lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

11.1.13. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema

eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

11.1.14. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.3.1.

12.3.2.

a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo
do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao maximo estipulado para contratacdo neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do
Decreto n°© 10.024/2019.

Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos globais ou unitarios simbodlicos, irrisorios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragdo.

Havendo a necessidade, o Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documentos complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de duas horas, sob pena de inabilitacdo.

O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceito pelo Pregoeiro.
Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as

caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informagdes pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio
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eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior
envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

12.3.2.1. Caso a compatibilidade com as especificacdes demandadas, sobretudo quanto a padrdoes de qualidade e

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.7.1.
12.8.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.6.1.

13.7.

13.8.

13.9.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro podera solicitar
que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, o qual sera informado por meio de
mensagem no sistema e divulgado o local e horario de envio da amostra.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
sua continuidade.

O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou
o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociacdo em
condigOes diversas das previstas neste Edital.

Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar
com o licitante para que seja obtido prego melhor.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de duas horas, a
contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

Conter a indicagao do banco, niUmero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da execucao
do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, fabricante que
vinculam a Contratada.

Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerdao os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas
de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacao.

A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que nao
corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos complementares estarao
disponiveis na internet, apds a homologagao.

RECURSOS

Declarado o vencedor, ao final da sessdo, qualquer licitante poderd manifestar, motivadamente, no prazo de
até 10 (dez) minutos, a intencdo de recorrer da decisdao do Pregoeiro, com o registro da sintese das suas
razoes em ata, sendo que a falta de manifestacdo imediata e motivada importara na decadéncia do direito
de recurso e, consequentemente, na adjudicacdo do objeto da licitagao ao licitante vencedor.

Os licitantes deverdo acompanhar constantemente todos os atos relativos ao objeto desse
pregdo junto a site www.bll.org.br, através de seu login e senha, ao qual ndo poderao alegar
desconhecimentos dos atos ali imputados.

Manifestada a intencdo de recorrer, por qualquer dos licitantes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para a apresentacdo das razoes do recurso, que devera ser formulado em documento proprio no sistema
eletronico, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem contrarrazGes, se quiserem,
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em igual prazo, cuja contagem tera inicio no primelro dia util subsequente ao do término do prazo do
recorrente.

O exame, a instrucdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade superior do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, serdo realizados pelo Pregoeiro no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

A autoridade superior do 6rgao promotor do pregao terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para decidir o
recurso.

O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
ADIJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Nao havendo recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto da licitagdo a proponente vencedora, para posterior
homologacao do resultado pela autoridade superior.

Decididos os recursos eventualmente interpostos e constatados a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade superior adjudicard o objeto licitado ao licitante vencedor, homologando, em seguida, o
procedimento licitatorio.

A homologacao e a adjudicacdo do objeto desta licitacdo ndo implicardo direito a contratagdo.
CONTRATACAO

O adjudicatario sera convocado a assinar o termo de contrato no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 64 da Lei Federal n°
8.666/93, podendo solicitar sua prorrogacdo por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracdo.

Como condicdo para celebracdo do contrato, o licitante vencedor devera manter todas as condigcdes de
habilitacdo.

Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, é
facultado a Administragao, sem prejuizo da aplicagao das sang¢bes previstas na legislacao pertinente, examinar
e verificar a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificacdo, bem como o atendimento,
pelo licitante, das condicdes de habilitagao, procedendo a contratacdo.

A assinatura do contrato devera ser realizada pelo representante legal da empresa ou mandatario com
poderes expressos.

A contratada ficara obrigada a aceitar nas mesmas condicOes contratuais, acréscimos ou supressoes que se
fizerem no objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do ajuste, na forma do § 1°
do art. 65 da Lei Federal n°® 8.666/93.

As supressOes poderao ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.

A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no proprio contrato, as
atualizagbes, compensacdes ou apenacdes financeiras decorrentes das condicdes de pagamento nele
previstas, bem como o empenho de dotacdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, ndo caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a
celebragao de aditamento.

CONDIGCOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos devidos a Contratada serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta
corrente, apos apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada a execugdo contratual, desde que
nao haja pendéncia a ser regularizada pelo contratado.

Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data da apresentacdo da fatura
aquela na qual ocorreu a regularizagao da pendéncia por parte da contratada.

A atualizacdo monetdaria dos pagamentos devidos pela Administracdo, em caso de mora, sera calculada
considerando a data do vencimento da Nota Fiscal/Fatura e do seu efetivo pagamento, de acordo com a
variacao do IPCA pro rata tempore.

Em conformidade com o § 4° inc. II do art. 40, nas compras para entrega imediata, assim entendidas
aquelas com prazo de entrega até trinta dias contados da data da celebragdo do ajuste, sera dispensada a
atualizacdo financeira correspondente ao periodo compreendido entre as datas do adimplemento e a
prevista para o pagamento, desde que ndo superior a quinze dias.
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18. MANUTENGAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO
18.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis.

19. FORMA DE FORNECIMENTO

19.1. A forma de fornecimento do presente contrato esta definida no item VII do preambulo.
20. FISCALIZAGAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

20.1. Competird ao Contratante proceder ao acompanhamento da execucao do contrato bem assim receber o
objeto segundo o disposto no art. 73 da Lei Federal 8.666/93, competindo ao servidor ou comissdo
designados, primordialmente:

a) Anotar, em registro prdprio, as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, determinando as providéncias
necessarias a correcdo das falhas ou defeitos observados;

b) Transmitir ao contratado instrugdes e comunicar alteragdes de prazos e cronogramas de execu¢ao, quando
for o caso;

c) Dar imediata ciéncia a seus superiores e ao 6rgdao central de controle, acompanhamento e avaliacdo
financeira de contratos e convénios, dos incidentes e ocorréncias da execucdo que possam acarretar a
imposicao de sangdes ou a rescisao contratual;

d) Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execucao do contrato;

e) Promover, com a presenga da contratada, a verificacdo da execucdo ja realizada, emitindo a competente
habilitacdo para o recebimento de pagamentos;

f) Esclarecer prontamente as duvidas da contratada, solicitando ao setor competente da Administracao, se
necessario, parecer de especialistas;

g) Cumprir as diretrizes tracadas pelo 6rgdo central de controle, acompanhamento e avaliagdo financeira de
contratos e convénios;

h) Fiscalizar a obrigacao da contratada de manter, durante toda a execucdao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem como o
regular cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias;

i) Ordenar a imediata retirada, de suas dependéncias, de empregados da contratada, cuja permanéncia seja
inconveniente ou que venha embaragar ou dificultar a acdo fiscalizadora, correndo, por exclusiva conta da
contratada, quaisquer 6nus decorrentes das leis trabalhistas e previdenciarias, bem como qualquer outra
que tal fato imponha;

j) Solicitar da Contratada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos relacionados com a execucao do
contrato.

20.2. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do contratante, ndo eximird a contratada de total
responsabilidade na execucao do contrato.

21. PENALIDADES

21.1. Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 81, 88, 90, 92, 94, 95 e 96 da Lei Federal
8.666/93, sujeitando-se os infratores as cominagGes legais, especialmente as definidas nos arts. 87 e 88 do
mesmo diploma, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.

21.2. A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitara o contratado a
multa de mora, que sera graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes limites
maximos:

I.  10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagdo, inclusive no
de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na hipétese de negar-se a efetuar o reforco da
caugao, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacao;

II. 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento
ou servico nado realizado;

III. 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servico ndo realizado, por cada
dia subsequente ao trigésimo.
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A multa a que se refere este item nao impede que a Administracao rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as demais sancoes previstas na lei.

A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado faltoso.

Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a contratada respondera pela
sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracao ou, ainda,
se for o caso, cobrada judicialmente.

Ndo tendo sido prestada garantia, a Administracdo se reserva o direito de descontar diretamente do
pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura imposta.

As multas previstas neste item nao tém carater compensatdrio e o seu pagamento ndo eximira a contratada
da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

Sera advertido verbalmente, pelo Pregoeiro, o licitante cuja conduta vise perturbar o bom andamento da
sessao, podendo essa autoridade determinar a sua retirada do recinto, caso persista na conduta faltosa.

Serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de cadastrar e licitar e impedimento de
contratar com a Administracdo os que incorrerem nos ilicitos previstos no art. 81 e art. 88, caput e inciso I,
art. 92 e 96 da Lei 8.666/93.

Serdo punidos com a pena de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade competente para aplicar a punigao, os que incorram nos ilicitos previstos nos arts. 90,
94 e 95 e paragrafo Unico do art. 92 da Lei 8.666/93.

Para a aplicacdo das penalidades previstas serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os
prejuizos dela advindos para a Administragdo Publica e a reincidéncia na pratica do ato.

RESCISAO

A inexecucdo, total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisao, com as consequéncias contratuais e as
previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

A rescisao podera ser determinada por ato unilateral e escrita do contratante nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93.

Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos I, XIII e XVII do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93, sem
que haja culpa da contratada, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, na forma do § 2° do art. 79 do mesmo diploma.

REVOGAGAO — ANULACAO
A licitagdo poderd ser revogada ou anulada nos termos do art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93.
IMPUGNACOES

Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessao puUblica do pregdo, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregdo, cabendo o
Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de recebimento da
impugnagao.

Acolhida a peticao contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para realizacdo do certame.

Qualquer impugnacdo sera aceita quando protocolada no Departamento de Licitacdes - COPEL ou enviada
através de e-mail no mesmo prazo e horario mencionados neste instrumento.

As impugnagdes ndao suspendem 0s prazos previstos no certame.

A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

Qualquer duvida em relacdo ao acesso no sistema operacional, poderd ser esclarecida através de do
telefone: (41) 3097-4600, Curitiba-PR ou através da Bolsa de Licitagdes do Brasil ou pelo e-mail
contato@bill.org.br.

DISPOSICOES GERAIS
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A qualquer tempo, antes da data fixada para apresentacao das propostas, podera o Pregoeiro, se
necessario, modificar este Edital, hipdtese em que devera proceder a divulgacdo, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagao das
propostas.

O Pregoeiro podera em qualquer fase da licitacdo, suspender os trabalhos, procedendo ao registro da
suspensao e a convocacao para a continuidade dos mesmos, bem como promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugao do processo licitatério, desde que nao impligue em inclusdo de
documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar falhas meramente formais constantes da
documentagdo e proposta, desde que ndao comprometam a lisura do procedimento ou contrariem a
legislagao pertinente.

Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de sua proposta e a Administragao
nao sera em nenhum caso, responsavel por estes custos independentemente da conducdo ou do resultado
do processo licitatorio.

O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardao parte integrante do
Contrato, independentemente de transcricao.

Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dlvidas na interpretacdo do presente Edital e
seus Anexos devera ser encaminhado no enderego, licitacao.pmar2021@gmail.com

Os pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a
administragao.

A homologacao do resultado desta licitagdo ndo gerara direito a contratacdo do vencedor.

Os proponentes s3o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo.

Apds apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no horario e
local aqui estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo da Comissao em contrario.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e se incluira o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura Municipal de Amélia
Rodrigues.

O desatendimento de exigéncias formais ndo implicara no afastamento do licitante, desde que seja possivel
a afericao da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta, durante a realizagao da sessao
publica do referido certame.

As normas que disciplinam este certame serdao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

As informac0es e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta licitacdo poderdo
ser prestados pelo Pregoeiro, no local e horario indicado no item XII do preambulo e no portal

www.bll.org.br.

Devera o licitante atualizar-se constantemente no site da Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br,
para estar ciente de algum ajuste porventura existente no referido edital.

Os casos omissos serao dirimidos pelo Pregoeiro, com observancia da legislagao em vigor.

Para quaisquer questGes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecerd o Foro da Comarca de Amélia
Rodrigues, Estado da Bahia, com exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.


http://www.bll.org.br/
http://www.bll.org.br/
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25.20. Sao partes indissociaveis deste Edital os seguintes anexos:

II.
II1.
v.

VI.
VIL
VIIIL.
IX.

Termo de Referéncia;

Modelo de Proposta de Precos;

Orcamento Basico da Administracao;

Modelo de Procuracdo para a Pratica de Atos Concernentes ao Certame;

Modelo de Declaracao da Protecao ao Trabalho do Menor;

Modelo de Declaracdo de Pleno Conhecimento e Atendimento as Exigéncias de Habilitagao;
Modelo de Declaracao de Superveniéncia;

Minuta do Contrato;

Declaracao de Inexisténcia de Servidor Publico/ Empregado Publico;

Modelo de Declaracao de Microempreendedor Individual, Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte.

Amélia Rodrigues, 05 de julho de 2022.

Duciene Boaventura Guimaraes
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Amélia Rodrigues
PREGAO ELETRONICO N©° 016-2022.

O Edital da licitacdo acima mencionada foi
devidamente analisado e aprovado com
observancia as exigéncias legais constantes
nas Leis Federais 8.666/93 e 10.520/02.
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ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

Modalidade de Licitagdo NUmero
PREGAO ELETRONICO 016-2022

1- DO OBJETO:

1.1 — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS TECNICOS E IMPLANTACAO DE SISTEMA
DISPONIBILIZANDO A LICENCA DE USO MENSAL, MIGRACAO DE DADOS DO SISTEMA EXISTENTE E
SUPORTE DE SISTEMA INTEGRADO DE ,GESTAO DE PESSOAS, FOLHA DE PAGAMENTO, COM AS
ESPECIFICIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA, BASEADO EM TECNOLOGIA WEB, GERENCIAMENTO
DE PONTO ELETRONICO, TREINAMENTO DE USUARIOS, ALEM DE DISPONIBILIZAR BANCO DE HORAS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO COM O DEVIDO
ACOMPANHAMENTO/CONSULTORIA PRESENCIAL E ON-LINE DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

2- JUSTIFICATIVA:

2.1. Considerando a necessidade iminente de atender ao cenario atual e futuro da utilizacdo de um
sistema que atenda as normas estabelecidas pela administracdo publica, com a implantacdo de uma
solucdo sistémica padronizada que permita a integracdo da area administrativa com a area contabil e
demais areas correlacionadas e que permita a realizagdo de procedimentos e processos relacionados as
atividades de gestao de pessoas, normatizado pelo Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943, os
sistemas deverdo obrigatoriamente possuir rotinas de integragdo entre os parametros, visando atender
aos dispositivos da Lei 513/2011- Dispde sobre o Estatuto do Servidor do Municipais, Leis e Regime
Juridico Municipais vigentes, Lei Complementar n® 101/2000 atualizada pela Lei Complementar n°
131/2009, que orienta a “adogdo de sistema integrado de administragdo financeira e de controle, que
atenda ao padrdo minimo de qualidade estabelecido pelo Poder Executivo” e, ainda, possibilitar a
utilizacdo de programas e sistemas informatizados de forma satisfatoria e eficiente para a Administracdo
Municipal .

2.2. Para atendimento a exigéncia do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia, é necessario a
contratacdo de ferramenta que informe a administracdo os custos de varios setores e segmentos,
buscando essas informagdes nos sistemas estruturantes. Essa necessidade baseia-se na Resolucao do
TCM de n° 1308 de 5 de julho de 2012, que orienta os drgdos municipais jurisdicionados, entre outros
aspectos relacionados e previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), a
implementagao do sistema de custo.

2.3. A aquisicao de uma solucao de software para gestdao de pessoas e/ou para processamento de folha
de pagamento que possa ser integrada a contabilidade e as demais areas, e para garantir que o setor
responsavel que ird operar o sistema possa atender as demanda corriqueiras de forma produtiva,
unificada e integrada.

2.4. A necessidade do objeto estabelece a solucdo e sistémica por meio de um sistema informatizado e
modularizado para o controle gerencial do setor do RECURSOS HUMANOS e folha de pagamento que
atenda as normas, das autarquias e das fundagOes publicas federais Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de
1990 e as normas definidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), de 1° de maio de 1943,
permitindo o desempenho inteligente e eficiente das atividades de gestdo de pessoas e de processamento
de folha de pagamento.
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2.5. A Administragao justifica a necessidade de expressa a preocupacao em agir com transparéncia
mostrando todas as informacdes necessarias e padronizada buscando um sistema informatizado que
apresente uma solugdo estruturada e clara para o setor de RH, que possa integrar-se aos sistemas
financeiros, contabeis, orcamentarios e administrativos.

2.6. A implantacao do novo sistema busca aumentar a produtividade do Setor Pessoal, descentralizando
as atividades de ajuste de folhas de ponto, atualizacdo e calculo de bancos de horas, de fornecimento de
documentos armazenados, dentre outros servigos.

A solucdo a ser implantada devera objetivar a otimizagdo e facilitar as atividades envolvidas na area de
Recursos Humanos.

3 - DEFINICAO DO OBJETO:

3.1. Disponibilizar por Licenga de uso mensal do Sistema de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento em
tecnologia WEB integrados:

e Cadastro de Pessoal;
Frequéncia;
Férias;
Afastamento;
Treinamento/Capacitacao;
Folha de Pagamento;
Desligamento/Rescisao Contratual;
Pensao Judicial, Simulacdao de Reajuste Salarial;
Gerador de Arquivos/Relatdrios; Extracdo de Dados para atender ao Sistema de
Escrituragdo Digital das ObrigagGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (e-Social);
3.2. Por razbes estratégicas e de independéncia, o software que compdem a Solucdo deverdao ser
fornecidos com os manuais de operagao além de toda a documentagdao que deverdo ser mantidos
atualizados com todas as modificacdes que porventura venham a ocorrer dentro do periodo de validade
do contrato, devendo este prever os mecanismos de retencdo e controle das alteragdes promovidas na
Solucdo dentro deste periodo.
3.3. Os servigos serao definidos para a Solucdo devem, obrigatoriamente, fazer uso de Unico banco de
dados;
3.4. O sistema e servicos e instalacdo sera de forma imediata a partir da data de assinatura do contrato;
3.5. No processo de Gerenciamento de Gestdo de Pessoas estdao envolvidos diversos niveis da
administracdo. A Solucdo a ser implantada devera objetivar a otimizacdo e facilitar as atividades
envolvidas na area de Recursos Humanos.
3.6. A Proponente sera responsavel por fornecer, instalar, configurar e implantar a solucdo, conforme as
necessidades da Administracao;
3.7. A Solucao da proponente deverda assegurar os seguintes atributos basicos de seguranca da
informagdo: Integridade, Confiabilidade, Disponibilidade, Autenticidade e Adequagao a - Lei Geral de
Protecao de Dados.

3.8. Implantacdo do Sistema e Migracdao da Base de Dados:

3.8.1. Cabera e empresa contratada providenciar a instalagdo, configuracdo e parametrizacdo dos
sistemas licitados, bem como providenciar a estruturacdo dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios;
a adequagdo das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados por esta Prefeitura.
Compete, ainda, o treinamento e capacitagdo de todos os usuarios dos sistemas.

3.8.2. Os servigos de implantagao do sistema e migracao da base de dados serdo supervisionados pelo
responsavel do setor do RECURSOS HUMANOS através de servidores designados para esta atividade,
desde o inicio da execucdo, durante a execucdo e até o seu término;

3.8.3. A Contratada devera implantar o sistema e concluir a migracdo da base de dados a partir da data
de assinatura do contrato em até 60 (sessenta) dias.

3.9. Os servicos de implantacao do sistema devem incluir:
3.9.1. Instalacdo do sistema no ambiente tecnoldgico e operacional da Prefeitura, que estara preparado
conforme os requisitos de hardware e software, garantindo seu pleno funcionamento.
Entende-se por instalagdo, a atividade de deixar o software operacional no ambiente tecnoldgico da
Prefeitura permitindo seu uso no estado original, sem, ainda, as devidas configuragdes e customizagdes.
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3.9.2. Migracao da Base de dados do sistema anterior para o novo Sistema de Gestao de Pessoas e Folha
de Pagamento.

3.9.2.1. A Proponente deve efetuar a migragao dos dados do sistema atual da Prefeitura Municipal de
Amélia Rodrigues-BA para o novo sistema.

3.9.2.2. A Administracao se limita a fornecer o banco de dados sendo de total responsabilidade da
Proponente todo tratamento necessario para a obtencdo dos dados para a migragao.

3.9.2.3. O objetivo da migracdo de informagbes consiste na carga de dados para assegurar que oS
processos da Solugao, suportados atualmente pelos sistemas legados, tenham continuidade a partir da
implantacao do Sistema de Folha de Pagamento contratado.

3.9.2.4. A Proponente devera efetuar a extracdo dos dados dos sistemas legados da Administracao,
formando assim novo banco de dados para o uso do sistema contratado.

3.9.2.5. A Proponente ficara responsavel por todas as etapas da extracao, tais como conhecer o banco de
dados, efetuar rotinas para extracdo e gravacdo, testes e conferéncia do resultado.

3.9.2.6. A Prefeitura disponibilizara técnicos para subsidiar a Proponente no trabalho de elaboragdo de
campos, origem e destino, que sera utilizado na regra de migragdo de dados.

3.9.2.7. Havendo inconsisténcias fisicas ou légicas nos dados do sistema legados, o administracdo devera
ser consultado para decidir sobre os procedimentos que a Proponente devera efetuar para soluciona-las.
3.9.2.8 A Administragdo fara uma verificacdo final do resultado da extracdo com subsidio da Proponente,
apds a conclusdo dos trabalhos de migracao pela Proponente, com intuito de homologar os resultados
finais das migracOes/conversoes.

3.9.2.9. Para a carga de dados, devera ser adotado o método descrito a sequir:

3.10.

3.9.2.9.1. Criacao do Plano de Migracao documentado e aprovado pela Administragao contemplando:

a) Definicdo dos dados para carga, seus atributos e dados de controle necessarios, permitindo a avaliagdo
de volumes, das complexidades e dos requisitos de qualidade envolvidos para o planejamento das
proximas etapas;

b) Definicao da estratégia das cargas, considerando qualidade da informagdo, volume e complexidade;

¢) Mapeamento dos sistemas e bases de informacdes que servirdo de origem para o processo de extracao
dos dados.

d) Script de testes para avaliar consisténcia dos dados importados.

3.9.2.9.2. Carga de dados final para a migracao definitiva dos dados.

3.9.2.10. Sera de responsabilidade da Proponente, gerar os arquivos, conforme os leiautes definidos nessa
etapa com subsidio e acompanhamento da equipe técnica da Administracdo, respectivamente.

3.9.3. Configuragdo do Sistema contratado, com as aplicacGes, fungbes e especificidades basicas,
essenciais para o funcionamento do novo Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento,
no ambiente da Administragao.

Requisitos obrigatérios dos sistemas:

3.10.1. Sistema de Folha de Pagamento:
3.10.1.1. Configuracdo e Parametrizagdo:

e Flexibilizar as configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo érgao
publico.

e Permitir a configuracdo de varios tipos de horarios: Fixo, Mdvel e Livre. Bem como classificagoes:
Normal, Compensado e Folga.

e Permitir configurar horarios de ponto com turno de 24 X 72 horas para alguns cargos com esta
caracteristica.

e Permitir a configuragdo de feriados fixos, mdveis e Pontos Facultativos.

e Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos, suspensbes e
cancelamentos por funcionario conforme configuracao.

e Permitir dar manutencdo manual dos periodos aquisitivos de férias alterando a data inicial e final
conforme configuracao.

e Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionario teve dentro do periodo
aquisitivo de férias e possibilitar o lancamento destas faltas de forma manual ou automatica
conforme configuracao de férias.

e Permitir a configuragdo das tabelas de cdlculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF,
salario familia, piso salarial, entre outras).
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e Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restrigdes para o calculo.

e Permitir a configuracao de todas as formulas de calculo em conformidade com as legislacoes
vigentes da entidade.

Permitir a configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados.

Possibilitar a configuracao das formas de alteracdo salarial, que através de férmulas, estipulam
procedimentos de alteracdo de salario, sendo efetuada em conformidade com a legislacdo da
entidade.

e Permitir a inclusao e configuragao de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para o calculo de rescisdo conforme cada tipo de motivo de rescisdo.

e Permitir a inclusdo e configuracao de motivos de rescisao e respectivas verbas rescisorias, assim
como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

e Permitir a configuragdo dos proventos para calculos de férias, rescisao, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

e Permitir realizar validacdes que nao permitam inserir na mesma configuragao de férias, dois tipos
de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

e Permitir a configuragdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses
necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relacdo aos
dias de direito do periodo aquisitivo.

e Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos
campos do comprovante de rendimentos.

e Permitir a configuracdo dos eventos que comporao os valores de alguns campos do arquivo da
Rais.

e Permitir configurar os parametros da Previdéncia Federal assim como cddigos e os percentuais
gue sdo utilizados na geracao de valores para a Previdéncia Federal.

e Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissoes referentes a
Insercao, Alteracao e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

e Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou posterior ao vinculo
secundario.

e Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.
Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos
coletivos empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de adesdo, inserir as
tabelas de subsidios cobertos pelos planos e a manutengdo individual destes planos.

e Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O salario
contratual é considerado de forma automatica para provisao ndo sendo necessario informa-lo
neste cadastro.

e Permitir configurar o calculo da provisdo de férias e 13° salario, adicionando novos eventos que
incidam no calculo da entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar os eventos
principais como médias e/ou vantagens.

e Permitir estipular as regras para cancelamento dos periodos aquisitivos de férias conforme as
normas previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicao de funcionario seja
postergado a data final.

e Permitir estipular as regras para "suspensdo" do periodo aquisitivo de férias conforme normas
previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisigao de funcionario seja postergado a
data final.

e Permitir configurar apenas a mascara para os nlimeros das contas associadas a cada banco e
consultar listagem contendo todos os bancos reconhecidos pela FEBRABAN, nao sendo permitido
inserir novos bancos, ou excluir algum banco dessa listagem.

Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos funcionarios com a entidade.
Permitir cadastrar e configurar mais de uma previdéncia municipal, através do Fundo de
Previdéncia e Fundo Financeiro aceitando escolher uma ou mais previdéncias para o funcionario.
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Permitir configurar os tipos de situacbes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servico para aposentadoria.
Permitir configurar as idades de vencimentos de salario familia, por tipo de concessdo e por
competéncia de pagamento.

Emitir relagdo com todos os funcionarios, exibindo os proventos e descontos com seus respectivos
valores, o saldo liquido de cada funcionario, fazendo a soma dos eventos. Ainda permite
configurar os campos de proventos e descontos que sao listados no relatorio, atribuindo o valor
de um ou mais eventos do sistema a cada um dos campos. Além disso, possibilitar selecionar as
informag0es, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissoes da certiddo do funcionario efetuadas através de
relatorio de salarios de contribuicdo, com a possibilidade de cadastro automaticamente através de
parametrizagao.

3.10.1.2. Relatorios:

Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc.

Permitir a emissao do extrato mensal constando a movimentacao financeira, discriminando evento
a evento para cada funciondrio, na competéncia e tipo de processamento informados,
informac0es adicionais, como: base de previdéncia, base de imposto de renda, valor do FGTS e
algumas informagGes do histdrico funcional.

Emitir relatério com o valor liquido e a forma de pagamento, dos vencimentos do funcionario,
discriminado més a més. Além disso, permitir selecionar as informagGes, assim como agrupar os
dados, e também ordena-los.

Emitir relatério como o valor efetivamente recebido pelo funcionario, por motivo do calculo de sua
folha de pagamento (Liquido) gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de
processamento informados, discriminando sua forma de pagamento, e permitindo inclusive o
parcelamento do pagamento em valor ou percentual. Além disso, permitir selecionar as
informag0es, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir relatorio de movimentos contendo todos os eventos que constituirem a folha de pagamento
dos funciondrios, sendo esses gerados no calculo ou informados através do lancamento de
variaveis, gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de processamento
informados. Além disso, permitir selecionar as informag0es, assim como agrupar os dados, e
também ordena-los.

Emitir relatério dos valores dos eventos calculados para férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario ou ainda aviso prévio, e que tenham seus valores estipulados por meio de outros
eventos que sejam configurados para compor o evento de média ou vantagem, calculados para a
competéncia e para o tipo do processamento em questao, sendo possivel selecionar e ordenar os
dados a serem emitidos.

Permitir a emissdao de uma listagem dos valores gerados pelo calculo de férias, para a
competéncia informada. Além disso, selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e
também ordena-los.

Emitir relatério com os valores gerados pelo calculo de rescisdo, para o periodo informado. Além
disso, selecionar as informacoes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir os relatérios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionarios ou
resumido em nivel de organograma para os resumos de liquidos.

Emitir relacdo com os valores liquidos salariais da folha de pagamento dos funcionarios. Esses
valores sdo utilizados, principalmente, para um controle resumido dos gastos com folha de
pagamento, e para efetuar o pagamento em conta corrente dos funcionarios. Além disso,
possibilitar selecionar as informacoes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na
folha, mostrando o valor total e a quantidade total de funcionarios. Além disso, possibilitar
selecionar as informagoes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo patronal referentes a
previdéncia municipal, ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes. Além disso, podera
selecionar as informag0es que constardo no relatdrio, ordenar e agrupar as informagoes.
Possibilitar emissdo de uma relagdo dos funcionarios que tiveram o desconto do Imposto de
Renda Retido na Fonte. Além disso, permitir escolher as informagbes que serdo relatadas, a
ordem e um agrupamento para elas.
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e Emitir relatérios cadastrais de Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Periodos Aquisitivos,
Programacdo de férias, Afastamentos, Grupos Funcionais, Organogramas, Locais de trabalho,
Tipos de Administracdo, Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos e Niveis Salariais, Horarios,
Feriados, Aposentadorias e PensOes, Beneficiarios e Pensionistas, Tipos de Movimentagdo de
Pessoal, Fontes de Divulgacao, Atos, Movimentacao de Pessoal, administracdo de vales transporte
e mercado e Naturezas dos Textos Juridicos.

e Emitir relatdrios referente aos planos de assisténcia médica de Operadoras de planos de salde,
Despesas com planos de saude, e Procedimentos Médicos.

e Emitir relatério de programacgdo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

e Emitir relatério de todas as alteragGes salariais concedidas de maneira individual ou coletiva,
dentro do periodo selecionado. As informacOes do relatdrio deverdo ser agrupadas primeiramente
pelo motivo da alteracdo e depois pela data da alteracao salarial.

e Emitir relatério que apresenta a média salarial dos funcionarios, o salario de cada funcionario, e a
indicacdo em valor, de quanto o salario dele estd acima ou abaixo da média. Permitir ainda,
agrupar os dados do relatério, definir a maneira como serao ordenados, e selecionar (filtrar) esses
dados.

e Emitir relatorio das progressdes salariais, ou seja, dos aumentos relativos aos salarios dos
funcionarios devido a troca de cargo promocao ou qualquer outro motivo. Permitir ainda, agrupar
os dados do relatdrio, definir a maneira como serdo ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

e Emitir relatério com todas as inconsisténcias encontradas no processo de calculo da folha.

e Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminagdo destes. Possibilitar a emissdo para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para
preenchimento, caso ndo haja informacoes de todas as competéncias necessarias.

e Emitir relatorio de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os cargos e
o periodo que exerceu a funcao.

e Emitir o relatério de datas de vencimentos em que se extingue o prazo do exame médico
periodico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario

e Possuir relatorio de provisdo de 13° salario e médias e vantagens de 13° salario; que permitam ao
usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

e Possuir relatorio de provisao de férias, médias e vantagens de férias; que permitam ao usuario ter
uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos
até o presente momento.

e Emitir relatérios de simulacdes de pagamentos de férias, 13° saldrio, médias e vantagens e
calculos de periodos de provisdo.

e  Emitir relatério com os valores das bases de calculo do FGTS, em competéncias que ndo possuem
calculos efetuados pelo sistema.

e Emitir relatdrio dos lotes da individualizacdo dos valores, selecionar as informagoes que constardo
no relatorio e ordena-las.

e Emitir o formulario da Derf (Documento Especifico de Recolhimento do FGTS), selecionar as
informacodes que constardo no relatdrio e ordena-las.

e  Emitir relatorio para fazer a conferéncia das informagGes da RAIS e DIRF.

e Permitir a visualizacdo de todos os eventos e as bases de previdéncia federal, de previdéncia
estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

e Permitir o gerenciamento da impressdo de relatdrios em lote, sendo responsavel por agrupar
relatorios e salvar suas selegbes em grupos, para posterior emissao.

e Possuir gerador de relatdrios que permita aos usuarios criar novos relatdrios ou ainda alterar os
relatorios e layouts ja existentes.

e Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que o usuario
possa gerar os relatorios anuais.

e Emitir relatério com a movimentagao financeira dos funcionarios, possibilitando detalhar os
eventos, proventos, descontos e bases de calculo. Todas essas informagGes sdo apresentadas
mensalmente e agrupadas para cada funcionario gerado.

3.10.1.3. Legislacio e Orgdos de Controle:
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e Gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar automaticamente o SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO E AUDITORIA — SIGA, adotado pelo Tribunal de Contas dos Municipios
da Bahia, conforme layouts e parametros estipulados por este.

e Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidade como: CNPJ, enderego, tipo de
administragdo, cdodigo para o TCM, informagdes complementares, dados do fornecedor de
software house e parametros da previdéncia, atendendo as exigéncias do e-Social.

e Permitir consultar a situacdo cadastral no CPF da pessoa fisica no site da Receita Federal, por
meio do cadastro de pessoas.

e Possuir validagdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

e Registrar os tipos de administracao, armazenando histérico das alteracOes realizadas atendendo a
exigéncia legal do e-Social. Entende-se por tipo de administracdo as varias formas de
gerenciamento das entidades

e Permitir registrar todas as informacoes referentes aos atos legais associados as movimentagoes
cadastrais do funcionario. Por meio desses dados sdo gerados os registros a serem enviados para
o Tribunal de Contas. Os registros desse cadastro podem ser gerados automaticamente pelo
sistema, caso seja informado o codigo do ato durante o cadastramento de uma movimentagao
(admissdo, alteragdo de cargo, alteracdo salarial, demissdo/exoneracdo, etc). Esse cadastro,
também, pode ser feito manualmente, bastando para isso, cadastrar a movimentacao de pessoal
no proprio cadastro.

e Permitir o cadastro dos tipos de movimentacdo de pessoal. Estas movimentacdes servem para
alimentar o registro funcional e, também, para gerar informacdes necessarias ao Tribunal de
Contas. De maneira geral, cada alteracdo cadastral - alteracOes salariais, de cargo, de lotacdo,
admissdo, exoneracdo ou demissao, aposentadoria, falecimento, transferéncias, etc - sofrida pelo
funcionario, pode ser considerada um tipo de movimentagao de pessoal.

e Permitir cadastrar os tipos de atos utilizados pela entidade; partindo-se de uma lista predefinida
pelo sistema, a qual indica se o ato é um decreto, um edital, uma deliberagdo etc. Desse modo, o
usuario pode personalizar uma lista predefinida, criando um tipo de ato conforme a necessidade
ou exigéncia legal. As informacOes desse cadastro sdo utilizadas para a geracao de informagoes
para o Tribunal de Contas.

e Permitir cadastrar os tipos de naturezas dos textos juridicos, determinados pelo Tribunal de
Contas.

e Permitir o registro de todos os atos emitidos pela entidade que autorizam movimentacdo cadastral
para os funcionarios. Os atos podem ser dos mais variados tipos, como por exemplo: admissoes,
exoneracoes, alteracdes de cargo, etc. Eles sdo utilizados para alimentar a ficha cadastral do
funcionario, criando o seu histdrico funcional, e servindo, também, para geragao das informagoes
requeridas pelo Tribunal de Contas.

e Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios e seus
dependentes. Os eventos de desconto sdo informados automaticamente no calculo de folha de
pagamento, estes recursos também servem de base para a DIRF.

e Registrar as alteragOes cadastrais dos documentos da pessoa fisica cadastros como CPF, RG,
PIS/PASEP, CTPS entre outros.

e Permitir a emissdao de guia de recolhimento do IRRF (Imposto de Renda dos Funcionarios). Ao
emiti-la, podera escolher o modelo, o tipo de impressdo e fazer a selegdo das informagbes

e Permitir a emissdo da guia para fins de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social
para funcionarios que ndo possuem rescisdo por motivo de morte, pois as informagoes referentes
a rescisdao sao geradas automaticamente pelo processo da SEFIP.

e Permitir o cadastro do tipo de controle de jornada de trabalho que estd sendo utilizado pelo
funcionario para atendimento as exigéncias legais do e-Social, com as seguintes opcoes:

Atividade externa especificada no Inciso I do Art. 62 da CLT;
Funges especificadas no Inciso II do Art. 62 da CLT.

e Permitir informar o motivo da contratagdo do funcionario quando houver a necessidade transitdria
de substituicdo de seu pessoal regular ou por acréscimo extraordinario de servigos, em
atendimento do e-Social.

e Permitir cadastrar as informagdes configuradas para os proventos, descontos e rubricas a serem
utilizados na geracao do arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010.

e Permitir informar a categoria dos funcionarios no vinculo empregaticio conforme exigéncia do e-
Social.
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e Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

e Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso. Estas informacdes servem de base para isencdo do I.R.R.F por moléstia
grave.

e Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n° 41, de
28 de margo de 2007.

e Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autdonomos e tomador de obra conforme
legislacdo e sua informagdo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

e Permitir que sejam cadastrados os processos judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos
funcionarios para posterior geracdo do arquivo SEFIP com cddigo de recolhimento 650 e informar
em qual competéncia e valor deseja pagar as indenizacdes conforme decisao judicial.

e Registrar os atos e todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes
salariais, alteracbes de cargo, admissdo, rescisao, aposentadoria, afastamentos conforme a
solicitagbes do TCM.

e Gerar automaticamente uma chave Unica (codigo) para cada funcionario, possibilitando
posteriormente o envio e validagao para o e-Social.

e Permitir o inicio do provisionamento de pagamentos de férias e 13° salario, mediante informacdo
de data, escolhendo os periodos a serem provisionados e podendo provisionar os beneficiarios de
pensdo por morte, atendendo as exigéncias legais do Plano de Contas Aplicada ao Setor Publico -
PCASP.

e Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao
convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais do
Identificar as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

e Permitir cadastrar informacOes de alguns tipos de afastamentos para atender a exigéncias do e-
Social.

e Permitir as Entidades uma forma de identificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos
das empresas, o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais -
CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no
eSocial, através da extracdo dos dados conforme layout disponibilizado pelo eSocial.

e Gerar em arquivo as informacoes referentes a GRRF.

e Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracao de arquivos retificadores (RDE, RDT,
RRD).

e Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos na
competéncia ou dia informado (CAGED).

e Emitir informagOes que comprovem o rendimento e retencdo de imposto de renda retido na fonte.

e Gerar o arquivo com a relacdo dos funcionarios para a Dirf, conforme exigéncias da Receita
Federal.

e Gerar 0 arquivo com a relagdo dos funcionarios para Rais.

e Permitir a visualizagdo de possiveis inconsisténcias na base de dados na entidade, que sdo
exigidas para a validacdo do e-Social, selecionando competéncia, modelos, agrupando
informacdes.

e Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores
contratados a época, conforme instrucoes da CEF.

e Permitir registrar os valores das remuneragdes que montaram as bases de calculo do FGTS de
competéncias anteriores, as quais ndo tenham sido calculadas no sistema. Essas bases serao
utilizadas no processo de individualizagdo, ou no recolhimento do FGTS em atraso, conforme
instrucdes da CEF.

e Permitir estornar lotes de individualizagbes, podendo ser total ou parcial, conforme instrucoes da
CEF

e Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.
Permitir escolher o modelo e quebra para a geracao da guia.

e Emitir o TRCT (Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2012.

e Permitir gerar o arquivo com informagdes referentes ao pagamento de FGTS em atraso, para ser
validado pelo sistema REMAG (RE em meio magnético)
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e Permitir a reintegracdo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma
matricula, podendo ser inseridas informacdes de pagamento em juizo e nimero do processo em
atencdo aos requisitos do e-Social.

3.10.1.4. Outras fungdes:

e Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usuarios, grupos de usuarios incluindo e
excluindo usuarios e grupos de usudrios, alterar suas senhas e definir permissdes de acesso dos
mesmos.

e Permitir a inclusdo de um usuario a um grupo. A existéncia de grupos visa gerar caracteristicas de
acesso comuns aos usuarios pertencentes ao grupo, ou seja, todas as permissdes definidas para um
grupo sdo atribuidas aos usuarios que compdem esse grupo.

e Permitir o cadastro de usuarios ou um grupo de usuarios para os quais vocé posteriormente concedera
permissdes para acessar o sistema e desativar usuarios.

e Permitir limitar o acesso de usuarios as informagoes de funcionarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios.

e Permitir alterar a senha atual de usudrio, para uma outra que mais |he agradar ou para maior
seguranga.

e Permitir alteragao ou atualizacdo dos dados cadastrados usuario como: Nome, Cargo, Secretaria, Setor,
Ramal, Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

e Possuir cadastro Gnico com dados de pessoas com foto, integrado com o sistema de RH.

e Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas
poderdo ser utilizadas para o depdsito de salario dos funcionarios.

e Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando o tipo de dependéncia,
data inicial e final.

e Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a pessoa,
conforme a sua necessidade.

e Permitir anexar os documentos por pessoa. Desta forma, se a pessoa tiver mais de um contrato todos os
documentos estardo ja vinculados a esta.

e Controlar os dependentes com as datas de vencimento do salario-familia e dependente de Imposto de

Renda

Controlar a lotacdo e localizacdo fisica dos servidores.

Permitir registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdao do funcionario,

através da informacao do ato.

Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

Permitir cadastrar os documentos solicitados para admissao do funcionario.

Permitir cadastrar os tipos de documentos utilizados para a admissao do funcionario.

Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor

automaticamente, sem a necessidade de manutencdo todo més.

e Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacao de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacdo do ato.

e Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.

e Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

e Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdéncia ou assistencial ao qual o
funcionario esta vinculado.

e Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade
e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

e Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de
cada servigo prestado, permitindo informar seus dependentes para desconto no IRRF.

e Permitir cadastrar os beneficiarios do autbnomo para deduzir os descontos de dependentes de IR sobre
0s pagamentos efetuados pelo servigo.

e FEfetuar a geracdo automatica dos servicos de forma que, para cada més compreendido entre as
competéncias informadas, sejam geradas as informagoes especificadas.

e Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de
férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

e Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.
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Permitir a criacao de periodos aquisitivos configuraveis em relacao ao periodo aquisitivo, periodo de
gozo e cancelamentos, suspensodes dos periodos ou manutencao manual dos periodos aquisitivos.
Permitir registrar ou dar manutencdo nos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia.

Permitir o cadastro de processos judiciais, processos de pensdo alimenticia e reclamatorias trabalhistas
dos funcionarios, possibilitando informar as competéncias do processo.

Permitir armazenar as informagdes dos funcionarios que sao estagiarios, bem como informacdes sobre a
sua escolaridade para o acompanhamento do andamento do estagio.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificagao institucional, conforme a sua necessidade.

Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizacao no controle de funcionarios, ja que dentro
do organograma da entidade ndo se permitem controles adicionais por espécie de contratacao ou
caracteristicas comuns de determinado grupo.

Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas
atividades laborais.

Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

Permitir criar quadros de cargos conforme a legislacdo ou estatuto da entidade. Estes quadros
possibilitam agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado no
cadastro de cargos.

Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o tipo de
cargos, conforme a sua necessidade.

Permitir diferentes configuragbes de férias por cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

Permitir a realizacdo da manutencao das quantidades de vagas existentes para o cargo.

Permitir fazer a manutencdo do plano salarial do cargo, realizando indicacdes de nivel, classe e
referéncia, que vao delimitar a remuneracdo minima do cargo, suas progressoes salariais e o teto
salarial existente para o cargo.

Permitir informar os requisitos para a fungdo que serd desempenhada pelo funcionario e as atividades
que serdo realizadas.

Permitir controlar o nimero de vagas dos cargos pelos organogramas, conforme necessidade da
entidade.

Permitir definir a quais planos previdenciarios o funcionario cadastrado no cargo podera ser vinculado.
Permitir definir a quais vinculos empregaticios os funcionarios cadastrados no cargo poderdao ser
vinculados.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagGes de classes e referéncias, formando um
plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

Permitir a geracdo de forma automatica de varias classes e referéncias, conforme pardmetros
informados no momento da geracao.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para os niveis
salariais, conforme a sua necessidade.

Permitir estipular regras que irdo gerar atraso na concessdao da progressdo salarial do funcionario
conforme as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e referéncias, informar
uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

Permitir controlar vagas do cargo por concurso via parametro. Quando marcado, aceita que o sistema
controle o ndmero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario foi nomeado. Quando
desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

Possuir processo de progressao salarial automatizado, alterando os niveis salarias e salarios dos
funcionarios de forma automatica.

Manter as respectivas informacoes de progressdo salariais registradas no histérico salarial do servidor,
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo,
conforme a sua necessidade.

Permitir cadastrar os meios de comunicacdo responsaveis pela divulgacao dos documentos legais que
tenham divulgacao e exposicdo obrigatorias.

Permitir informar as fontes utilizadas para a divulgacao do ato.
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Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o ato,
conforme a sua necessidade.

Registrar os histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensoes, através da informacdo do ato.

Permitir o registro das fases processo de aposentadoria, sendo que um processo pode passar por varios
tramites diferentes e pode inclusive, passar varias vezes pelo mesmo tramite em periodos diferentes.
Permitir registrar os vencimentos que o funcionario, no caso de aposentadoria, ou o beneficiario, no
caso de pensdo por morte tem direito. Os vencimentos sdo discriminados por evento e por competéncia,
para que possam ser identificados nos casos de modificages dos valores.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de beneficios de pensdo,
através da informacao do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita 0 encerramento da pensao.

Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do beneficiario menor
ou incapaz.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensodes, cancelando automaticamente este calculo
ao ser informada a data de encerramento da pensao.

Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista conforme a sua necessidade.

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensado e aposentadoria informados no sistema.

Permitir o controle da concessao e desconto de vale-transporte e mercado.

Permitir cadastrar o trajeto a ser percorrido ou pontos de destino das linhas de 6nibus, utilizados para a
concessao de vale-transporte.

Permitir informar através de faixas as quantidades de vales-transportes por dia da semana que o
funcionario tera direito.

Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a vigéncia, o valor
e o percentual de coparticipacdo dos funcionarios conforme os planos pré-estabelecidos.

Permitir reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de salde e a nova vigéncia estabelecida.
Desta forma, permite de forma coletiva, alterar os valores para todos os funcionarios que utilizam os
planos de salde.

Permitir importar as despesas dos planos de salde, através de arquivo disponibilizado pelas operadoras,
onde os valores serdo calculados automaticamente na folha de pagamento dos funcionarios.

Permitir gerar automaticamente as despesas de mensalidades dos planos de saude, mediante selecdo
um ou varios funcionarios.

Permitir copiar as configuragoes de um determinado exercicio para o préximo exercicio a ser informado.
Permitir copiar os dados de uma outra tabela para que sejam realizadas as devidas alteragdes, conforme
legislagao.

Permitir o cadastro e manutencdo de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos informativos
que servem somente para realizar o calculo interno ndo havendo crédito ou débito do salario pago ao
funcionario.

Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

Garantir que as alteragGes realizadas nos eventos irdo acompanhar os calculos de provisao.

Permitir selecionar quais eventos iram realizar a baixa de provisao.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o evento
conforme a sua necessidade.

Permitir cadastrar campos que o administrador julgue necessarios na guia dados adicionais dos
cadastros de funcionarios, cargos, organogramas, beneficiarios, atos, eventos, tipos de cargos, pessoas,
histdricos de funcionarios, niveis e histdricos de niveis salariais.

Permitir o cadastro e manutengdo dos enderecos das pessoas fisicas e juridicas, mantendo suas
informagles e provendo as mesmas onde forem necessarias nos demais cadastros e processos do
sistema.

Permitir criar selecOes diversas e manté-las registradas para uso futuro para utilizagdo em processos e
relatorios rotineiros.

Permitir que sejam inseridos os dados sobre as agéncias bancdrias que sdo necessarias ao
processamento da folha de pagamento.
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Permitir cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente aos valores para
assisténcia e previdéncia municipal e estadual. Também informar percentuais para o indice de aporte e
percentual para administrar o fundo de Previdéncia e Assisténcia.

Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para os tipos de
afastamentos conforme a sua necessidade.

Permitir que seja definida a mascara do organograma, que € o que determina as unidades
orcamentarias e seus respectivos centros de custo, os quais serdo utilizados para distribuicdo dos
funcionarios e empenhamento da folha de pagamento. A mascara delimitard com quantos niveis
(divisGes) a entidade ira trabalhar, estabelece quantos digitos cada nivel podera utilizar.

Permitir cadastrar tipos de diarias e o seu respectivo valor conforme o cargo.

Permitir cadastrar as informacgOes referentes aos tipos de fungdes exercidas pelos funcionarios na
entidade.

Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das alteracoes de cargos e dos salarios dos
funcionarios.

Permitir o cadastro dos motivos que que caracterizam as rescisdes e que irdo caracterizar a
aposentadoria do funcionario.

Permitir vincular a pessoa que ird assumir uma funcdo podendo ser de responsabilidade politica, técnica
ou fiscal na entidade, por um determinado periodo.

Permitir informar o ano base bem como a partir de qual data que os funcionarios poderdo emitir o
comprovante de rendimentos

Possuir rotina para o processamento de calculo mensal de 13° salario adiantado e integral,
adiantamento e complementar.

Permitir realizar calculo simulado da folha de pagamento.

Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo determinado, na
competéncia em que expira o contrato.

Possuir rotina de calculo de provisao com opgao de ser realizada junto ou separado com o calculo de
processamento mensal e 13° Salario.

Emitir o calculo no més de fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admissdo ou demissdo
seja fevereiro.

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais, férias coletivas e férias
programadas.

Permitir o calculo individual dos valores de férias, permitindo a concessao dos dias de gozo, abono de
férias, realizando automaticamente a baixa nos periodos aquisitivos, assim como a baixa de provisao de
férias.

Permitir exibir a consulta das férias proporcionais, onde o usuario terd uma visdo da atual situacao de
cada periodo aquisitivo e ainda compreender como o sistema calcula determinadas informagGes através
do uso de legendas em cada campo que serao detalhadas logo abaixo.

Permitir calcular os valores de férias para varios funcionarios selecionados, a concessdo dos dias de gozo
e abono de férias, e a devida baixa nos periodos aquisitivos. Também calcular as férias previstas para os
funcionarios de acordo com o periodo aquisitivo.

Permitir calcular férias para os funcionarios que tiveram programacao de férias informadas. As
informagOes para o pagamento das férias serdo geradas de acordo com o que estiver informado no
cadastro.

Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as férias dos servidores, através da
informacao do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em cdlculo de férias fracionadas. Serve para os
cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar quando o sistema deve se
comportar conforme essa situagao.

Permitir registrar a comunicagdo e o possivel cancelamento do aviso prévio de iniciativa do empregador
ou do empregado. Aviso prévio é o documento de comunicagdo, antecipada e obrigatdria, em que uma
das partes (empregador ou empregado) desejar rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho
vigente.

Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.
Registrar automaticamente a movimentacdao de pessoal referente a demissao ou exoneragao do
funcionario, através da informagdo do ato.
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Permitir calcular para varios funcionarios, as verbas rescisdrias, gerando um afastamento para cada
funcionario, de acordo com a data de desligamento e com o tipo de afastamento configurado no motivo
de rescisdo.

Permitir calcular uma rescisdo complementar para funcionarios que tiverem a rescisao calculada.
Geralmente esse processo € executado nos casos de alteracdo salarial retroativa ao més que um
funcionario foi desligado ou quando algum tipo de verba, seja mensal ou resciséria, ndo tiver sido
quitada por ocasido da rescisao. Sendo assim, deve-se providenciar um calculo complementar para
saldar a diferenca.

Permitir simulagGes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e
rescisdrias, para a competéncia atual ou para competéncia futura. Nao permitir a emissdo de guias e
geracao de arquivos para 6rgaos federais quando o calculo é simulado.

Exibir uma grade com todos os registros de histdricos do funcionario que esteja selecionado. Os dados
que foram alterados de um registro para outro deverdao aparecem em cor, para facilitar a identificagao, e
ao clicar num dos registros.

Permitir a inser¢ao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cadastro
de Historicos dos funcionarios conforme a sua necessidade.

Exibir uma grade com todos os registros de histdricos do beneficiario que esteja selecionado. Os dados
que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificagao, e ao
clicar num dos registros.

Permitir a inser¢ao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cadastro
de Historicos dos beneficidrios conforme a sua necessidade.

Registrar as alteracdes cadastrais no historico de beneficiarios.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos do autbnomo que esteja selecionado. Os dados
que foram alterados de um registro para outro deverao aparecer em cor, para facilitar a identificacao, e
ao clicar num dos registros.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteragdes salariais do servidor,
através da informagdo do ato.

Permitir excluir ou cadastrar as alteragOes salariais através de aumentos em percentual, ou de rotinas de
alteracbes de avancos de classe e referéncia ou de progressdes, ou ainda de formulas de alteracao
salarial conforme necessidade da entidade.

Calcular alteragbes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios, informacoes e
niveis salariais. Permitir também a progressdo salarial dos planos salariais ajustados para todos os
funcionarios que encontram no plano especificado.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes de cargo do servidor,
através da informacao do ato.

Exibir uma grade com todos os registros de histdricos enderegos, dos horarios de ponto, dos cargos e
das informac0es salariais que estejam selecionados. Os dados que foram alterados de um registro para
outro deverdao aparecer em cor, para facilitar a identificacdo, e ao clicar num dos registros.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para serem
calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios funcionarios em
um Unico lancamento, selecionando os funcionarios. Pode ser lancado o evento para uma ou mais
competéncias.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em um Unico langamento.
Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario,
Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o usuario ndo altere calculo de
folha com processo fechado.

Bloquear qualquer tentativa de alteragao no histérico de funcionario quando o processamento da folha
estiver com data informada.

Permitir inserir uma data de liberagdo que ira determinar a visualizacdo dos recibos de pagamentos de
salarios aos funcionarios, beneficiarios, aposentados e pensionistas através de sistemas na Internet.
Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de funcionarios
que ja tenham sido calculados na folha.
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Permitir que o calculo mensal dos funcionarios, figuem agrupados em lotes diferentes e possibilita fechar
0 processamento dos lotes em grupo.

Permitir gerar os dados dos empenhos dos funcionarios por competéncias, processamento e tipo de
empenho.

Permitir a emissao de guia de recolhimento da previdéncia municipal (GPM). Ao emiti-la, possibilitar
escolher o modelo, o tipo de impressdo e fazer a selecao das informacdes.

- Emitir uma planilha de anotacdes e planejamento de escala de férias dos funcionarios. Nessa planilha,
deve-se indicar a quantidade de férias vencidas e proporcionais de cada funcionario, facilitando dessa
forma a verificagcdo de quais funcionarios precisam gozar férias com maior urgéncia.

Emitir uma planilha para preenchimento do lancamento de varidveis na folha de pagamento na mesma
constam seis campos a serem definidos, listando os funcionarios desejados.

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

Possuir gerador de arquivos que permita aos usuarios criar novos layouts de arquivos ou ainda alterar
layouts ja existentes.

Gerar informac0es da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade.

Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletronico pela Caixa Economica
Federal o arquivo para envio das informacoes pertinentes ao holerite do funcionario.

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias,
130 salario ou rescisdo de contrato.

Permitir a visualizacdo de empréstimos consignados. Consultar os calculos efetuados no sistema de
acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado
pelo usuario.

Permitir a consulta das informacdes sobre as férias do funcionario e verificar a composicao das bases e
periodos aquisitivos.

Permitir a consulta sobre as situacdes ocorridas com o funcionario desde a sua admissdo. Sdo
consideradas situacoes: dias de licenca devido ao atestado médico, quaisquer afastamentos lancados,
faltas descontadas em folha e que nado foram abonadas, férias, transferéncias e rescisoes etc.

Permitir a consulta dos calculos de provisdo para férias, 13° Salario e encargos efetuados no sistema de
acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

Permitir a consulta das despesas com plano de salde selecionado a competéncia e o funcionario.
Permitir a consulta dos vales-transportes informando por competéncia os vales utilizados por um
determinado funcionario dentro de um periodo de competéncias. Nela deverdo ser discriminados os
vales por faixa, linha e local de trabalho, indicando o valor dos vales e quanto foi descontado do
funcionario por eles.

Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro através da mudanca
de organogramas.

Permitir a readmissao em massa. Esta funcionalidade objetiva cadastrar funcionarios idénticos aos
funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.

Permitir suspender o fornecimento de vale-transporte para um ou mais funcionario, numa determinada
competéncia por empresa, linha de 6nibus, local de trabalho ou conforme faixa salarial.

Permitir realizar a unificagdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro, passando
a constar somente um registro. A unificacdo cadastral se refere aos cadastros de bairros, logradouros e
organogramas.

Permitir realizar a compilacdo das férmulas, verificar situacdo, dependéncias, padrdes, bem como
consultar incidéncias.

Permitir verificar o grau de dependéncia entre os eventos. Essa informacdo € utilizada para que o
usuario saiba quais eventos sdo dependentes e para corrigir eventuais problemas com formulas.

Permitir verificar se as formulas de calculo da folha e de calculo de alteracdo salarial estdo iguais as
férmulas padroes do sistema, ou ainda, se as formulas contém uma formula padrao correspondente. A
rotina também deve indicar se o evento ndo possui nenhuma férmula.

Permitir a consulta das incidéncias das bases de calculo, ou seja, os eventos utilizados para compor o
calculo da base que estd sendo consultada, e, também, os eventos que utilizam a base consultada para
comporem seus valores.
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Permitir verificar as situacdes das férmulas de maneira completa, ou seja, analisar todos os eventos que
compdem uma base e os que incidem em outras. Com isso, identifica-se o grau de dependéncia entre as
formulas dos eventos, analisando se a ordem de calculo proposta tende a calcular os eventos na ordem
ideal.

Permitir fazer as consultas sobre as situacbes ocorridas com o funcionario desde sua admissdo,
considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc...

Permitir consultar os eventos a calcular, ou que ja compuseram liquido em algum célculo de férias/13°
salario ou ainda que estdo configurados como eventos de 13° saldrio e 139 salario adiantado e
compdem liquido para os seus calculos. Além disto, possibilitar conferir se 0s mesmos estao
configurados para o calculo de provisao.

Permitir consultar e informar um ou varios cddigos, do fator de risco que o funcionario esta exposto.
Sendo gerado automaticamente o grau de exposicao correspondente ao fator de risco.

Permitir o cadastro das informacOes sobre as regras para portadores de necessidades especiais
conforme o tipo de salario-familia.

3.10.1.5. Sistema de Recursos Humanos:

3.10.1.5.1 Principais Configuragdes:

Permitir configuragOes diferentes de formas de contagem de periodos de licenca-prémio por cargo.
Permitir configurar o periodo para a aquisicdo da licenca-prémio em anos ou em dias.

Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenca deve também ser lancado como um
afastamento e qual o tipo do afastamento a ser langado.

Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que
o periodo de aquisi¢ao de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o
periodo de aquisicdo de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que
o periodo de aquisi¢ao de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

Permitir a parametrizacao dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria para cada
tipo de aposentadoria.

Gerar as avaliagOes para os funciondarios que estiverem com a configuracao estabelecida. Neste processo
deve existir a possibilidade de gerar as avaliacdes de forma manual ou com base na configuragao podera
a distribuicdo de avaliadores, a geracdo de prorrogacdes, a geracao de processos administrativos, a
criacdo de rodadas e avaliagbes extraordinarias e a finalizagdo dos ciclos poderdo ser de forma
automatica.

Permitir cadastrar concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas de cargos publicos
por meio de editais e critérios de aplicacdao de provas na area de conhecimento conforme configuracdo
informada no sistema.

Possibilitar a configuracdo da insercao automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo
enviado pelos bancos.

Permitir flexibilizar as configuracbes do sistema de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
orgao publico.

Permitir a configuracdo de movimentagOes de pessoal, conforme a solicitagdo do TCM.

Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissoes referente a Insergao,
Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de
custos, conforme a necessidade do usuario.

Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.

Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do
funcionario.

Permitir configurar quais afastamentos ou avaliagdes podem levar a geragdo dos processos
administrativos.

3.10.1.5.2. Geracdo de Relatérios:

Emitir relatdrios cadastrais referentes controles de Faltas; Empréstimos; Diarias; Transferéncias;
Adicionais; Licengas-prémio; FungGes dos Funcionarios e Compensagdo de Horas.

Emitir relatorios cadastrais referente as parametrizagGes do sistema.

Permitir, através de atalho na tela inicial do sistema, acessar cadastros, processos e relatorios, além de
incluir novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.
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Emitir relatorios cadastrais dos funcionarios

Emitir relatério de programacgao de férias dos funciondrios, exibindo todos os periodos de aquisicdo de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Permitir selecionar relatérios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los agrupados no
momento do Cadastro de Laudos Médicos.

Emitir os relatorios referentes aos cadastros de planos de salde.

Emitir relatorios referente a pessoa. Compreender neste relatorio, informacdes de dependentes,
experiéncias anteriores, averbacoes para aposentadoria, licenca-prémio, adicionais de tempo de servico,
bolsa de estudo e, além de estar integrado com a folha de pagamento.

Emitir relatorios cadastrais da estrutura da entidade e distribuigdo de cargos.

Emitir relatorios cadastrais referente a Movimentacdo de Pessoal; a aposentadorias e pensoes; a
Concursos Publicos e Processos Seletivos; a Medicina e Seguranca do Trabalho; a Cursos e Formagoes; a
avaliacdes, conceitos e fatores.

3.10.1.5.3. Funcionalidades Principais:

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n°® 41, de 28 de
margo de 2007.

Possuir cadastro de Comunicacdo de Acidente de Trabalho para posterior emissdo da Comunicagao de
Acidente de Trabalho - CAT para o INSS.

Permitir cadastrar ou abrir os cadastros de determinados cadastros da aplicacao, agilizando o processo
do sistema.

Permitir fazer as consultas sobre as situagGes ocorridas com o funcionario desde sua admissdo,
considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc...

Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros informados.
Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe auxiliar a
obter informacdes de forma rapida e pratica.

Permitir limitar o acesso de usuarios as informagdes de funcionarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Possibilitar o lancamento histéricos de tempo de servigo anterior, permitindo averbar esses periodos
anteriores como: tempo para a aquisicado de licenca-prémio; tempo para a aquisicdo de adicional; tempo
valido para a contagem de tempo de servico.

Possibilitar o controle e acompanhamento de bolsas de estudos, a cada fase, detalhando a aprovacao ou
nao do bolsista.

Permitir registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissdo nesta entidade,
informando a competéncia, valor da contribuigdo e o tipo de previdéncia.

Permitir cadastrar as emissdes da certidao de tempo de servico para posterior emissao.

Controlar a lotacdo e localizacdo fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a admissdo do funcionario, através da
informacao do ato.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a prorrogacdao de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacdo do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de
férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissao do
funcionario, tais como: periodo de gozo, cancelamentos, suspensGes e manutencdo dos periodos
aquisitivos.

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Controlar informagGes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade
e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

- Permitir registrar as informac0es referentes as exposicoes a fatores de risco, que possam causar danos
a saude ou integridade dos funcionarios. Essas informacdes servem para gerar o PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario).
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Permitir cadastrar os requisitos do Ministério do Trabalho para EPI (Equipamento de Protecdo
Individual). Essas informagdes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Permitir cadastrar os bens adquiridos pela entidade. Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao estagio, através da informacdo do
ato.

Registrar atos de elogio, adverténcia e punicdo.

Possibilitar a geragao automatica de um afastamento, se for o caso.

Permitir cadastrar processos administrativos para identificar motivos que levem a exoneracdo ou
demissdo de um funcionario concursado, podendo informar a banca avaliadora e a conclusdo do
processo.

Permitir a insercao de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificagdo institucional, conforme a sua necessidade.

Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuigGes, as areas de
atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

Registrar todas as movimentacOes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes salariais, alteragbes de
cargo, admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos.

Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de criacdao, a data do vigor e as ementas
que constituem o ato.

Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensodes, através da informacao do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita o encerramento da pensao.

Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do beneficiario menor
ou incapaz.

Possibilitar cadastramento de grupos de prevencao de acidentes de trabalho, em conformidade com a
Portaria n© 1.121, de 8 de novembro de 1995.

Possuir validacdo do digito verificador de inscricoes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario familia, da relacdo de dependéncia
para o IRRF

Permitir cadastrar responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de beneficios de pensdo,
através da informacao do ato.

Permitir separar os candidatos por regido, area, avaliacdes, candidatos, perfil do cargo concorrido a
vaga.

Permitir cadastrar a forma como serao informados os resultados finais (aprovacao e classificacdo) das
avaliagGes do concurso publico, podendo ser de forma manual ou automatica.

Permitir cadastrar as comissdes avaliadora dos concursos e seus membros que irdo participar sendo
presidente, secretario ou membro.

Permitir cadastrar as pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada no edital do concurso
informado e efetuar a avaliagao dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

Possibilitar a indicagdo automatica do sistema pela aprovacdo/reprovagao e a classificacdo dos
candidatos.

Permitir cadastrar os locais que irdo ser efetuadas as avaliagbes sobre os candidatos inscritos no
concurso, informando local, bloco, sala e n°® de ocupantes.

Permitir cadastrar as fungdes dos fiscais nas provas aplicadas nos concursos publicos. A funcdo indica o
grau de responsabilidade que a pessoa fiscalizadora tem no exercicio da sua tarefa.

Cadastrar atestados com informagao do CID (Classificacdo Internacional de Doencas).

Controlar os atestados através de laudos médicos.

Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacdo pelo mesmo CID
(Classificacao Internacional de Doencas) do atestado.

Permitir no deferimento do laudo médico a geragao automatica de afastamentos.

Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

Oferecer opgao para agendamento de consultas e exames médicos.

Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizacdo ou ndo de
equipamento de seguranca, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.
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Possibilitar o cadastramento da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", para fazer a entrevista de salude
do candidato a vaga da funcao na entidade.

Permitir cadastrar os médicos que fardao parte da junta médica podendo ser composta por um ou varios
médicos.

Permitir cadastrar ou vincular pessoa juridica como instituigdo médica.

Permitir cadastrar um periodo em que um funcionario desempenhou uma funcdo, ou seja, sua atividade
profissional.

Permitir controlar cursos, treinamentos e nivel de escolaridade do servidor.

Permitir o registro de solicitacOes realizadas pelo funcionario por meio de outro sistema da WEB, ficando
a cargo do administrador aceitar ou recusar a solicitacdo.

Permitir o planejamento e execucao de cursos de aperfeicoamento com as seguintes caracteristicas:
Definir cronograma, carga horaria e data da emissdo de certificado

Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitagdo dos proprios servidores.
Permitir cadastrar os cursos que serao prestados pela entidade para treinamentos ou aperfeicoamento
dos colaboradores.

Permitir criar quadros de cargos conforme a legislacdo ou estatuto da entidade. Estes quadros
possibilitam agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado no
cadastro de cargos.

Permitir diferentes configuracoes de férias e licenga-prémio por cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrado algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo,
conforme a sua necessidade.

Permitir cadastrar as avaliacdes de tipo estagio probatorio, avaliacdo de desempenho e outras avaliacdes
para os funcionarios segundo a classificacao que a entidade julgar necessario aplicar.

Ter controle das informacOes referente estagio probatdrio. Avaliagdo do servidor, verificagdo por parte
do sistema se servidor atingiu média/somatorio definido ou necessidade de geracdo de processos
administrativos.

Permitir cadastrar forma de avaliacao do servidor que se encontra de acordo com o estatuto do 6rgao e
possibilidade de definir um tipo de avaliacdo padrao, sendo vinculada automaticamente ao servidor na
sua admissdo por concurso.

Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliacdo que poderdo causar atraso no periodo de
avaliagao do funcionario.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
através da informacao do ato.

Possibilitar encerrar o concurso a fim de ndo ser alteradas as informagGes e candidatos que participaram
deste afim de ser admitidas como funcionarios.

Registrar os tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias anteriores e
averbagbes que devem ser contados para adicionais, licencas-prémio ou tempo de servico.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes salariais do servidor,
através da informagdo do ato.

Gerar as despesas referentes aos planos de salde no periodo informado e lanca no cadastro de
despesas de plano de salde do funcionario.

Permitir definir para cada tipo de avaliagao, afastamentos que ndo serdo permitidos durante o periodo
de avaliagdo.

Permitir definir para cada tipo de avaliacdo quantidade de dias de afastamento necessarios para gerar
processo administrativo.

Permitir definir para cada tipo de avaliacdo os motivos de faltas e a quantidade que podera causar
atraso no periodo de avaliagdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a quantidade
definida.

Permitir definir fatores para cada tipo de avaliagdo. Fator significa alguns quesitos pelos quais os
funcionarios podem ser avaliados. Exemplos de fatores: experi€ncia, pontualidade, assiduidade,
disciplina, pro atividade, produtividade, responsabilidade e definir as faixas dos conceitos considerados.
Permitir cadastrar as comissoes avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do periodo vigente
informado.

Possibilitar cadastrar as avaliacdes que o funcionario teve participacao nos ciclos de avaliacdo, bem
como cadastrar o parecer do RH e feedback ao funcionario.
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e Permitir cadastrar as pessoas que serao apresentadas na publicacdao dos resultados na divulgacdo das
avaliacoes.

e Permitir o lancamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto automatico em
folha de pagamento ou de abono das faltas.

e Permitir parametrizar se as faltas deverdao impactar em Férias, 13° Salario e desconsiderar nas
prorrogacoes nas rotinas de avaliacdes.

e Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha mensal
OuU Na rescisao.

e Permitir cadastrar e acompanhar as informacdes da avaliagdo do estado de salde do funcionario,
podendo ser submetido a exames, devido ao seu trabalho ou qualquer outro fator que o leve a ser
examinado. Essas informagOes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

e Permitir cadastrar os fatores de risco a que se expde um funcionario. Essas informacdes servem para
gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

e Controlar as funcdes dos servidores com possibilidade de geragdo automatica da gratificacao por
exercicio da fungdo.

e Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as fungdes gratificadas exercidas pelo
servidor, através da informacdo do ato.

e Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de licenga-prémio, assim como os respectivos periodos
de gozo da licenga-prémio.

e Permitir o uso de tempo de servico anterior averbado na contagem do periodo de aquisicdo da licenca-
prémio.

e Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao gozo de licenga-prémio do servidor,
através da informacdo do ato.

e Possibilitar prorrogar o periodo da licenga-prémio, inclusive colocar periodos de caréncia, conforme os
afastamentos apresentados na configuracdo de licenca-prémio.

e Possibilitar cadastrar os periodos para aquisigao de adicional.

e Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a concessao de adicional ao servidor,
através da informagdo do ato.

e Possuir controle de compensacao horas.

e Controlar a emissdo de autorizagoes de diarias.

e -Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as transferéncias do servidor,
discriminando-as em cessGes ou recebimentos de servidores, através da informagdo do ato.

e Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do servidor.

e Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de uma matricula
atual do servidor.

e Possuir tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servico, Idade, Invalidez, Compulséria, Especial
(Professor).

e Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para um periodo.

e Controlar automaticamente os periodos de aquisicao de adicionais e de licengas prémio, de acordo com
as respectivas.

e Importar os planos de satde com todas as informacdes de contrato, abrangéncia, valor atual do plano
da operadora para o cadastro de despesa de plano de saude do funcionario.

e Gerar as avaliagdbes de estagio probatorio, avaliagdo 360°, avaliacdo de desempenho, avaliacOes
extraordinarias e outras avaliagdes para os funciondrios conforme a necessidade da entidade.

e Possuir rotina de agendamento da execucao de tarefas.

e Possibilitar a emissao da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", ficha a qual € preenchido a entrevista
de saude do candidato a vaga da fungdo na entidade.

e Permitir sintetizar em um Unico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurando quais
informagOes devem ser exibidas.

e Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios conforme
legislacao vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

e Emitir relatorio demonstrativo do tempo em que o funcionario trabalhou na entidade ou em qualquer
outra empresa, indicando o tempo bruto, as faltas e licengas, o tempo liquido e ainda o tempo derivado
de averbagdes de tempo ficticio.

e Emitir relatdrio de frequéncia que compreende a quantidade de dias trabalhados, que é composta pela
guantidade de dias do més, menos a quantidade de dias afastados, menos a quantidade de faltas,
mensalmente analisadas.
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e Emitir listagem contendo os funcionarios e suas mudancas de cargos ou fungbes, de secretarias e
localizacOes fisicas (locais de trabalho).

e Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.

e Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual em lote (Ex. Professores
ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

e Possibilitar a alteracdo de informacdo nos dados dos historicos de funcionario, beneficiario, autbnomo ou
cargos de forma coletiva otimizando o trabalho dos usuarios.

e Permitir a readmissdo em massa. Esta funcionalidade devera possibilitar cadastrar funcionarios idénticos
aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

e Possibilitar a exclusdao do nimero do CPF para ndo duplicar o nimero do CPF das pessoas no banco de
dados.

e Possibilitar a alteracao referente a datas de inicio ou final do periodo aquisitivo de férias do funcionario.

e Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam demitidos de forma
gue sejam demonstrados em destaque. Além das consultas padrdes, ja existentes no sistema, poderdo
ser criados varios modelos de consultas de acordo com a necessidade do usuario.

e Permitir fazer consultas rapidas dos cddigos ou nomes dos registros, dispensando memorizacdo e
procura.

3.10.1.6. Sistema de Contracheque:
3.10.1.6.1. Funcionalidades Gerais:

e Permitir acesso via internet das informacdes dos servidores.

e Permitir consultar ou alterar as informagOes da entidade no sistema.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagbes graduagoes,
de cursos de aperfeicoamento, palestras, treinamentos, seminarios e workshop.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes licencas
diversas, de programacdo de férias.

e Permitir ao administrador do sistema vincular os usuarios aos servidores importados no sistema.

e Permitir ao administrador configurar as permissGes de acesso dos usuarios.

e Permitir ao usudrio com permissdao em um Unico ambiente, aprovar ou reprovar as solicitacoes
realizadas pelos servidores.

e Permitir ao usuario com perfil administrador adicionar e conceder permissoes por funcionalidades
para usuarios e grupos de usuarios.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens que
comprovem a necessidade das solicitacdes de licencas diversas, dispensando a locomoc¢do do
usuario até o departamento/setor/entidade.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade fagam solicitagGes de alteracoes
cadastrais pessoais.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens que
comprovem a necessidade das solicitacdes de alteracdes cadastrais pessoais, dispensando a
locomocdo do usudario até o departamento/setor/entidade.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacoes de folga, do
tipo: Banco de horas, Desconto em folha e compensagao de horas extras.

e Permitir que os usuarios por meio e cada matricula e entidade realizem solicitagbes de duvidas
sobre qualquer assunto.

e Permitir ao usuario por meio de cada matricula e entidade consultar os recibos referentes aos
pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento.

e Permitir ao usuario a consulta de todas as informagdes que comprovem o rendimento e retencdo
de IRRF da pessoa do funcionario.

e Permitir que o usuario visualize todo o seu histdrico financeiro, como, por exemplo, proventos,
reajustes, descontos.

e Permitir ao usuario por meio de cada matricula consultar as informagoes pessoais do servidor e
contratuais, possibilitando visualizar detalhes do cargo, salario, organograma, férias, alteragGes de
salario e cargos.

Permitir ao usuario consultar as marcagoes de ponto, selecionando o ano e periodo de apuragdo.
Permitir aos usuarios a visualizagdo dos status das solicitagdes cadastradas.

Permitir a geracao e o envio do cddigo token de vinculagdo do usuario com o servidor por e-mail.
Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitagdes de
adiantamento de 13° salario, de férias e de salario.
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Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacdes de beneficio,
como plano de salde e odontoldgico, de vale transporte, vale refeicdo e vale alimentacao.
Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitacdes de beneficio
de seguro de vida e podendo ser solicitado para os dependentes.

3.10.1.6.2. Listagens:

Permitir ao usuario a emissdo de um relatério com todas as informacdes que comprovem o
rendimento e retencao de IRRF da pessoa do funcionario.

Permitir emissdo de um relatdrio da movimentacdo dos funcionarios em um determinado
exercicio, detalhando as bases de cdalculo. Todas essas informagbes sao apresentadas
mensalmente.

Permitir ao usuario a emissao por meio de relatério as marcacoes de ponto, selecionando o ano e
periodo de apuracdo.

Permitir a impressao em documento no formato PDF do cddigo token de vinculacao do usuario
com o servidor.

3.10.1.7. Sistema de Registro do Ponto:

3.10.1.7.1. Integracdo

Possibilitar a integracdo automatica com o sistema de Ponto, por meio de um processo para a
coleta das informac0es de reldgios, locais de trabalho e de funcionarios.

3.10.1.7.2. Configuracao:

Permitir a configuracdo de amostras digitais nas coletas biométricas.

Permitir o cadastro dos locais de trabalho.

Permitir a vinculacdo das entidades do sistema de apuracdo de marcacdes que pertencem a
entidade.

Configurar a criticidade na coleta e verificacdao das marcagdes digitais.

Configurar as permissoes de acesso dos usuarios do sistema.

Configurar a validade e a complexibilidade exigida nas senhas dos usuarios do sistema.

Configurar a exibicdo de lista com marcacgoes recentes na tela do recentes e o nimero maximo de
marcagdes a serem exibidas.

Configurar o envio ou ndo das marcagdes originais diariamente ou semanalmente para e-mail do
funcionario.

Permitir a configuracdo do tipo de biometria definida pela entidade.

Permitir a configuracdo da origem do horario do relégio.

Permitir a configuracdo de quais usuarios possuem permissdo para iniciar o reldgio.

Permitir a configuracdo de quais funcionarios podem registrar marcacao.

Permitir a criagdo e configuracdo de varios reldgios, em locais de trabalhos diferentes.

Possibilitar ao administrador restringir ou permitir o registro de marcagbes nos reldgios de
determinados funcionarios.

3.10.1.7.3. Relatdrios:

Permitir ao usudrio consultar e/ou emitir o relatério com suas marcagbes de ponto dentro do
periodo selecionado.

Possibilitar a consulta das marcages registradas no reldgio, podendo filtrar os dados para
emissdo destes relatorios.

Possibilitar aos administradores e coordenadores a emissdo de relatério de funcionarios, filtrando:
entidades, funcionarios com ou sem biometria e entidades com o sem cartdo de ponto duplicado.
Permitir a consulta, o agendamento e a emissdo de relatorios.

Possibilitar aos administradores e coordenadores a emissdo de relatdrio das matriculas excluidas,
filtrando: entidades, funcionarios e reldgios.

3.10.1.7.4. Outras funcoes:

Permitir a atualizagdo os dados cadastrais da entidade.

Permitir o cadastro de reldgios e o vinculo das entidades.

Permitir a selegdo de qual tipo de dispositivo biométrico, entre os homologados, o reldgio ira
utilizar.

Permitir a exibicdo ou ocultagdo da lista de marcacoes exibidas na tela do reldgio.
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e Possibilitar a criacao de varias funcdes para registros de marcacdo de entrada e saida para os
relogios.

e Permitir o cadastro, alteracdo e exclusdo das biometrias das pessoas cadastradas no sistema.

e Possibilitar aos administradores e coordenadores monitorar as marcages de seus subordinados
identificando possiveis incoeréncias de registros.

e Permitir a vinculacdo de funcionarios da entidade ao usuario logado e conceder acesso de forma
automatica através da confirmacdo de dados.

e Permitir o envio das marcacgdes diretamente para um servidor na nuvem e a disponibilizacdo em
tempo real.

e Possibilitar ao usuario alternar entre os funcionarios vinculados no sistema.

e Possibilitar ao usuario alternar entre as entidades sem precisar sair do sistema.

e Possibilitar a solicitacdo do funcionario a chefia imediata alteracdo e/ou inclusao de marcagdes no
sistema.

e Gerenciar as mensagens encaminhadas com as solicitacdes de alteracdes e/ou inclusdes de
marcacgoes de ponto dos funcionarios.

e Possibilitar a exibicdo de um contador para realizacdo da marcacdo apods alguns segundos, caso o
usuario ndo o faga por si, confirmando a marcagao no ponto.

e Possibilitar ao usuario que possuir permissdo de iniciar reldgios web, acessar a lista de reldgios
disponiveis e efetuar o login.

e Possibilitar a exibicdo em lista das ultimas marcagoes registradas no relégio

e Permitir ao funcionario registrar as marcacoes de ponto conforme funcdes disponibilizadas no
reldgio logado.

e Permitir a sincronizagdo das marcagoes de ponto dos funcionarios registradas no reldgio logado.

e Permitir a atualizacao da lista de funcionarios aptos a registrar marcagGes e das alteragbes
efetuadas no reldgio logado.

e Permitir a realizagdo das marcacdes de ponto dos funcionarios sem conexdao com a internet apds a
inicializacdo do reldgio.

e Permitir a geracao de token (chave) para vincular as entidades de sistema de ponto eletronico,
realizando a importagdo automatica das marcacoes.

e  Permitir a exclusdo de uma matricula vinculada a uma pessoa diretamente no sistema.

3.10.1.8. Sistema de Apuracdo de Ponto:
3.10.1.8. 1. Geracdo de Relatdrios e Graficos:

e Permitir a emissao de relatérios das fungoes dos reldgios de ponto registrados no sistema.

e Permitir a emissdo de relatérios dos eventos extraordinarios, constando o periodo, se 0 mesmo
concede ou ndo folga e o periodo de concessao, escolhendo o modelo dos relatdrios selecionando
e ordenando as informacdes deles.

e Permitir a emissao da relacdo dos feriados cadastrados no sistema.

e Possibilitar a geracao de relatdrios, permitindo aos usuarios criarem novos ou alterarem os
mesmos, bem como, os layouts ja existentes.

e Permitir o gerenciamento da impressao de relatérios em lote, agrupando os relatérios e salvando
as selegdes em grupos para posteriores emissoes.

e Permitir a emissdo de relatorios do sistema a partir da tela de cadastro da funcionalidade
mediante tecla de atalho.

e Permitir a geracdao de grafico de ocorréncias por distribuicdo seja para um periodo, por cargo,
local de trabalho, vinculo, secretaria ou centro de custo.

e Permitir a geracdo de grafico das ocorréncias lancadas em determinado periodo.

e Permitir a geragdo de grafico demonstrativo do comportamento do controle de saldo de horas
extras, quando comparado a outros meses.

e Permitir a emissdo de relatérios com todas as mensagens geradas durante a execugdo de lotes de
impressdo, contendo informagdes como o usuario que executou o lote e os relatérios pertencentes
ele, e identificando as adverténcias geradas durante a execugao dos relatorios do lote de
impressao.

e Permitir a visualizagdao das operagoes realizadas pelos usuarios no sistema referente a emissao de
relatorios, demonstrando informagGes como filtros utilizados, tempo de geragdo do relatdrio, entre
outros.
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Possibilitar a emissdao de relatdrios com a frequéncia dos eventos extraordindrios que os
funcionarios participaram, contendo saldo de dias, bem como, o periodo de folga concedido aos
mesmos, escolhendo o modelo, a ordem e a selegdo das informagdes.

Possibilitar a emissdo de relatdrios dos funcionarios que efetuaram ou ndo a marcagao de ponto,
escolhendo o modelo, a ordem e a selegao das informagdes.

Permitir a emissdo de relatérios dos horarios do ponto registrados no sistema, selecionado o
periodo, ordenando as informacdes e agrupando os dados.

Permitir a emissdo de relatérios dos periodos de trabalho registrado no sistema, escolhendo o
modelo dos relatdrios selecionando e ordenando as informacdes deles.

Permitir a emissdo de relatdrios das turmas registrados no sistema, selecionando o modelo dos
relatdrios e ordenando as informagdes deles.

Permitir a emissao de relatdrios dos reldgios registrados no sistema, escolhendo o modelo dos
relatdrios selecionando e ordenando as informagoes deles.

Possibilitar a emissdo e configuracao de relatérios com o percentual de absenteismo, escolhendo o
modelo, a ordem e a selegdo das informacdes.

Possibilitar a emissao e configuracao de relatorios com as marcagGes importadas, ativas, anuladas
e nao enquadradas, escolhendo o modelo, a ordem e a selecao das informacoes.

Possibilitar a emissdo e configuragao de relatdrios com a manutengao de ponto, informando quais
as ocorréncias se deseja gerar, escolhendo o modelo, a ordem e a selecdo das informacoes.
Possibilitar a emissdo de relatdrios gerenciais para controle das horas apuradas, por servidor e por
ocorréncia, agrupando os valores, suprindo as faltas nao descontadas em folha e escolhendo o
modelo, a ordem e a selecao das informacoes.

Possibilitar a emissao de relatdrios com os valores referentes as refeicdes dos funcionarios que
podem ser descontados na folha, escolhendo modelo, a ordem e a selegao das informagoes.
Possibilitar a emissao de relatérios com as faltas dos funcionarios, configurando sua selecdo por
periodo, motivo, tipo de desconto, abonos.

Possibilitar a emissdo de relatdrios dos funcionarios que foram cedidos ou recebidos por outra
entidade por meio de transferéncias com ou sem 6nus.

Possibilitar a emissdo de relatorios das auséncias de um ou mais funcionarios, selecionando o
periodo, tipo de auséncia e quais registros serdo emitidos, e escolher o modelo de relatério.
Possibilitar a emissdao de relatdrios das ocorréncias registradas no cadastro de ocorréncias,
escolhendo o modelo, a ordem e a selegao das informagoes.

Possibilitar a emissao de relatérios de ocorréncias a calcular registradas no cadastro de
ocorréncias a calcular, escolhendo o modelo, a ordem e a selecdo das informagoes.

Possibilitar a emissdo de relatérios da frequéncia de cada funciondrio durante um periodo de
meses de um ano qualquer, selecionando e ordenando as informagdes e agrupando os dados.
Possibilitar a emissdo de relatorios por meio de combinacdes entre outros relatérios como férias,
alteracbes de cargo e salariais, afastamentos, entre outros, selecionando as informacdes que
constardo em uma Unica ficha consolidada.

3.10.1.8.2. Configuracdes Gerais:

Permitir a flexibilizagdo das configuracGes do sistema de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo 6rgao publico.

Possibilitar a configuracao inicial e final do periodo noturno.

Possibilitar a configuracao dos intervalos entre as marcacdes de ponto.

Permitir a configuragao e classificagao de varios tipos de horarios.

Permitir a configuracdo de horarios de ponto com turno de 24 x 72 horas para cargos com esta
caracteristica.

Permitir o controle de adigao de variaveis a serem geradas na folha.

Permitir a configuracdo dos motivos padrdes para alteracoes das marcagoes.

Possibilitar a configuracao das funcdes disponibilizadas no Reldgio.

Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usuarios, grupos de usuarios incluindo e
excluindo usuarios e grupos de usuarios, alterar suas senhas e definir permissdes de acesso dos
mesmos.

Permitir a parametrizacdo para realizacdo ou ndo do calculo de rescisdo para funcionarios com
periodo de ponto aberto.

Permitir a parametrizacdo para realizacdo ou ndo do calculo de rescisdo para funcionarios com
marcagOes abertas.
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e Permitir a parametrizacdo para realizacdo ou nao da geracao de marcacao automatica de horas
extras e feriados devidamente cadastrados.

e Permitir a parametrizacao para realizagdo ou ndo da geracdo de marcacao automatica de horas
extras em ponto facultativo devidamente cadastrado.

e Permitir a parametrizagao para realizacdo ou ndo da definicdo de qual o tipo de marcagao sera
gerada em pontos facultativos.

e Permitir a parametrizacdo para realizacdo ou nao da geracdo de marcacdes automaticas para o
dia sem marcagoes alocadas.

e Permitir ao administrador cadastrar os dados das entidades como: CNPJ, endereco, tipo de
administragdo, informagGes complementares e parametros da previdéncia.

e Permitir ao administrador configurar permissdes de acesso a menus, a insercdo, alteracdo e
exclusao diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

e Permitir a configuracdo de feriados fixos, mdveis e pontos facultativos.

e Permitir a parametrizacdo de faltas que deverao impactar em Férias, 13° Salario e desconsiderar
nas prorrogagoes das rotinas de avaliacOes.

e Possibilitar a configuracdo de qualquer tipo de ocorréncia entre os padroes ja disponibilizados na
instalagdo, além de permitir a criacdo de novas funcionalidades.

e Permitir a configuracao das refeicbes autorizadas de horarios, valores e eventos vinculados ao
refeitdrio e reldgio pré determinado registrando as marcagoes.

e Permitir a configuracdo de diferentes motivos de faltas que poderdo ocorrer com o funcionario.

e Possibilitar a configuracdo das selecdes para a apuragdo do ponto: data inicial e final do periodo,
funcionario, data admissdo, grupo funcional, organograma, vinculo empregaticio, previdéncia,
cargo, turma, etc.

3.10.1.8.3. Apuracao das MarcacOes de Ponto e Outras Funcionalidades:

e Permitir o controle de periodos de trabalho com tipo semanal ou turno continuo, possibilitando a
prorrogacao do periodo noturno.

e Permitir o controle, revezamento e busca automatica de turmas de trabalho.

e Possibilitar a leitura de qualquer relégio ponto do mercado, inclusive via TCP/IP, por meio de arquivo
TXT.

e Possibilitar por meio do cadastro de relégio se 0 mesmo se enquadra a caracteristica de um REP
(Registrador Eletronico de Ponto).

e  Permitir o fechamento do dia, impossibilitando que a rotina de apuragao gere valores para esta data.

e Possibilitar a emissdo de extrato das compensacoes de horas que serdo gerados ao encerrar o periodo
de apuracao, escolhendo o0 modelo, a ordem e a selegao das informacoes.

e Permitir a consulta dos lancamentos de compensacao de horas que serao gerados no encerramento do
periodo de apuracao, sendo listados os lancamentos ja realizados na compensacdo de horas caso o
periodo ja tenha sido encerrado.

e Permitir a consulta dos lancamentos de variaveis de refeicdes que serdo gerados ao encerrar o periodo
de apuracdo, sendo listados os lancamentos ja realizados nas varidveis de refeicdes caso o periodo ja
tenha sido encerrado.

e Permitir a exclusdo das marcacdes, marcacdes ndao enquadradas, datas de apuragao, apuracgoes e
ocorréncias que foram lancadas dentro do periodo de apuragdo em aberto.

e Permitir o langamento de faltas justificas e injustificadas, possibilitando o desconto automatico em folha
de pagamento ou de abono das faltas.

e Permitir o cadastro de usuarios ou um grupo de usuarios para os quais serdo concedidas permissoes
para acessar o sistema e desativar usuarios.

e Permitir que seja informado a auséncia por motivo de evento extraordinario para cada funcionario, bem
como os dias ausentes.

e Permitir que seja informado a auséncia por motivo de evento extraordinario para varios funcionarios ao
mesmo tempo, bem como os dias ausentes.

e Permitir a emissdo de relagdo de marcagdes efetuadas pelos funcionarios dentro de um periodo,
escolhendo o modelo, a ordem e a selegao das informagdes.

e Permitir a consulta de dados das marcagGes, dos horarios efetuados diariamente pelos funcionarios e as
apuracoes realizadas.

e Permitir a consulta das marcagGes originalmente realizadas pelos funcionarios dentro de datas
especificas.
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Permitir a realizacao da unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro dos
dados das pessoas.

Permitir que o acesso de usuarios possa ser limitado as informagGes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Permitir a alteracdo ou atualizacdo dos dados cadastrais do usuario como: Nome, Cargo, Secretaria,
Setor, Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

Permitir as definicdes dos periodos de intrajornadas.

Permitir o controle dos servidores ou visitantes através de um cracha provisorio.

Permitir o cadastro de auséncias por motivo de evento extraordinario, possibilitando informar quando o
evento ira conceder direito a folga e a quantidade por dia de comparecimento no evento, assim como o
periodo de concessao.

Possuir o controle de compensacdo de horas, permitindo o controle de: Dias de gozo de férias que o
funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias que o funcionario tem a haver; Dias de gozo de férias e
licenca-prémio que o funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funcionario
tem a haver; Dias facultativos que o funcionario trabalhou; Gozo de dias facultativos que o funcionario
tem a haver; Folgas para compensar em férias; Compensacao de folgas no periodo de gozo de férias;
Abono pecunidrio de férias do funciondrio; Horas extras a haver do funcionario; Compensacdo de horas
extras do funcionario; Pagamento de horas extras do funcionario; Abono pecuniario de licenca-prémio
do funcionario.

Permitir a realizacao de compensacoes das horas por meio de ocorréncias de horas faltas e horas extras
geradas pelo ponto eletronico de forma automatica, fazendo as devidas compensacoes.

Possibilitar a disposigdo de formula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, permitindo
ajustar a forma de trabalho da entidade.

Permitir a definicdo de quais as ocorréncias serdo geradas para a folha de pagamento.

Permitir o controle de saldos das horas dos servidores.

Permitir que sejam informadas as ocorréncias que serdo utilizadas para a compensacao de horas, bem
como determinar o evento para cada ocorréncia.

Permitir a criacdo de selecdes, mantendo-as registradas para utilizacdo futura em processos e relatérios
rotineiros.

Possibilitar a definicao de quais ocorréncias serao processadas no momento que ocorrer a apuracao das
marcagoes.

Possibilitar a realizagdo de cadastro de periodos de apuracdo, com rotinas que utilizam a acdo de
fechamento do periodo de apuracao para processar ocorréncias de ponto.

Possibilitar o fechamento e reabertura do periodo de apuracdo de forma geral e individual, caso seja
para o calculo de rescisdo.

Possibilitar a liberacdo do periodo de apuragdo permitindo a consulta do espelho de ponto do funcionario
de determinado periodo.

Possibilitar a apuracao das marcagOes simultaneamente ao processo de importacao.

Possibilitar a reapuragao do cartao ponto no periodo selecionado.

Possibilitar o cadastro de motivos especificos para alteragbes de marcagoes.

Possibilitar a criagdo de novos tipos de auséncias conforme classificagdo especifica.

Permitir a geracdo automatica das folhas de pagamentos, suas variaveis (horas extras, adicional
noturno) e todos os lancamentos de crédito e débito no controle de saldo de horas extras do Recursos
Humanos.

Permitir a importagao das marcagdes de funcionarios pelo nimero do PIS.

Permitir a importacdo das marcagGes provenientes do reldgio, via arquivo texto ou conexdo direta
(TCP/IP).

Possibilitar a insercdo ou exclusao de ocorréncias de ponto vinculadas ao funcionario em determinada
data.

Permitir a realizacao da manutencao do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da marcacao original.
Dispor de recursos de selegdo: data inicial e final, funcionario, data de admissdo, organograma, vinculo
empregaticio, turma, ocorréncia, bem como, avangar e retroagir, funcionando conforme a selecdo.
Demonstrar de uma s6 vez e sempre que selecionado as marcagbes apuradas e suas respectivas
ocorréncias, escolhendo o melhor modelo de apresentacgdo, ou seja, lista ou calendario.

Permitir as agGes de avancar e retroagir com funcionamento subordinado a selegdo

Facilitar ao usuario o acesso a informagGes do servidor, que podem ser necessarias durante a
manutencao do ponto.

Permitir o acesso aos dias para inserir a marcacao faltante ou desconsiderar uma marcagao.
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Permitir a alocacdo das marcagdes por aproximagao, sempre respeitando o par correspondente.
Permitir a execucao das rotinas de cdlculo no sistema, a fim de atribuir valor as ocorréncias de ponto,
tais como: horas normais, horas noturnas, horas extra, horas falta e outras.

e Possibilitar o cadastro do cartdao ponto de funcionarios, as turmas e os reldgios onde eles podem efetuar
marcagoes.

e Permitir o cadastro de horarios de turnos existentes na entidade para o controle do ponto eletrénico,
informando se gera ou ndo marcagdo automatica.

e Permitir a realizacdo de consultas, alteragdes ou exclusdes individuais e coletivas das ocorréncias de
faltas através da selecao configurada.

e Permitir o registro das auséncias do funcionario e possibilitar automaticamente o abono das faltas
guando ocorrer as apuracoes das marcagoes.

e Possuir a programacdo de auséncias individuais e coletiva.

e Permitir o abono das faltas de maneira prévia e automatico.

e Permitir a alteragao de forma coletiva a turma, ou seja, o conjunto de horarios dos funcionarios de um
local de trabalho e o periodo pré estabelecido pelo gestor.

e Permitir a realizacdao da unificacdo dos cadastros de bairros, logradouros e organogramas de um ou
Possibilitar a exclusao do nimero do CPF para ndo haver duplicidade no banco de dados.

e Permitir a exportagdo dos funcionarios cadastrados para o reldgio de registro do ponto eletronico,
conforme selecao de modelo.

e Permitir a exportagdo das informagdes de data e hora para o reldgio ponto por meio de comunicagdo
direta, conforme selecdo de modelo.

e Permitir a realizacdo de compilacao das formulas verificando situacdo, dependéncias e padroes das
ocorréncias.

e Permitir a realizagdo de consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagao e procura.

e Permitir a realizagdo de cadastro e sua visualizacdo agilizando o processo do sistema.

e Permitir a realizacdo de consultas de todas as situagbes ocorridas com o funcionario, desde sua
admissao.

e Permitir a consulta dos calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

e Permitir o cdlculo e a realizacdo de conversdes de datas, dias, meses e anos para obtencdo das
informagGes de forma rapida e pratica.

e Permitir o calculo da quantidade de horas e minutos que ha entre duas horas diferentes. Exemplo:
quantas horas e minutos existem entre 09:51 e 16:30.

e Possibilitar a realizacdo de calculos utilizando a calculadora ou o teclado, bem como, a exibicao de forma
padrao ou cientifica.

e Permitir a visualizacdo das operacOes realizadas pelo administrador do sistema.
Permitir a definicdo de uma assinatura digital a um documento.
Permitir por meio do atalho na tela inicial do sistema o acesso a cadastros, processos e relatdrios, além
da inclusao de novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.

e Permitir a importagao das marcagoes provenientes de reldgio web, via conexdo direta, conforme layout
especifico.

3.10.1.9. Sistema de Atendimento ao e-Socia:

e Permitir a edicdo de registros integrados do software de gestdo a partir da consulta das
integragoes.

e Permitir a insercao de registros manualmente nao integrados no software de gestao.

e Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geragao dos
arquivos.

e Permitir a vinculagdo da API (Interface de Programagao de Aplicativos) com um layout do arquivo.

e Permitir a configuracdo de dependéncia entre layouts para geracao de informacoes.

e Permitir a consulta dos dados integrados entre o software de gestdo ofertado e o sistema e-Social
para ajustes posteriores.

e Permitir o cadastro e manutencado de scripts de validacdo, vinculando ao layout, que por sua vez
estara vinculado a um arquivo.

4 -TREINAMENTO DOS USUARIOS NO SISTEMA CONTRATADO:
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4.1. A empresa proponente devera apresentar o Plano de Treinamento destinado a capacitagao dos
usuarios e técnicos operacionais indicados pelo Prefeitura para a plena utilizagdo das diversas
funcionalidades de cada um dos servico da soluggo CONTRATADA, abrangendo os niveis funcionais e
gerenciais;

4.2. Toda infraestrutura necessaria para realizacao do treinamento, incluindo salas, estacdes de trabalho,
servidor, softwares basicos (sistema operacional e banco de dados), rede local e acessos a Internet serdo
fornecidos pela Administragdo;

4.3. O treinamento sera ministrado nas instalacdes da Administracdo utilizando-se do mobiliario e dos
equipamentos desta Prefeitura e cabera a Proponente instalar a Solucdo no ambiente de treinamento;

4.4. Todas as despesas relativas a execucdo do treinamento serdo de exclusiva responsabilidade da
Proponente, incluindo os gastos com instrutores, seu deslocamento e hospedagem;

4.5. Caberd a Administracao providenciar as instalagOes fisicas e os equipamentos necessarios para a
realizacao dos treinamentos;

4.6. Os servigos de treinamento serdo limitados ao total de horas/homem contratadas;

| 5 - SERVICO DE SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO LEGAL DA SOLUCAO:

5.1. A Proponente devera prover suporte técnico e manutencao legal de versao pelo periodo minimo de 12
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato. A Proponente devera disponibilizar a
versao de software mais atual para os médulos da Solucdo ofertada;

5.2. Caso sejam detectadas falhas e irregularidades (bugs) na operacionalizacdo dos moédulos de software
que compoe a Solugdo, a Proponente devera fazer a correcdo destes, €, em caso de inoperancia, fornece
uma nova Vversao;

5.3. A Proponente devera disponibilizar um e-mail e um nimero de telefone para atendimento e abertura
dos chamados (suporte) por parte da Prefeitura municipal de Amélia Rodrigues-BA;

5.4. Se depois de esgotado o prazo para solucdo definitiva nos itens anteriores, o servico nao tiver sido
restabelecido, a empresa Proponente devera permanecer a disposicao do Municipio até que a situacdo
seja normalizada;

6 - SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO PARA ACOMPANHAMENTO PRESENCIAL A UTILIZA’CT\O DO
SISTEMA E CUSTOMIZACOES PARA ATENDER NECESSIDADES ESPECIFICAS DO MUNICIPIO

6.1. A Proponente devera oferecer servigos técnicos especializados sob demanda, para acompanhamento
presencial a utilizagdo do sistema e customizagGes para atender necessidades especificas do Municipio;
6.2. Os servicos técnicos deverdo ser prestados nas dependéncias da Prefeitura por profissionais
pertinente as atividades a serem executadas;

6.3. Os servicos técnicos deverdo ser precedidos de andlise e definicao de escopo, incluindo os recursos
necessarios e respectiva aprovagao por parte da Administragdo Publica deste municipio;

6.4. As solicitacbes da Prefeitura devem ser registradas por meio de Ordens de Servico (OS) que devera
ser analisadas pela Proponente;

7 — ESPECIFICACOES:

ITEM o
DESCRICAO DOS SERVICOS UND QTD
1 Sistema de Folha de Pagamento Més 12
Sistema de Gerenciamento de Recurso N
2 Més 12
Humano
3 Sistema de minha Folha Més 12
4 Sistema de Gerenciamento do Ponto Eletr6nico Més 12
5 Sistema de Registro de ponto via WEB Més 12
6 Sistema de Atendimento ao e-Social Més 12
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UND QTD
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‘ 8- OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. Comparecer efou ter um representante no municipio quando a Administracdo solicitar no horario
administrativo, das 08:00 as 14:00hs;

8.2. Os servicos serao executados no ambito do Municipio de Amélia Rodrigues/BA, prestando
atendimento na area de atuacao;

8.3. Disponibilizar um atendimento presencial e /ou remoto para atendimento as demandas;

8.4. Elaborar planos de trabalho.

8.5. Submeter os planos de trabalhos elaborados a aprovacao frente aos programas abertos.

8.6. Coordenar e orientar a equipe do RECURSOS HUMANOS;

8.7. Elaborar e orientar no envio de obrigacdes promovendo a sua atualizagdes;

8.8. Realizar uma visita semanal ao municipio para reunides estratégicas, e estar disponivel on line
durante a execucao do contrato para atendimento das demandas do mesmo;

8.9. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucdo do presente contrato.

8.10. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao CONTRATANTE ou
a terceiros.

8.11. Apresentar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, comprovacao de cumprimento das
obrigagGes tributarias e sociais legalmente exigidas;

8.12. Manter durante a execugao do contrato, todas as condicles de habilitagdo exigidas na licitagdo, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

8.13. Providenciar imediata correcao dos erros apontados pelo CONTRATANTE, e promover imediata
correcdo, em caso de irregularidade.

8.14. Cumprir 0s prazos pactuados.

8.15. Responsabilizar-se por todas as despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem,
necessarias para a plena e total execugdo dos servigos contratados no Municipio de Amélia Rodrigues- BA.
8.16. Outras que se mostrem necessarias para o pleno cumprimento do objeto e das obrigacoes
assumidas.

8.17. Garantir que novas versoes, atualizacdes ou corregdes da Solucdo estarao disponiveis para atender a
novas versoes do sistema operacional e do gerenciador de bancos de dados em que a Solucdo estiver
instalada, reservado o tempo necessario para os ajustes da aplicagdo as novas versdoes dos sistemas
paralelos;

8.18. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto que tomar conhecimento em razao da execucao do objeto desta licitacdo, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

9 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1. Efetuar a avaliagao e o recebimento dos servigos, verificando se os mesmos estdo em conformidade
com o solicitado;

9.2.Comunicar imediatamente a CONTRATADA, quando da inspecdo dos servicos, estes apresentarem
qualquer irregularidade;

9.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condicOes estabelecidas no contrato.

9.4. A contratante deve examinar, cuidadosamente, todas as instrucbes, condicOes, elementos
disponibilizados e outras referéncias;

9.5. Emitir termo de recebimento provisorio dos equipamentos entregues pela contratada;

9.6. Emitir termo de aceitacdo definitivo apds receber os equipamentos objeto deste contrato.

| 10- DO PAGAMENTO:

10.1. O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura pela Contratada.

10.2. O pagamento sera em conta bancaria indicada pela interessada;

10.3.0 pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.
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10.4. O “atesto” fica condicionado a verificagao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada e do regular cumprimento das obrigacdes assumidas.

10.5. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

10.7. A Nota Fiscal/Fatura que apresentar incorrecdes sera devolvida a CONTRATADA e seu vencimento
sera prorrogado por mais 10 (dez) dias apds a data de sua apresentacao valida.

10.8. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, posteriormente a emissdao do
Empenho Prévio, obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitacdo e de proposta de preco e no préprio instrumento de Contrato, ndo admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo que aquele de filial ou da matriz.

10.9. Se o servico nao for executado conforme condigdes deste TR, o pagamento ficara suspenso até sua
execucao regular.

10.10. Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado
a partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

10.11. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacao financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento de pregos.

10.12.No corpo da Nota Fiscal (histdrico), deverao constar, obrigatoriamente, as seguintes referéncias:
Descricao dos servigos prestados;

Nome do Banco, Agéncia e NiUmero da Conta-Corrente para depdsito.

10 .13.A presente licitagdo ndo importa, necessariamente, em contratagao, podendo o Municipio de Amélia
Rodrigues- BA revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo, mediante ato escrito
e fundamentado, disponibilizado no quadro de avisos para conhecimento dos participantes da licitacao.

11 - QUALIFICACAO TECNICA:

11.1. A contratada devera apresentar 01 (um) ou mais Atestado de Capacidade Técnica em papel
timbrado e identificacdo do emitente, firmado por pessoas juridicas de direito publico ou privado, para
as quais tenha prestado servicos equivalentes aos do objeto desta Licitagdo. Com copia simples do
contrato e acompanhando de emissao de uma nota fiscal.

11.2. Para comprovacao de aptiddo Técnico-Profissional a contratada devera possuir em seu quadro
permanente, na data prevista para entrega da Proposta, Profissional de Nivel Superior ou outro
devidamente reconhecido pela entidade competente.

11.3. Apresentacdo de relacdo explicita e declaragdo formal, sob as penas cabiveis, de que dispbe de
equipe técnica, instalagdes e equipamentos em bom estado, adequados a execugdo rapida e eficiente dos
Servicos:

a) A relacdo da equipe técnica devera indicar a qualificacdo profissional de cada um, acompanhada de
declaragao autorizando a indicagao de seus nomes;

11.4 . Declaragdo sob as penas cabiveis, de que independente da indicagao dos profissionais apresentados
para cumprimento da exigéncia da alinea “a” do item 11.5 providenciara a contratacdo de profissionais em
quantidade suficiente para a regular execugdo dos servicos, de acordo com a legislagdo em vigor e
cumprimento da execucao do servigo no prazo estabelecido pelo Contratante.

12 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.1. As despesas deste Contrato correrao por conta de recursos oriundos do Tesouro Municipal, previstos
na seguinte dotagdo orgamentaria:

Projeto/Atividade Elemento Fonte de Disponibilidade
de Despesa Recurso Financeira
2089 3.3.90.35 00 2022
3.3.90.39
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13 - VIGENCIA CONTRATUAL:

13.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12(doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por igual periodo, convindo as partes contratantes, nos termos do inciso II, do Art. 57, da
Lei Federal n° 8.666/1993, podendo ser prorrogado.

14 - ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS:

14.1. Serdo realizadas reunides de trabalho entre as Secretarias e a empresa contratada para a analise do
desempenho desta, sempre que houver a necessidade, sendo elas registradas em ata, as quais farao
parte do processo contratual.

14 .2. As Secretarias se reservam no direito de efetuar inspegao de qualidade e medicdo dos servigos em
qualquer tempo, nos servigos realizados pela empresa Contratada.

15 - DAS PENALIDADES:

15.1. A Contratada por ocasido da assinatura do contrato estarad sujeita as penalidades previstas na Lei
8.666/93 e suas atualizagdes e Lei n. 10.520, de 17.07.2002, Decreto n. 5.450, de 31.05.2005, Decreto n.
7.892, de 23.01.2013, Lei Complementar n. 123, de 14.12.2006, e Lei n. 8.666/93, sem prejuizo de outras
cabiveis;

a) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do(a) contrato/nota de empenho, relativo aos valores
da prestacgdo do servico correspondente, por dia de atraso dos prazos previstos do Termo de Referéncia.
Apds o prazo de 5 (cinco) dias de atraso, sem motivo justificado, o instrumento contratual podera, a
critério da Contratante, ser rescindido e aplicadas, cumulativamente, as sangGes previstas.

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho relativo aos valores da
prestacao do servico se o servico prestado estiver em desacordo com as especificacdes contidas no
contrato.

c) Multa de até 10% sobre o valor total do contrato no caso de descumprimento pela Contratada, do
pagamento de verbas trabalhistas e/ou previdenciarias, multa esta acrescida de 1%, sobre a mesma base
de célculo, para cada semana decorrida sem a solugdo apontada, a contar da Notificagdo da Contratante a
Contratada para tomada de tal providéncia.

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato pelo descumprimento das demais
cldusulas deste contrato e na reincidéncia, o dobro, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal que
couber.

e) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no caso de rescisao, por culpa ou
requerimento da Contratada, sem motivo justificado ou amparo legal, a critério da Contratante.

16 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

16.1. Lei 10.520 de junho de 2002;
16.2. Lei 8.666/1993;

17- DAS SANCOES E PENALIDADES:

17.1. Se a Contratada inadimplir as obrigagGes assumidas, no todo ou em parte, ficara sujeita as sangées
previstas nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993 e ao pagamento de multa nos seguintes termos:

a) Pelo atraso na entrega do material em relacao ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do valor do
material ndo entregue, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do material;

b) Pela recusa em efetuar o fornecimento e/ou pela ndo entrega do material, caracterizada em dez dias
apds o vencimento do prazo de entrega estipulado: 10% (dez por cento) do valor do material;

c) Pela demora em substituir o material rejeitado, a contar do segundo dia da data da notificacdo da
rejeicdo: 2% (dois por cento) do valor do material recusado, por dia decorrido;

d) Pela recusa da Contratada em substituir o material rejeitado, entendendo-se como recusa a
substituicdo ndo efetivada nos cinco dias que se seguirem a data da rejeigao:

10% (dez por cento) do valor do material rejeitado;
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e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada nestas Condicbes Gerais e ndo abrangida nas
alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento.

17.2. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e

danos cabiveis.

17.3. As importancias relativas a multas serdo descontadas do pagamento porventura devido a
Contratada, ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.

17.4. O Orgao Contratante podera, ainda, cancelar a Nota de Empenho decorrente da Cotacdo

de Precos, sem prejuizo das penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras previstas em lei,
tais como:

a) Suspensao do direito de licitar por prazo a ser fixado segundo a graduacdo que for estipulada em
funcao da natureza da falta;

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
os motivos que determinaram sua punicdo, ou até que seja promovida a sua reabilitagdo pelo
CONTRATANTE.

17.5. Diante da infracdo, é possivel a cumulacdo de penalidades, conforme previsdo do § 2° do artigo 87
da Lei n° 8.666/93.

17.6. Em caso de aplicagao de penalidade, a empresa sera notificada e sera concedido o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia. Em caso de manutencao da penalidade imposta, a
empresa sera notificada e facultado novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicdo de recurso.

a) As razOes e eventuais contrarrazOes deverao ser protocoladas, em via original, no

horario administrativo das das 08:00 as 14:00 horas, em dias Uteis.

b)A multa, definitivamente mantida apds a analise de eventuais recursos, devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada .

‘ 18 - GESTOR E PELO FISCAL DO CONTRATO:

18.1. Dispde sobre a designacao de fungao:

18.1.1. PORTARIA N° 08/2022;

18.1.1.1. No uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no art. 65, inciso VII da Lei Organica Municipal,
Art. 10: DESIGNAR o Servidor LUIZ ANTONIO ALVES DA CONCEIGAO, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo e Ordem Publica, para a funcdo de Gestor de Contratos.

18.1.2. PORTARIA N° 09/2022;

18.1.2.1. No uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no art. 65, inciso VII da Lei Organica Municipal,
Art. 19: DESIGNAR a Servidora CARLA CAROLAINE PRADO OLIVEIRA, lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo e Ordem Publica, para a funcdo de Fiscal de Contratos.

18.1.3. Obrigacoes:

18.1.3.1. O responsavel pela fiscalizagao devera observar na integra os procedimentos descritos nos §§ 1°
e 29 do Art. 67 da Lei n® 8.666/93 e alteracOes;

18.1.3.2. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a entrega do material objeto desta contratacdo, exercendo a
mais ampla e completa fiscalizacao, diretamente ou por prepostos designados;

18.1.3.3. Comunicar a Contratada toda e qualquer irregularidade referente ao objeto;

18.1.3.4. O recebimento dos itens se efetivard, mediante termo de recebimento, recibo ou do devido
Carimbo de Recebimento no verso da Nota Fiscal/Fatura, conforme o caso, assinados pelo Gestor e pelo
Fiscal do Contrato, apds a verificacdo da qualidade, quantidade, caracteristicas e especificacoes do item
pelo Fiscal, devidamente identificado, designado pelo Gestor da pasta nos seguintes termos:

a) Se a empresa deixar de atender dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito aceito pela
Administragdo, sujeitar-se-a as penalidades impostas no TR;

b) Todo e qualquer atendimento/fornecimento fora do estabelecido no TR que a originou o contrato, sera
imediatamente notificado a empresa vencedora que podera ser obrigada a reparar o mesmo, o que fara
prontamente, ficando entendido que correrd por sua conta e risco tais substituices, refazimentos ou
ressarcimentos;

c) Serdo recusados os itens que ndo atendam as especificacdes exigidas pelo Municipio Notificar por
escrito a Contratada, a respeito de qualquer irregularidade constatada.

| 19 — RESCISAO:
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19.1. A inexecucdo, total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais
previstas na Lei n° 8.666/93.

O contratante podera rescindir administrativamente o presente contrato nas hipdteses previstas nos
incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei n. © 8.666/93.

19.2.Nas hipdteses de rescisao, com base nos incisos I a XI do art. 78 da Lei n.° 8.666/93, ndo cabe a
contratada direito a qualquer indenizacgao.

19.3. Da rescisao contratual decorrera o direito de a Contratante, incondicionadamente, reter os créditos
relativos ao contrato até o limite do valor dos prejuizos causados ou em face ao cumprimento irregular do
avencado, além das demais sangdes estabelecidas neste TR, no Contrato e em lei, para a plena
indenizagdo do Erario.

20 - RELAGAO DE FUNCIONARIO

20.1. Em anexo:
o Efetivo

e Aposentado

» Agente politico
e Comissionado
e Contratado

e Outros

Amélia Rodrigues/BA
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Modalidade de Licitagdo Numero
PREGAO ELETRONICO 016-2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS TECNICOS E IMPLANTACAO DE SISTEMA
DISPONIBILIZANDO A LICENCA DE USO MENSAL, MIGRACAO DE DADOS DO SISTEMA EXISTENTE E
SUPORTE DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS, FOLHA DE PAGAMENTO, COM AS
ESPECIFICIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA, BASEADO EM TECNOLOGIA WEB, GERENCIAMENTO DE
PONTO ELETRONICO, TREINAMENTO DE USUARIOS, ALEM DE DISPONIBILIZAR BANCO DE HORAS PARA
ATENDER  AS DEMANDAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO COM 0 DEVIDO
ACOMPANHAMENTO/CONSULTORIA PRESENCIAL E ON-LINE DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

LOTE
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD
SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO. SERVICO .
. (CONTRATACAO PARA 12 MESES)
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE RECURSO HUMANO SERVICO 1
(CONTRATACAO PARA 12 MESES)
2
SISTEMA DE MINHA FOLHA SERVICO 1
. (CONTRATACAO PARA 12 MESES)
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DO PONTO ELETRONICO
(CONTRATACAO PARA 12 MESES) SERVICO 1
4
c SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO VIA WEB SERVICO 1
(CONTRATACAO PARA 12 MESES)
5 SISTEMA DE ATENDIMENTO AO E-SOCIAL SERVICO 1
(CONTRATACAO PARA 12 MESES)
; IMPLANTACAO/CONVERSAO DE DADOS SERVICO 1
(CONTRATACAO PARA 01 (UM) MES)

Banco para credito: Banco XXXX - Agéncia: XXXX-X Conta Corrente XXXXX-X

Declaramos que a validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

Declaramos que o prazo de vigéncia de contrato sera de 12 (doze) meses.

A contratada devera implantar o sistema e concluir a migragdo da base de dados a partir da data de assinatura do
contrato em até 60 (sessenta) dias.
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¢ O fornecimento do material devera ser realizado de forma parcelada, os itens de 1 a 6 e o item 7 de
implantacao do sistema de forma Unica, durante a vigéncia do contrato a partir da data de publicacdo do extrato
do contrato.

Amélia Rodrigues, de de 2022.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

DADO PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

CPF:

FUNCAO/CARGO:

TELEFONE:

E-MAIL CORPORATIVO

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO DO CNPJ DA
EMPRESA
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_ANEXO III )
ORGAMENTO BASICO DA ADMINISTRAGAO

Ndmero
016-2022

Modalidade de Licitagdo
PREGAO ELETRONICO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICOS TECNICOS E IMPLANTACAO DE SISTEMA
DISPONIBILIZANDO A LICENCA DE USO MENSAL, MIGRACAO DE DADOS DO SISTEMA EXISTENTE E
SUPORTE DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS, FOLHA DE PAGAMENTO, COM AS
ESPECIFICIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA, BASEADO EM TECNOLOGIA WEB, GERENCIAMENTO DE
PONTO ELETRONICO, TREINAMENTO DE USUARIOS, ALEM DE DISPONIBILIZAR BANCO DE HORAS PARA
ATENDER  AS  DEMANDAS DA PREFEITURA DO  MUNICIPIO COM 0 DEVIDO
ACOMPANHAMENTO/CONSULTORIA PRESENCIAL E ON-LINE DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES

CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

LOTE
ITEM DESCRICAO UND QTD U‘I\:?':'-I?RRIO ¥gl_£l:
1 SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO. 1 | R$4.216,67 |R$ 50.600,00
(CONTRATACAO PARA 12 MESES) SERVICO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
2 RECURSO HUMANO SERVICO | 1 | R$1.900,00 |R$ 22.800,00
(CONTRATACAO PARA 12 MESES)
3 SISTEMA DE MINHA FOLHA SERVIGO | 1 R$ 1.000,00 | R$ 12.000,00
(CONTRATACAO PARA 12 MESES)
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DO
4 PONTO ELETRONICO SERVICO R$ 1.000,00 | R$ 12.000,00
(CONTRATACAO PARA 12 MESES) 1
SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO VIA
5 WEB SERVICO | 1 | R$1.000,00 |R$ 12.000,00
(CONTRATACAO PARA 12 MESES)
SISTEMA DE ATENDIMENTO AO E-
6 SOCIAL SERVICO 1 R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00
(CONTRATACAO PARA 12 MESES)
IMPLANTACAO/CONVERSAO DE DADOS
o~ ~ SERVICO . .
7| (CONTRATACAO PARA 01 (UM) MES) co| 1 | Rs$15.000,00 | R$15.000,00

VALOR TOTAL R$ 142.400,00 (CENTO E QUARENTA E DOIS MIL E QUATROCENTOS REAIS)

VALOR MENSAL PARA O PRIMEIRO MES: R$ 10.616,67 + R$ 15.000,00 = RS 25.616,67
VALOR MENSAL A PARTIR DO SEGUNDO MES: 10.616,67
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¢ Banco para credito: Banco XXXX - Agéncia: XXXX-X Conta Corrente XXXXX-X

o Declaramos que a validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

¢ Declaramos que o prazo de vigéncia de contrato sera de 12 (doze) meses.
e A contratada devera implantar o sistema e concluir a migracdo da base de dados a partir da data de assinatura do contrato
em até 60 (sessenta) dias.
¢ O fornecimento do material devera ser realizado de forma parcelada, os itens de 1 a 6 e o item 7 de
implantagao do sistema de forma Unica, durante a vigéncia do contrato a partir da data de publicacdo do extrato
do contrato.

Amélia Rodrigues, de de 2022.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

DADO PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

CPF:

FUNCAO/CARGO:

TELEFONE:

E-MAIL CORPORATIVO

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO DO CNPJ DA
EMPRESA.
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ANEXO 1V
MODELO DE PROCURAGCAO PARA A PRATICA DE
ATOS CONCERNENTES AO CERTAME

Modalidade de Licitagdo Numero
PREGAO ELETRONICO 016-2022

Através do presente  instrumento, nomeamos e constituimos o (@) Senhor (a)
, (nacionalidade, estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade n°

, expedido pela , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, sob o n© , residente a Rua , n° como nosso mandatario, a
guem outorgamos amplos poderes para praticar todos os atos relativos ao procedlmento licitatdrio indicado acima,
conferindo-lhe poderes para apresentar proposta de pregos, formular ofertas e lances, interpor recursos e desistir
deles, contra-arrazoar, assinar contratos, negociar precos e demais condicdes, confessar, firmar compromissos ou
acordos, receber e dar quitacdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame etc.

Amélia Rodrigues, de de 2022.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO DO CNPJ DA
EMPRESA.



Estado da Bahia PREFEITURA DE

PREFEITURA NUNICIPALDE AWELIRODRIGUES |

(an i A d ]~ 1 o)

Comissdo Permants de Liotacao - COPEL ; \ | RODRIGUES
. X

TEMPODERECONSTRUIR

ANEXOV
MODELO DE DECLARAGAO DE PROTEGCAO AO TRABALHO DO MENOR

Modalidade de Licitagdo Numero
PREGAO ELETRONICO 016-2022

Declaramos, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal que nao empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

() nem menor de 16 anos.
() nem menor de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Amélia Rodrigues, de de 2022.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO DO CNPJ DA
EMPRESA.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO
AS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Modalidade de Licitacdo Numero
PREGAO ELETRONICO 016-2022

Declaramos sob as penas da lei, especialmente em face do quanto disposto no inc. VII do artigo 4° da Lei
Federal 10.520/02, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacao.

Amélia Rodrigues, de de 2022.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO DO CNPJ DA
EMPRESA.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGCAO DE SUPERVENIENCIA

Modalidade de Licitagdo
PREGAO ELETRONICO

Ndmero
016-2022

Declaro, para efeito de Registro Cadastral, vir a informar qualquer fato superveniente impeditivo de licitar ou
contratar com a Administracdo Publica que venha a ocorrer no periodo de validade do Certificado de Registro
Cadastral, comprometendo-me ainda a manter atualizada a Certiddo Negativa de Débito perante as Fazendas
Municipal, Estadual e Federal, inclusive Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, e Certiddo de Débitos Trabalhista, conforme exigéncia da Lei n® 12.440 de 7 de

julho de 2011.

Declaramos também estarmos cientes sobre a responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracdo publica, e ainda o quanto disposto no Art. 39, §§ 1° e 29, da Lei

12.846/2013.

Outrossim, em atendimento ao que dispde na Lei Federal 8.666/93, declaramos expressamente, através do
nosso representante legal designado para este Certame, que ndo ha nenhum fato impeditivo contra os
Sdcios, Diretores ou Administradores, que os impegam de contratar e licitar com a Administragdo Publica.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Amélia Rodrigues, de de 2022.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO DO CNPJ DA

EMPRESA.
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ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO

Modalidade de Licitagdo Numero
PREGAO ELETRONICO | 016-2022

Contrato que entre si fazem, de um lado, O MUNICIPIO DE AMELIA RODRIGUES —
BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
13.607.213/0001-28, com sede na Avenida Justiniano Silva, n® 98, Centro, Amélia Rodrigues-
Ba, Cep: 44.230-000, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Jodo Manuel Bahia
Menezes, doravante denominada CONTRATANTE ¢, do outro lado,

, estabelecida na Rua , n° bairro _
— cidade , inscrita no CNPJ sob o n° , através do
seu representante legal, Sr. , inscrito no CPF sob o n°_, denominada

CONTRATADA, observada a Licitagao n° 016-2022, Pregdo Eletronico n® 016-2022,
que se regera pela Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Federal n°. 123, de 14
de dezembro de 2006; Decreto Municipal n®. 013 de 15 de janeiro de 2021, Lei Federal no.
8.666, de 21 de junho de 2003, com alteracGes posteriores e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVIGCOS TECNICOS E IMPLANTACAO DE SISTEMA DISPONIBILIZANDO A
LICENCA DE USO MENSAL, MIGRACAO DE DADOS DO SISTEMA EXISTENTE E SUPORTE DE SISTEMA INTEGRADO
DE GESTAO DE PESSOAS, FOLHA DE PAGAMENTO, COM AS ESPECIFICIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
BASEADO EM TECNOLOGIA WEB, GERENCIAMENTO DE PONTO ELETRONICO, TREINAMENTO DE USUARIOS,
ALEM DE DISPONIBILIZAR BANCO DE HORAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
COM O DEVIDO ACOMPANHAMENTO/CONSULTORIA PRESENCIAL E ON-LINE DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

§10. E vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associacio da contratada com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial do contrato, bem como a fusdo, cisdao ou incorporacao da contratada, ndo se
responsabilizando o contratante por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

§20. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, acréscimos ou supressoes que se
fizerem no objeto, de até 25% do valor inicial atualizado do contrato, na forma dos § 1° e 3° do art. 65 da Lei
Federal n° 8.666/93.

§30. As supressoes poderdo ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de execugao do objeto sera de:
e O prazo de vigéncia de contrato sera de 12 (doze) meses.
e A contratada devera implantar o sistema e concluir a migragao da base de dados a partir da data de assinatura do contrato
em até 60 (sessenta) dias.
¢ O fornecimento do material devera ser realizado de forma parcelada, os itens de 1 a 6 e o item 7 de
implantagdo do sistema de forma Unica, durante a vigéncia do contrato a partir da data de publicacdo do extrato
do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
O Contratante pagara a Contratada o preco de R$ XXX, XX (XXXXXXX).
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LOTE
oo [amo| e, | van
1 R$ RS
2 R$ RS
3 RS R$
4 RS R$
> R$ RS
6 R$ RS
7 R$ RS

VALOR TOTAL R$

19 Nos precos previstos neste contrato estdo incluidos todos os custos com material de consumo,
salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA, como
também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas,
utensilios e equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis, administragdo, impostos, taxas, emolumentos
€ quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela
CONTRATADA das obrigagdes.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrao por conta dos recursos da Dotagao Orcamentaria
a seguir especificada:

Unidade Gestora: Projeto/Atividade: Elemento de despesa:
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE 2089 33.90.35 e 33.90.39
ADMINISTRAGAO Fonte: 00

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

a) Os pagamentos devidos a Contratada serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em
conta corrente, apOs apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada a execucdo
contratual, desde que ndo haja pendéncia a ser regularizada pelo contratado;

b) O pagamento referente ao objeto deste contrato sera efetuado pelo Municipio de Amélia Rodrigues,
apos o efetivo recebimento do objeto, em até 30 dias apos a apresentacdo da Nota fiscal, que devera
ser atestada por servidor responsavel;
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C) O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresenta¢ido da Nota
Fiscal /Fatura pela Contratada;

d) O pagamento sera em conta bancaria indicada pela interessada;

e) O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada;

f) O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas;

g) Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacgdo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apés a comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

h) Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel;

i) A Nota Fiscal/Fatura que apresentar incorrecbes sera devolvida a CONTRATADA e seu vencimento
sera prorrogado por mais 10 (dez) dias apds a data de sua apresentacdo valida;

j) A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria CONTRATADA, posteriormente a emissdao do
Empenho Prévio, obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos
de habilitagdo e de proposta de preco e no préprio instrumento de Contrato, ndo admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo que aquele de filial ou da matriz;

k) Se o servico ndo for executado conforme condicbes deste TR, o pagamento ficard suspenso até sua
execucao regular;

I) Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a
partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente regularizados;

m) Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento de pregos;

No corpo da Nota Fiscal (histérico), deverao constar, obrigatoriamente, as seguintes
referéncias:

n) Descricao dos servicos prestados;

o) Nome do Banco, Agéncia e Nimero da Conta-Corrente para deposito;

p) A presente licitagdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo o Municipio de Amélia
Rodrigues- BA revoga-la, no todo ou em parte, por razoes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo, mediante ato
escrito e fundamentado, disponibilizado no quadro de avisos para conhecimento dos participantes da
licitacdo.

§1°. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data da apresentacdo da
fatura aquela na qual ocorreu a regularizagao da pendéncia por parte da CONTRATADA.

§20. A atualizacdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administracdo, em caso de mora, sera
calculada considerando a data do vencimento da Nota Fiscal/Fatura e do seu efetivo pagamento, de
acordo com a variacao do IPCA pro rata tempore.

§39. Em conformidade com o inc. II, § 4, do art. 40, da Lei Federal n® 8.666/93, nas compras para
entrega imediata, assim entendidas aquelas com prazo de entrega até trinta dias contados da data da
celebragdo do ajuste, sera dispensada a atualizagao financeira correspondente ao periodo compreendido
entre as datas do adimplemento e a prevista para o pagamento, desde que nao superior a quinze dias.

CLAUS!JLA SEXTA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E
REVISAO

Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinagdes contidas no ANEXO I do Edital e daquelas decorrentes de lei,
obriga-se a:
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a) Fornecer o objeto de acordo com as especificagbes técnicas constantes no edital de licitagdo e no
presente contrato, nos locais determinados, nos dias e nos turnos e horarios de expediente da
Administracdo;

b) Zelar pela boa e completa execucdao do contrato e facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a
ampla acao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente as
observacoes e exigéncias que |Ihe forem solicitadas;

c) Comparecer e/ou ter um representante no municipio quando a Administracao solicitar no horario
administrativo, das 08:00 as 14:00hs;

d) Os servicos serao executados no ambito do Municipio de Amélia Rodrigues/BA, prestando atendimento
na area de atuacdo;

e) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob
sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdao ou
interrupcao do fornecimento contratado;

f) Disponibilizar um atendimento presencial e /ou remoto para atendimento as demandas;

g) Elaborar planos de trabalho;

h) Submeter os planos de trabalhos elaborados a aprovacao frente aos programas abertos;

i) Coordenar e orientar a equipe do RECURSOS HUMANOS;

j) Elaborar e orientar no envio de obrigacdes promovendo a sua atualizagOes;

k) Realizar uma visita semanal ao municipio para reunides estratégicas, e estar disponivel on line durante
a execugao do contrato para atendimento das demandas do mesmo;

I) Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execucdo do presente contrato;

m) Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros;

n) Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos por parte dos seus empregados, sem
repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE, para que ndo haja interrupcao dos servigos prestados;

0) Apresentar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, comprovagao de cumprimento das obrigacOes
tributarias e sociais legalmente exigidas;

p) Manter durante a execucao do contrato, todas as condicdes de habilitacdo exigidas na licitagdo, em
compatibilidade com as obrigagGes assumidas;

q) Providenciar imediata correcdo dos erros apontados pelo CONTRATANTE, e promover imediata
corregao, em caso de irregularidade;

r) Cumprir os prazos pactuados;

s) Responsabilizar-se por todas as despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem, necessarias
para a plena e total execugdo dos servicos contratados no Municipio de Amélia Rodrigues- BA;

t) Outras que se mostrem necessarias para o pleno cumprimento do objeto e das obrigagbes assumidas;
u) Garantir que novas versoes, atualizacbes ou corregdes da Solucdo estardo disponiveis para atender a
novas versdes do sistema operacional e do gerenciador de bancos de dados em que a Solucdo estiver
instalada, reservado o tempo necessario para os ajustes da aplicacdo as novas versdes dos sistemas
paralelos;

v) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto desta licitagdo, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

w) Assumir todos os encargos trabalhistas e previdenciarios de seus empregados, previstos em legislagdo
especifica e vigente;

x) Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagdo, contendo descricao dos bens, indicacdao de sua
quantidade, preco unitario e valor total;

r) Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes
assumidas, sem qualquer 6nus ao contratante;

s) Zelar pela correta execuc¢ao do objeto de contrato e facilitar os meios para seu alcance;
t) Assumir os eventuais prejuizos causados, provocados por ineficiéncia ou irregularidade;

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO PARA ACOMPANHAMENTO PRESENCIAL A UTILIZACKO
DO SISTEMA E CUSTOMIZAGOES PARA ATENDER NECESSIDADES ESPECIFICAS DO
MUNICIPIO:
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u) A Proponente devera oferecer servicos técnicos especializados sob demanda, para acompanhamento
presencial a utilizacao do sistema e customizagbes para atender necessidades especificas do Municipio;

V) Os servicos técnicos deverdo ser prestados nas dependéncias da Prefeitura por profissionais pertinente
as atividades a serem executadas;

x) Os servicos técnicos deverdo ser precedidos de anadlise e definicdo de escopo, incluindo os recursos
necessarios e respectiva aprovacao por parte da Administracdo Publica deste municipio;

x) As solicitagbes da Prefeitura devem ser registradas por meio de Ordens de Servico (OS) que devera ser
analisadas pela Proponente.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE, além das obrigacOes contidas neste contrato por determinacgdo legal, obriga-se a:

a) Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar o objeto contratado;

b) Efetuar os pagamentos nas condicdes e pregos pactuados, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

c) Notificar por escrito a contratada ocorréncias de eventuais falhas e imperfeicoes fixando prazo para
sua correcao;

d) Prestar informag0Oes e esclarecimentos necessarios a realizacdo deste objeto;

e) Exercer a fiscalizacdo da execucdo do objeto do contrato;

f) Dar ciéncia a contratada de quaisquer modificagdes que venham ocorrer no contrato;

g) Verificar e aceitar as notas fiscais emitidas pela contratada, recusando-a quando inexatas ou
incorretas;

h) Disponibilizar seus colaboradores para os treinamentos de acordo com cronograma definido entre as
partes;

i) Responsabilizar-se por todos os cadastros necessarios para utilizacdo do sistema, bem como, por
ceder a CONTRATADA as informagGes necessarias e pertinentes para implantacdo e manutengdo do
sistema;

j) Designar um responsavel de sua equipe profissional, que devera ser o interlocutor entre o seu pessoal
e o do prestador de servigo, para todos os servigos estabelecidos nesta proposta;

k) Aplicar, as penalidades e sangdes previstas no contrato;

I) Designar um responsavel para acompanhar toda a execucao da implantacdo do servico. O responsavel
deverd comunicar expressamente ao prestador de servico qualquer divergéncia ou inconformidade para
que as providéncias sejam tomadas no sentido de resolugdo dessas pendéncias;

m) Efetuar a avaliacdo e o recebimento dos servicos, verificando se os mesmos estao em conformidade
com o solicitado;

n) Comunicar imediatamente a CONTRATADA, quando da inspegdo dos servigos, estes apresentarem
qualquer irregularidade;

0) Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condigOes estabelecidas no contrato;

p) A contratante deve examinar, cuidadosamente, todas as instrugdes, condicdes, elementos
disponibilizados e outras referéncias;

g) Emitir termo de recebimento provisério dos equipamentos entregues pela contratada;

r) Emitir termo de aceitacdo definitivo apds receber os equipamentos objeto deste contrato;

s) Responsabilizar-se pela utilizacdo ou ndo do sistema por todos os usuarios envolvidos no projeto, apds
a devida implantacdo;

t) Designar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato.

CLAUSULA NONA - FORMA DE EXECUCAO

A forma de fornecimento §eré: PARCELADA PARA OS ITENS DE 1 A 6 E FORMA UNICA PARA O
ITEM 7 DE IMPLANTACAO DO SISTEMA.

CLAUSULA DECIMA — FISCALIZACAO DO CONTRATO

Competird ao Contratante proceder ao acompanhamento da execucdao do contrato, na forma do art. 73
da Lei Federal 8.666/93, bem assim receber o objeto segundo o disposto no art. supracitado, competindo
ao servidor ou comissao designados, primordialmente:

a) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcdo das falhas ou defeitos observados;

b) Transmitir ao contratado instru¢des e comunicar alteracdes de prazos e cronogramas de execugao,
qguando for o caso;
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c) Dar imediata ciéncia a seus superiores e ao orgao central de controle, acompanhamento e avaliagdo
financeira de contratos e convénios, dos incidentes e ocorréncias da execucdo que possam acarretar a
imposicdo de sancdes ou a rescisdo contratual;

d) Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugao do contrato;

e) Promover, com a presenca da contratada, a verificacdo da execucao ja realizada, emitindo a
competente habilitacdo para o recebimento de pagamentos;

f) Esclarecer prontamente as duvidas da contratada, solicitando ao setor competente da Administracdo,
se necessario, parecer de especialistas;

g) Cumprir as diretrizes tracadas pelo 6rgao central de controle, acompanhamento e avaliagao financeira
de contratos e convénios;

h) Fiscalizar a obrigacdo da contratada de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitagdo, bem como o regular cumprimento das obrigacoes trabalhistas e previdenciarias;

i) Solicitar da Contratada, a qualquer tempo, a apresentacdao de documentos relacionados com a
execucao do contrato;

j) Serdo realizadas reunides de trabalho entre as Secretarias e a empresa contratada para a analise do
desempenho desta, sempre que houver a necessidade, sendo elas registradas em ata, as quais farao
parte do processo contratual;

k) As Secretarias se reservam no direito de efetuar inspecdo de qualidade e medicao dos servicos em
qualquer tempo, nos servicos realizados pela empresa Contratada.

Dispoe sobre a designacao de fungao:

I) PORTARIA N° 08/2022;

m) No uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no art. 65, inciso VII da Lei Organica Municipal, Art. 1°:
DESIGNAR o Servidor LUIZ ANTONIO ALVES DA CONCEICAO, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo e Ordem Publica, para a funcao de Gestor de Contratos;

n) PORTARIA N° 09/2022;

0) No uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no art. 65, inciso VII da Lei Organica Municipal, Art. 1°:
DESIGNAR a Servidora CARLA CAROLAINE PRADO OLIVEIRA, lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo e Ordem Publica, para a funcdo de Fiscal de Contratos.

Obrigacoes:

p) O responsavel pela fiscalizacdo devera observar na integra os procedimentos descritos nos §§ 1° e 2° do
Art. 67 da Lei n° 8.666/93 e alteracOes;

q) Acompanhar, fiscalizar e avaliar a entrega do material objeto desta contratacdao, exercendo a mais ampla
e completa fiscalizacdo, diretamente ou por prepostos designados;

r) Comunicar a Contratada toda e qualquer irregularidade referente ao objeto.
O recebimento dos itens se efetivara, mediante termo de recebimento, recibo ou do devido
Carimbo de Recebimento no verso da Nota Fiscal/Fatura, conforme o caso, assinados pelo
Gestor e pelo Fiscal do Contrato, apods a verificacao da qualidade, quantidade, caracteristicas e
especificagoes do item pelo Fiscal, devidamente identificado, designado pelo Gestor da pasta
nos seguintes termos:

s) Se a empresa deixar de atender dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito aceito pela
Administragdo, sujeitar-se-a as penalidades impostas no TR;

t) Todo e qualquer atendimento/fornecimento fora do estabelecido no TR que a originou o contrato, sera
imediatamente notificado a empresa vencedora que podera ser obrigada a reparar o mesmo, o que fara
prontamente, ficando entendido que correra por sua conta e risco tais substituicdes, refazimentos ou
ressarcimentos;

u) Serdo recusados os itens que ndo atendam as especificacdes exigidas pelo Municipio Notificar por escrito
a Contratada, a respeito de qualquer irregularidade constatada.

Paragrafo Unico: A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacgdo do contratante, nao eximira a
contratada de total responsabilidade na execugdo do contrato.

CLI:\USULA‘_ DECIMA PRIMEIRA - DESCRICAO DOS SERVICOS DE PLANEJAMENTO,
IMPLATACAO E TREINAMENTRO.

A CONTRATADA devera obrigatoriamente executar no minimo os topicos abaixo, como parte
da entrega do servigo contratado:
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SERVICO DE SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO LEGAL DA SOLUCAO:
a) A Proponente devera prover suporte técnico e manutencdo legal de versao pelo periodo minimo de 12
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato. A Proponente devera disponibilizar a
versao de software mais atual para os modulos da Solugao ofertada;
b) Caso sejam detectadas falhas e irregularidades (bugs) na operacionalizacao dos moddulos de software
gue compde a Solucdo, a Proponente devera fazer a correcao destes, e, em caso de inoperancia, fornece
uma nova versao;
c) A Proponente devera disponibilizar um e-mail e um nimero de telefone para atendimento e abertura dos
chamados (suporte) por parte da Prefeitura municipal de Amélia Rodrigues-BA;
d) Se depois de esgotado o prazo para solugao definitiva nos itens anteriores, o servico nao tiver sido
restabelecido, a empresa Proponente devera permanecer a disposicdo do Municipio até que a situacdo seja
normalizada. i
TREINAMENTO DOS USUARIOS NO SISTEMA CONTRATADO:
c) A empresa proponente devera apresentar o Plano de Treinamento destinado a capacitagao dos usuarios
e técnicos operacionais indicados pelo Prefeitura para a plena utilizacdo das diversas funcionalidades de
cada um dos servigo da solucao CONTRATADA, abrangendo os niveis funcionais e gerenciais;
d) Toda infraestrutura necessaria para realizacdo do treinamento, incluindo salas, estacGes de trabalho,
servidor, softwares basicos (sistema operacional e banco de dados), rede local e acessos a Internet serdo
fornecidos pela Administracao;
e) O treinamento serd ministrado nas instalacdes da Administracao utilizando-se do mobilidrio e dos
equipamentos desta Prefeitura e cabera a Proponente instalar a Solugdo no ambiente de treinamento;
f) Todas as despesas relativas a execugao do treinamento serdo de exclusiva responsabilidade da
Proponente, incluindo os gastos com instrutores, seu deslocamento e hospedagem;
g) Cabera a Administracdo providenciar as instalagGes fisicas e os equipamentos necessarios para a
realizacao dos treinamentos;

h) Os servicos de treinamento serdo limitados ao total de horas/homem contratadas.

DISPONIBILIZAR POR LICENCA DE USO MENSAL DO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS E
FOLHA DE PAGAMENTO EM TECNOLOGIA WEB INTEGRADOS:
e Cadastro de Pessoal;

Frequéncia;
Férias;
Afastamento;
Treinamento/Capacitagdo;
Folha de Pagamento;
Desligamento/Rescisdo Contratual;
Pensdo Judicial, Simulacdo de Reajuste Salarial;
Gerador de Arquivos/Relatérios; Extracdo de Dados para atender ao Sistema de

e  Escrituragdo Digital das Obrigages Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (e-Social);
Por razoes estratégicas e de independéncia, o software que compdem a Solucdo deverao ser fornecidos com os
manuais de operacdo além de toda a documentagdo que deverdo ser mantidos atualizados com todas as modificacGes
que porventura venham a ocorrer dentro do periodo de validade do contrato, devendo este prever os mecanismos de
retencdo e controle das alteracdes promovidas na Solugao dentro deste periodo.
Os servicos serdo definidos para a Solugao devem, obrigatoriamente, fazer uso de Unico banco de dados;
O sistema e servigos e instalagdo sera de forma imediata a partir da data de assinatura do contrato;
No processo de Gerenciamento de Gestdo de Pessoas estdo envolvidos diversos niveis da administracdo. A Solugdo a
ser implantada devera objetivar a otimizacao e facilitar as atividades envolvidas na area de Recursos Humanos.
A Proponente sera responsavel por fornecer, instalar, configurar e implantar a solugdo, conforme as necessidades da
Administragao;
A Solucao da proponente devera assegurar os seguintes atributos basicos de seguranca da informacdo: Integridade,
Confiabilidade, Disponibilidade, Autenticidade e Adequacdo a — Lei Geral de Protecdo de Dados.

Implantacdo do Sistema e Migracao da Base de Dados:

Cabera e empresa contratada providenciar a instalacdo, configuracao e parametrizacao dos sistemas licitados, bem
como providenciar a estruturacdo dos niveis de acesso e habilitagdes dos usudrios; a adequagdo das formulas de
célculo para atendimento aos critérios adotados por esta Prefeitura. Compete, ainda, o treinamento e capacitagdo de
todos os usuarios dos sistemas.

Os servicos de implantacgdo do sistema e migracdo da base de dados serdao supervisionados pelo responsavel do setor
do RECURSOS HUMANOS através de servidores designados para esta atividade, desde o inicio da execugdo, durante a
execucdo e até o seu término;
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A Contratada devera implantar o sistema e concluir a migragdo da base de dados a partir da data de assinatura do
contrato em até 60 (sessenta) dias.

Os servicos de implantacdo do sistema devem incluir:
Instalacdo do sistema no ambiente tecnoldgico e operacional da Prefeitura, que estara preparado conforme os
requisitos de hardware e software, garantindo seu pleno funcionamento.
Entende-se por instalacdo, a atividade de deixar o software operacional no ambiente tecnoldgico da Prefeitura
permitindo seu uso no estado original, sem, ainda, as devidas configuragdes e customizagdes.
Migracdo da Base de dados do sistema anterior para o novo Sistema de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento.
A Proponente deve efetuar a migragdo dos dados do sistema atual da Prefeitura Municipal de Amélia Rodrigues-BA
para o0 novo sistema.
A Administracdo se limita a fornecer o banco de dados sendo de total responsabilidade da Proponente todo
tratamento necessario para a obtencdo dos dados para a migracdo.
O objetivo da migragao de informagdes consiste na carga de dados para assegurar que os processos da Solugdo,
suportados atualmente pelos sistemas legados, tenham continuidade a partir da implantacdo do Sistema de Folha de
Pagamento contratado.
A Proponente devera efetuar a extracdo dos dados dos sistemas legados da Administracdao, formando assim novo
banco de dados para o uso do sistema contratado.
A Proponente ficara responsavel por todas as etapas da extracdo, tais como conhecer o banco de dados, efetuar
rotinas para extracdo e gravagdo, testes e conferéncia do resultado.
A Prefeitura disponibilizara técnicos para subsidiar a Proponente no trabalho de elaboracao de campos, origem e
destino, que sera utilizado na regra de migracdo de dados.
Havendo inconsisténcias fisicas ou logicas nos dados do sistema legados, o administracdo devera ser consultado para
decidir sobre os procedimentos que a Proponente devera efetuar para soluciona-las.
A Administragdo fard uma verificacdo final do resultado da extragdo com subsidio da Proponente, apds a conclusdo
dos trabalhos de migracdo pela Proponente, com intuito de homologar os resultados finais das migragdes/conversdes.

Para a carga de dados, devera ser adotado o método descrito a seguir:
Criacdo do Plano de Migracdo documentado e aprovado pela Administracdo contemplando:

Definigdo dos dados para carga, seus atributos e dados de controle necessarios, permitindo a avaliacdo de volumes,
das complexidades e dos requisitos de qualidade envolvidos para o planejamento das préximas etapas;

Definicdo da estratégia das cargas, considerando qualidade da informacdo, volume e complexidade;

Mapeamento dos sistemas e bases de informagdes que servirdo de origem para o processo de extracdo dos dados.
Script de testes para avaliar consisténcia dos dados importados.

Carga de dados final para a migracdo definitiva dos dados.

Sera de responsabilidade da Proponente, gerar os arquivos, conforme os leiautes definidos nessa etapa com subsidio
e acompanhamento da equipe técnica da Administracdo, respectivamente.

Configuracao do Sistema contratado, com as aplicages, funces e especificidades basicas, essenciais para o
funcionamento do novo Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento, no ambiente da
Administracao.

Requisitos obrigatérios dos sistemas:
Sistema de Folha de Pagamento:

Configuracdo e Parametrizacao:
» Flexibilizar as configuracdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgao publico.
e Permitir a configuracdo de varios tipos de horarios: Fixo, Mével e Livre. Bem como classificacdes: Normal,
Compensado e Folga.
e Permitir configurar horarios de ponto com turno de 24 X 72 horas para alguns cargos com esta caracteristica.
e Permitir a configuragdo de feriados fixos, méveis e Pontos Facultativos.
e Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos, suspensGes e cancelamentos por
funcionario conforme configuragdo.
e Permitir dar manutencdo manual dos periodos aquisitivos de férias alterando a data inicial e final conforme
configuracdo.
e Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionario teve dentro do periodo aquisitivo de férias e
possibilitar o langamento destas faltas de forma manual ou automatica conforme configuragdo de férias.
e Permitir a configuracao das tabelas de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas
e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).
e Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para cada tipo de
calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restricdes para o calculo.
e Permitir a configuragdo de todas as formulas de célculo em conformidade com as legislagdes vigentes da entidade.
e Permitir a configuragdo dos tipos de bases de calculo utilizados.
e Possibilitar a configuragdo das formas de alteragdo salarial, que através de férmulas, estipulam procedimentos de
alteragdo de salario, sendo efetuada em conformidade com a legislagdo da entidade.
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e Permitir a inclusdo e configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para o
calculo de rescisao conforme cada tipo de motivo de rescisdo.

e Permitir a inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, assim como respectivos
cbdigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

e Permitir a configuragdo dos proventos para calculos de férias, rescisao, 13° salario, abono pecunidrio e aviso prévio
referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

e Permitir realizar validagdes que ndo permitam inserir na mesma configuracdo de férias, dois tipos de suspensdo de
férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

e Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de meses necessarios para
aquisicao, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que
podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuragdo de férias as faixas
para descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

e Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos do
comprovante de rendimentos.

e Permitir a configuracdo dos eventos que comporao os valores de alguns campos do arquivo da Rais.

e Permitir configurar os parametros da Previdéncia Federal assim como codigos e os percentuais que sdo utilizados na
geracdo de valores para a Previdéncia Federal.

e Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissGes referentes a Insercdo, Alteracdo e
Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

e Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando informar um
vinculo principal com data de admissdo anterior ou posterior ao vinculo secundario.

e Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as diferentes classes
de funcionarios existentes na entidade.

e Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.

e Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos coletivos
empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de adesdo, inserir as tabelas de subsidios cobertos
pelos planos e a manutencdo individual destes planos.

e Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O salario contratual é considerado de
forma automatica para provisdo ndo sendo necessario informa-lo neste cadastro.

e Permitir configurar o calculo da provisdo de férias e 13° salario, adicionando novos eventos que incidam no célculo da
entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar os eventos principais como médias e/ou vantagens.

e Permitir estipular as regras para cancelamento dos periodos aquisitivos de férias conforme as normas previstas em
estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja postergado a data final.

e Permitir estipular as regras para "suspensao" do periodo aquisitivo de férias conforme normas previstas em estatuto
e/ou lei, para que o periodo de aquisicao de funcionario seja postergado a data final.

e Permitir configurar apenas a mascara para os numeros das contas associadas a cada banco e consultar listagem
contendo todos os bancos reconhecidos pela FEBRABAN, ndo sendo permitido inserir novos bancos, ou excluir algum
banco dessa listagem.

« Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos funcionarios com a entidade.

e Permitir cadastrar e configurar mais de uma previdéncia municipal, através do Fundo de Previdéncia e Fundo
Financeiro aceitando escolher uma ou mais previdéncias para o funcionario.

e Permitir configurar os tipos de situacGes de afastamento do funcionario para base de calculo, processos do sistema
(férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

e Permitir configurar as idades de vencimentos de salario familia, por tipo de concessdo e por competéncia de
pagamento.

e Emitir relacdo com todos os funcionarios, exibindo os proventos e descontos com seus respectivos valores, o saldo
liquido de cada funcionario, fazendo a soma dos eventos. Ainda permite configurar os campos de proventos e
descontos que sdo listados no relatdrio, atribuindo o valor de um ou mais eventos do sistema a cada um dos campos.
Além disso, possibilitar selecionar as informagfes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

e Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissGes da certiddo do funcionario efetuadas através de relatério de salarios
de contribuicdo, com a possibilidade de cadastro automaticamente através de parametrizagdo.

Relatorios:

 Emitir relatdrios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos, movimento, férias,
rescisoes, média e vantagens, etc.

e Permitir a emissdo do extrato mensal constando a movimentacao financeira, discriminando evento a evento para cada
funcionario, na competéncia e tipo de processamento informados, informagdes adicionais, como: base de previdéncia,
base de imposto de renda, valor do FGTS e algumas informacoes do histérico funcional.

e Emitir relatério com o valor liquido e a forma de pagamento, dos vencimentos do funcionario, discriminado més a
més. Além disso, permitir selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

e Emitir relatério como o valor efetivamente recebido pelo funcionario, por motivo do calculo de sua folha de
pagamento (Liquido) gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de processamento informados,
discriminando sua forma de pagamento, e permitindo inclusive o parcelamento do pagamento em valor ou percentual.
Além disso, permitir selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.
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e Emitir relatério de movimentos contendo todos os eventos que constituirem a folha de pagamento dos funcionarios,
sendo esses gerados no calculo ou informados através do lancamento de variaveis, gerados pela folha de pagamento,
para a competéncia e tipo de processamento informados. Além disso, permitir selecionar as informagGes, assim como
agrupar os dados, e também ordena-los.

e Emitir relatorio dos valores dos eventos calculados para férias, rescisdo, 13° salario, abono pecuniario ou ainda aviso
prévio, e que tenham seus valores estipulados por meio de outros eventos que sejam configurados para compor o
evento de média ou vantagem, calculados para a competéncia e para o tipo do processamento em questdo, sendo
possivel selecionar e ordenar os dados a serem emitidos.

e Permitir a emissdo de uma listagem dos valores gerados pelo calculo de férias, para a competéncia informada. Além
disso, selecionar as informaces, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

e Emitir relatorio com os valores gerados pelo calculo de rescisdo, para o periodo informado. Além disso, selecionar as
informagGes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

e Emitir os relatorios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionarios ou resumido em nivel de
organograma para os resumos de liquidos.

e Emitir relagdo com os valores liquidos salariais da folha de pagamento dos funcionarios. Esses valores sdo utilizados,
principalmente, para um controle resumido dos gastos com folha de pagamento, e para efetuar o pagamento em conta
corrente dos funcionarios. Além disso, possibilitar selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também
ordena-los.

e Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha, mostrando o
valor total e a quantidade total de funcionarios. Além disso, possibilitar selecionar as informagoes, assim como agrupar
os dados, e também ordena-los.

e Possuir relatdrio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes a previdéncia
municipal, ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugGes. Além disso, podera selecionar as informagdes que
constardo no relatdrio, ordenar e agrupar as informagoes.

e Possibilitar emissdo de uma relacdo dos funcionarios que tiveram o desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte.
Além disso, permitir escolher as informagdes que serdo relatadas, a ordem e um agrupamento para elas.

e Emitir relatérios cadastrais de Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Periodos Aquisitivos, Programacdo de férias,
Afastamentos, Grupos Funcionais, Organogramas, Locais de trabalho, Tipos de Administracdo, Sindicatos, Tipos de
Cargos, Cargos, Planos e Niveis Salariais, Horarios, Feriados, Aposentadorias e PensGes, Beneficiarios e Pensionistas,
Tipos de Movimentacao de Pessoal, Fontes de Divulgagdao, Atos, Movimentacao de Pessoal, administracdo de vales
transporte e mercado e Naturezas dos Textos Juridicos.

o Emitir relatérios referente aos planos de assisténcia médica de Operadoras de planos de salde, Despesas com planos
de salde, e Procedimentos Médicos.

o Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisicao de férias, periodos
de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

e Emitir relatério de todas as alteracOes salariais concedidas de maneira individual ou coletiva, dentro do periodo
selecionado. As informac0Oes do relatério deverao ser agrupadas primeiramente pelo motivo da alteracdo e depois pela
data da alteragdo salarial.

 Emitir relatdrio que apresenta a média salarial dos funcionarios, o salario de cada funcionario, e a indicacao em valor,
de quanto o salario dele estd acima ou abaixo da média. Permitir ainda, agrupar os dados do relatdrio, definir a maneira
como serao ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

 Emitir relatdrio das progressoes salariais, ou seja, dos aumentos relativos aos salarios dos funcionarios devido a troca
de cargo promocao ou qualquer outro motivo. Permitir ainda, agrupar os dados do relatério, definir a maneira como
serdo ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

« Emitir relatdrio com todas as inconsisténcias encontradas no processo de calculo da folha.

e Emitir relagdo dos salarios de contribuicdo e discriminacao destes. Possibilitar a emissdo para previdéncia federal,
estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento, caso ndo haja informagdes de todas as
competéncias necessarias.

e Emitir relatorio de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresentando os cargos e o periodo que
exerceu a fungdo.

e Emitir o relatério de datas de vencimentos em que se extingue o prazo do exame médico periddico, do contrato de
trabalho e da carteira de motorista do funcionario

e Possuir relatdrio de provisdo de 13° salario e médias e vantagens de 13° salario; que permitam ao usuario ter uma
previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

e Possuir relatério de provisao de férias, médias e vantagens de férias; que permitam ao usuario ter uma previsdao do
valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

e Emitir relatdrios de simulagbes de pagamentos de férias, 13° saldrio, médias e vantagens e calculos de periodos de
provisao.

e Emitir relatério com os valores das bases de calculo do FGTS, em competéncias que ndo possuem célculos efetuados
pelo sistema.

e Emitir relatério dos lotes da individualizacdo dos valores, selecionar as informacdes que constardo no relatério e
ordena-las.

e Emitir o formuldrio da Derf (Documento Especifico de Recolhimento do FGTS), selecionar as informagdes que
constardo no relatério e ordena-las.
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e Emitir relatdrio para fazer a conferéncia das informagGes da RAIS e DIRF.

e Permitir a visualizacdo de todos os eventos e as bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal,
além de fundos de assisténcia.

¢ Permitir o gerenciamento da impressdo de relatérios em lote, sendo responsavel por agrupar relatdrios e salvar suas
selecGes em grupos, para posterior emissao.

e Possuir gerador de relatdrios que permita aos usuarios criar novos relatdrios ou ainda alterar os relatorios e layouts ja
existentes.

e Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que o usuario possa gerar 0s
relatérios anuais.

e Emitir relatério com a movimentacao financeira dos funcionarios, possibilitando detalhar os eventos, proventos,
descontos e bases de calculo. Todas essas informacdes sdo apresentadas mensalmente e agrupadas para cada
funcionario gerado.

Legislacdo e Orgéos de Controle: N
e Gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar automaticamente o SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E

AUDITORIA — SIGA, adotado pelo Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia, conforme layouts e parametros
estipulados por este.

e Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidade como: CNPJ, endereco, tipo de administracdo, cddigo para o
TCM, informagdes complementares, dados do fornecedor de software house e parametros da previdéncia, atendendo as
exigéncias do e-Social.

e Permitir consultar a situagdo cadastral no CPF da pessoa fisica no site da Receita Federal, por meio do cadastro de
pessoas.

e Possuir validagdo do digito verificador de inscricGes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

e Registrar os tipos de administracdo, armazenando histdrico das alteracOes realizadas atendendo a exigéncia legal do
e-Social. Entende-se por tipo de administracdo as varias formas de gerenciamento das entidades

e Permitir registrar todas as informagOes referentes aos atos legais associados as movimentagGes cadastrais do
funcionario. Por meio desses dados sdo gerados os registros a serem enviados para o Tribunal de Contas. Os registros
desse cadastro podem ser gerados automaticamente pelo sistema, caso seja informado o cédigo do ato durante o
cadastramento de uma movimentacdo (admissao, alteragdo de cargo, alteragao salarial, demissao/exoneragao, etc).
Esse cadastro, também, pode ser feito manualmente, bastando para isso, cadastrar a movimentacdo de pessoal no
préprio cadastro.

e Permitir o cadastro dos tipos de movimentagdo de pessoal. Estas movimentagdes servem para alimentar o registro
funcional e, também, para gerar informagdes necessarias ao Tribunal de Contas. De maneira geral, cada alteracao
cadastral - alteracOes salariais, de cargo, de lotacdo, admissdo, exoneragao ou demissao, aposentadoria, falecimento,
transferéncias, etc - sofrida pelo funcionario, pode ser considerada um tipo de movimentagdo de pessoal.

e Permitir cadastrar os tipos de atos utilizados pela entidade; partindo-se de uma lista predefinida pelo sistema, a qual
indica se o ato é um decreto, um edital, uma deliberacao etc. Desse modo, o usudrio pode personalizar uma lista
predefinida, criando um tipo de ato conforme a necessidade ou exigéncia legal. As informagdes desse cadastro sdo
utilizadas para a geragao de informagGes para o Tribunal de Contas.

e Permitir cadastrar os tipos de naturezas dos textos juridicos, determinados pelo Tribunal de Contas.

e Permitir o registro de todos os atos emitidos pela entidade que autorizam movimentacao cadastral para os
funcionarios. Os atos podem ser dos mais variados tipos, como por exemplo: admissdes, exoneracoes, alteracdes de
cargo, etc. Eles sao utilizados para alimentar a ficha cadastral do funcionario, criando o seu histérico funcional, e
servindo, também, para geracdo das informagoes requeridas pelo Tribunal de Contas.

e Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios e seus dependentes. Os eventos de
desconto sdo informados automaticamente no calculo de folha de pagamento, estes recursos também servem de base
para a DIRF.

e Registrar as alteragbes cadastrais dos documentos da pessoa fisica cadastros como CPF, RG, PIS/PASEP, CTPS entre
outros.

e Permitir a emissdo de guia de recolhimento do IRRF (Imposto de Renda dos Funcionarios). Ao emiti-la, podera
escolher o0 modelo, o tipo de impressao e fazer a selecdo das informacgdes

e Permitir a emissdo da guia para fins de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social para funcionarios
que ndo possuem rescisdo por motivo de morte, pois as informagOes referentes a rescisdo sao geradas
automaticamente pelo processo da SEFIP.

e Permitir o cadastro do tipo de controle de jornada de trabalho que estd sendo utilizado pelo funcionario para
atendimento as exigéncias legais do e-Social, com as seguintes opgdes:

e Atividade externa especificada no Inciso I do Art. 62 da CLT;

e Funcoes especificadas no Inciso II do Art. 62 da CLT.

e Permitir informar o motivo da contratagdo do funciondrio quando houver a necessidade transitdria de substituicdo de
seu pessoal regular ou por acréscimo extraordinario de servicos, em atendimento do e-Social.

e Permitir cadastrar as informagdes configuradas para os proventos, descontos e rubricas a serem utilizados na geragao
do arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010.

e Permitir informar a categoria dos funcionarios no vinculo empregaticio conforme exigéncia do e-Social.
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e Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do funcionario, ja
incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

e Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final quando for o caso.
Estas informacdes servem de base para isencdo do I.R.R.F por moléstia grave.

e Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e possibilitar,
inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de margo de 2007.

e Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autdnomos e tomador de obra conforme legislacao e sua
informacado para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

e Permitir que sejam cadastrados os processos judiciais e as reclamatdrias trabalhistas dos funcionarios para posterior
geracdo do arquivo SEFIP com codigo de recolhimento 650 e informar em qual competéncia e valor deseja pagar as
indenizagdes conforme decisao judicial.

e Registrar os atos e todas as movimentagGes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes salariais, alteragdes de
cargo, admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos conforme a solicitacdes do TCM.

e Gerar automaticamente uma chave Unica (cddigo) para cada funcionario, possibilitando posteriormente o envio e
validacdo para o e-Social.

e Permitir o inicio do provisionamento de pagamentos de férias e 13° salario, mediante informacdo de data, escolhendo
os periodos a serem provisionados e podendo provisionar os beneficiarios de pensdo por morte, atendendo as
exigéncias legais do Plano de Contas Aplicada ao Setor Publico - PCASP.

e Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao convénio firmado entre
o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais do Identificar as pessoas falecidas para cessar o
pagamento de aposentados e pensionistas.

e Permitir cadastrar informacgGes de alguns tipos de afastamentos para atender a exigéncias do e-Social.

e Permitir as Entidades uma forma de identificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos das empresas, 0
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o
cadastramento inicial ou admissGes de trabalhadores no eSocial, através da extracdo dos dados conforme layout
disponibilizado pelo eSocial.

e Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF.

e Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragao de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).

e Gerar em arquivo magnético a relagdo de todos os servidores admitidos e demitidos na competéncia ou dia informado
(CAGED).

e Emitir informagdes que comprovem o rendimento e retencao de imposto de renda retido na fonte.

e Gerar 0 arquivo com a relagao dos funcionarios para a Dirf, conforme exigéncias da Receita Federal.

e Gerar o arquivo com a relacdo dos funcionarios para Rais.

e Permitir a visualizacdo de possiveis inconsisténcias na base de dados na entidade, que sdo exigidas para a validacao
do e-Social, selecionando competéncia, modelos, agrupando informagdes.

» Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores contratados a época,
conforme instrugdes da CEF.

e Permitir registrar os valores das remuneracGes que montaram as bases de cdlculo do FGTS de competéncias
anteriores, as quais ndo tenham sido calculadas no sistema. Essas bases serdo utilizadas no processo de
individualizacdo, ou no recolhimento do FGTS em atraso, conforme instrucdes da CEF.

e Permitir estornar lotes de individualizag®es, podendo ser total ou parcial, conforme instrugdes da CEF

e Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social. Permitir escolher o modelo
e quebra para a geragao da guia.

e Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010 atualizada pela portaria
1057/2012.

e Permitir gerar o arquivo com informagles referentes ao pagamento de FGTS em atraso, para ser validado pelo
sistema REMAG (RE em meio magnético)

e Permitir a reintegracdo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma matricula, podendo
ser inseridas informagGes de pagamento em juizo e nimero do processo em atengdo aos requisitos do e-Social.

Outras funcgoes:
e Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usuarios, grupos de usuarios incluindo e excluindo usuarios e

grupos de usuarios, alterar suas senhas e definir permissGes de acesso dos mesmos.

e Permitir a inclusao de um usudrio a um grupo. A existéncia de grupos visa gerar caracteristicas de acesso comuns
aos usuarios pertencentes ao grupo, ou seja, todas as permissGes definidas para um grupo sdo atribuidas aos usuarios
gue compdem esse grupo.

¢ Permitir o cadastro de usuarios ou um grupo de usudrios para 0s quais vocé posteriormente concedera permissoes
para acessar o sistema e desativar usuarios.

e Permitir limitar o acesso de usuarios as informagdes de funcionarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios.

e Permitir alterar a senha atual de usuario, para uma outra que mais |lhe agradar ou para maior seguranca.

e Permitir alteracdo ou atualizacdo dos dados cadastrados usuario como: Nome, Cargo, Secretaria, Setor, Ramal,
Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

e Possuir cadastro Unico com dados de pessoas com foto, integrado com o sistema de RH.
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e Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas poderdo ser
utilizadas para o deposito de salario dos funcionarios.

e Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando o tipo de dependéncia, data inicial e
final.

e Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a pessoa, conforme a
sua necessidade.

e Permitir anexar os documentos por pessoa. Desta forma, se a pessoa tiver mais de um contrato todos os documentos
estardo ja vinculados a esta.

e Controlar os dependentes com as datas de vencimento do salario-familia e dependente de Imposto de Renda

e Controlar a lotacdo e localizac3o fisica dos servidores.

e Permitir registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do funcionario, através da
informacao do ato.

e Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

e Permitir cadastrar os documentos solicitados para admissdo do funcionario.

e Permitir cadastrar os tipos de documentos utilizados para a admissdo do funcionario.

e Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor automaticamente, sem a
necessidade de manutengdo todo més.

e Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a prorrogagao de contrato de servidores com
contratos de prazo determinado, através da informagdo do ato.

e Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o funcionario, conforme
a sua necessidade.

e Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta vinculado, por
periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

e Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de permanéncia. Entende-
se por vinculo previdenciario: o plano previdéncia ou assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.

e Controlar informac0Oes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e outros
aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

e Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de cada servico
prestado, permitindo informar seus dependentes para desconto no IRRF.

e Permitir cadastrar os beneficiarios do autébnomo para deduzir os descontos de dependentes de IR sobre os
pagamentos efetuados pelo servigo.

e Efetuar a geracdo automatica dos servigos de forma que, para cada més compreendido entre as competéncias
informadas, sejam geradas as informagOes especificadas.

e Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias e
informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

e Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

e Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e
cancelamentos, suspensdes dos periodos ou manuten¢do manual dos periodos aquisitivos.

e Permitir registrar ou dar manutencdo nos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia.

e Permitir 0 cadastro de processos judiciais, processos de pensdo alimenticia e reclamatérias trabalhistas dos
funcionarios, possibilitando informar as competéncias do processo.

e Permitir armazenar as informagdes dos funciondrios que sdo estagiarios, bem como informagGes sobre a sua
escolaridade para o acompanhamento do andamento do estagio.

e Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a classificacao
institucional, conforme a sua necessidade.

e Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizacgdo no controle de funcionarios, ja que dentro do
organograma da entidade n3o se permitem controles adicionais por espécie de contratagdo ou caracteristicas comuns
de determinado grupo.

e Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas atividades laborais.

e Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

e Permitir criar quadros de cargos conforme a legislacdo ou estatuto da entidade. Estes quadros possibilitam agrupar os
cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado no cadastro de cargos.

e Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o tipo de cargos,
conforme a sua necessidade.

» Permitir diferentes configuragdes de férias por cargo.

e Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for cadastrar algum
servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

e Permitir a realizagdo da manutencgdo das quantidades de vagas existentes para o cargo.

e Permitir fazer a manutencdo do plano salarial do cargo, realizando indicacBes de nivel, classe e referéncia, que vao
delimitar a remuneragdo minima do cargo, suas progressdes salariais e o teto salarial existente para o cargo.

e Permitir informar os requisitos para a fungdo que sera desempenhada pelo funcionario e as atividades que serdo
realizadas.

e Permitir controlar o nimero de vagas dos cargos pelos organogramas, conforme necessidade da entidade.
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e Permitir definir a quais planos previdenciarios o funcionario cadastrado no cargo podera ser vinculado.

e Permitir definir a quais vinculos empregaticios os funcionarios cadastrados no cargo poderao ser vinculados.

e Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagGes de classes e referéncias, formando um plano de
carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

e Permitir a geracdo de forma automatica de varias classes e referéncias, conforme parametros informados no
momento da geragao.

e Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para os niveis salariais,
conforme a sua necessidade.

e Permitir estipular regras que irdo gerar atraso na concessao da progressdo salarial do funcionario conforme as normas
previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

e Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressao das classes e referéncias, informar uma classe ou
referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

e Permitir controlar vagas do cargo por concurso via parametro. Quando marcado, aceita que o sistema controle o
numero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario foi nomeado. Quando desmarcado, o controle sera feito
exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

e Possuir processo de progressdo salarial automatizado, alterando os niveis salarias e salarios dos funcionarios de forma
automatica.

e Manter as respectivas informacdes de progressdo salariais registradas no histérico salarial do servidor, com os atos
publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

e Permitir a inser¢ao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo, conforme a sua
necessidade.

e Permitir cadastrar os meios de comunicacdo responsaveis pela divulgacdo dos documentos legais que tenham
divulgagdo e exposicdo obrigatdrias.

e Permitir informar as fontes utilizadas para a divulgagao do ato.

e Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o ato, conforme a sua
necessidade.

» Registrar os histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

e Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e pensoes,
através da informacdo do ato.

e Permitir o registro das fases processo de aposentadoria, sendo que um processo pode passar por varios tramites
diferentes e pode inclusive, passar varias vezes pelo mesmo tramite em periodos diferentes.

e Permitir registrar os vencimentos que o funcionario, no caso de aposentadoria, ou o beneficiario, no caso de pensao
por morte tem direito. Os vencimentos s3ao discriminados por evento e por competéncia, para que possam ser
identificados nos casos de modificagdes dos valores.

e Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdao de beneficios de pensdo, através da
informacao do ato.

e Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdao é por morte ou judicial, e neste caso, possibilita o
encerramento da pensao.

e Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do beneficiario menor ou incapaz.

e Calcular automaticamente os valores referentes as pensOes, cancelando automaticamente este calculo ao ser
informada a data de encerramento da pensao.

e Permitir a insergao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o Pensionista conforme
a sua necessidade.

e Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no sistema.

e Permitir o controle da concessao e desconto de vale-transporte e mercado.

e Permitir cadastrar o trajeto a ser percorrido ou pontos de destino das linhas de 6nibus, utilizados para a concessdo de
vale-transporte.

e Permitir informar através de faixas as quantidades de vales-transportes por dia da semana que o funcionario tera
direito.

e Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a vigéncia, o valor e o percentual
de coparticipagdo dos funcionarios conforme os planos pré-estabelecidos.

e Permitir reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de salde e a nova vigéncia estabelecida. Desta forma,
permite de forma coletiva, alterar os valores para todos os funcionarios que utilizam os planos de salde.

e Permitir importar as despesas dos planos de salde, através de arquivo disponibilizado pelas operadoras, onde os
valores serdo calculados automaticamente na folha de pagamento dos funcionarios.

e Permitir gerar automaticamente as despesas de mensalidades dos planos de saide, mediante selegdo um ou varios
funcionarios.

e Permitir copiar as configuracoes de um determinado exercicio para o préximo exercicio a ser informado.

e Permitir copiar os dados de uma outra tabela para que sejam realizadas as devidas alteragdes, conforme legislagao.

e Permitir o cadastro e manutencdo de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos informativos que servem
somente para realizar o calculo interno nao havendo crédito ou débito do saldrio pago ao funcionario.

e Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

e Garantir que as alteracdes realizadas nos eventos irdo acompanhar os calculos de provisao.

e Permitir selecionar quais eventos iram realizar a baixa de provisdo.



PREFEITURA DE

vV P vVyamEaevy v

\ | RODRIGUES

TEMPODERECONSTRUIR

e Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o evento conforme a
sua necessidade.

e Permitir cadastrar campos que o administrador julgue necessarios na guia dados adicionais dos cadastros de
funcionarios, cargos, organogramas, beneficiarios, atos, eventos, tipos de cargos, pessoas, histdricos de funcionarios,
niveis e histdricos de niveis salariais.

e Permitir o cadastro e manutencdo dos enderecos das pessoas fisicas e juridicas, mantendo suas informacdes e
provendo as mesmas onde forem necessarias nos demais cadastros e processos do sistema.

e Permitir criar selecdes diversas e manté-las registradas para uso futuro para utilizacgdo em processos e relatorios
rotineiros.

e Permitir que sejam inseridos os dados sobre as agéncias bancarias que sdo necessarias ao processamento da folha de
pagamento.

e Permitir cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente aos valores para assisténcia e
previdéncia municipal e estadual. Também informar percentuais para o indice de aporte e percentual para administrar o
fundo de Previdéncia e Assisténcia.

e Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para os tipos de
afastamentos conforme a sua necessidade.

e Permitir que seja definida a mascara do organograma, que é o que determina as unidades orgamentarias e seus
respectivos centros de custo, os quais serdo utilizados para distribuicdo dos funcionarios e empenhamento da folha de
pagamento. A mascara delimitara com quantos niveis (divisdes) a entidade ira trabalhar, estabelece quantos digitos
cada nivel podera utilizar.

e Permitir cadastrar tipos de didrias e o seu respectivo valor conforme o cargo.

e Permitir cadastrar as informag0es referentes aos tipos de funcbes exercidas pelos funcionarios na entidade.

e Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das alteragGes de cargos e dos salarios dos funcionarios.

e Permitir o cadastro dos motivos que que caracterizam as rescisdes e que irdo caracterizar a aposentadoria do
funcionario.

e Permitir vincular a pessoa que ira assumir uma fungdo podendo ser de responsabilidade politica, técnica ou fiscal na
entidade, por um determinado periodo.

¢ Permitir informar o ano base bem como a partir de qual data que os funcionarios poderdao emitir o comprovante de
rendimentos

e Possuir rotina para o processamento de célculo mensal de 13° salario adiantado e integral, adiantamento e
complementar.

e Permitir realizar calculo simulado da folha de pagamento.

e Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo determinado, na competéncia
em que expira o contrato.

e Possuir rotina de cdlculo de provisdo com opcdo de ser realizada junto ou separado com o célculo de processamento
mensal e 13° Salario.

e Emitir o calculo no més de fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admissdo ou demissao seja fevereiro.

e Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais, férias coletivas e férias programadas.

e Permitir o calculo individual dos valores de férias, permitindo a concessdao dos dias de gozo, abono de férias,
realizando automaticamente a baixa nos periodos aquisitivos, assim como a baixa de provisdo de férias.

e Permitir exibir a consulta das férias proporcionais, onde o usuario terd uma visao da atual situagdo de cada periodo
aquisitivo e ainda compreender como o sistema calcula determinadas informagdes através do uso de legendas em cada
campo que serao detalhadas logo abaixo.

e Permitir calcular os valores de férias para varios funcionarios selecionados, a concessao dos dias de gozo e abono de
férias, e a devida baixa nos periodos aquisitivos. Também calcular as férias previstas para os funciondrios de acordo
com o periodo aquisitivo.

e Permitir calcular férias para os funcionarios que tiveram programagdo de férias informadas. As informagGes para o
pagamento das férias serdo geradas de acordo com o que estiver informado no cadastro.

e Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

e Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

e Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da informacdo do
ato.

e Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracionadas. Serve para os cadastros de
férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar quando o sistema deve se comportar conforme essa
situagao.

e Permitir registrar a comunicacdo e o possivel cancelamento do aviso prévio de iniciativa do empregador ou do
empregado. Aviso prévio é o documento de comunicacdo, antecipada e obrigatéria, em que uma das partes
(empregador ou empregado) desejar rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho vigente.

e Possuir rotina para processamento de calculos de rescisGes individuais, coletivas e complementares.

e Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a demissdao ou exoneracdo do funcionario, através
da informagao do ato.

e Permitir calcular para varios funcionarios, as verbas rescisorias, gerando um afastamento para cada funcionario, de
acordo com a data de desligamento e com o tipo de afastamento configurado no motivo de rescisao.
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e Permitir calcular uma rescisdo complementar para funcionarios que tiverem a rescisdo calculada. Geralmente esse
processo é executado nos casos de alteracdo salarial retroativa ao més que um funcionario foi desligado ou quando
algum tipo de verba, seja mensal ou resciséria, ndo tiver sido quitada por ocasido da rescisdo. Sendo assim, deve-se
providenciar um calculo complementar para saldar a diferenga.

e Permitir simulagBes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e rescisdrias, para a
competéncia atual ou para competéncia futura. Ndo permitir a emissdo de guias e geracdo de arquivos para orgaos
federais quando o calculo é simulado.

e Exibir uma grade com todos os registros de histdricos do funcionario que esteja selecionado. Os dados que foram
alterados de um registro para outro deverdo aparecem em cor, para facilitar a identificagdo, e ao clicar num dos
registros.

e Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cadastro de Histdricos
dos funcionarios conforme a sua necessidade.

e Exibir uma grade com todos os registros de histéricos do beneficiario que esteja selecionado. Os dados que foram
alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificagdo, e ao clicar num dos registros.

e Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cadastro de Histdricos
dos beneficidrios conforme a sua necessidade.

« Registrar as alteracGes cadastrais no histdrico de beneficiarios.

e Exibir uma grade com todos os registros de historicos do autdnomo que esteja selecionado. Os dados que foram
alterados de um registro para outro deverao aparecer em cor, para facilitar a identificagdo, e ao clicar num dos
registros.

e Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracGes salariais do servidor, através da
informagao do ato.

e Permitir excluir ou cadastrar as alteracGes salariais através de aumentos em percentual, ou de rotinas de alteracoes
de avancos de classe e referéncia ou de progressoes, ou ainda de formulas de alteragdo salarial conforme necessidade
da entidade.

e Calcular alteragGes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

e Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios, informagOes e niveis salariais.
Permitir também a progressao salarial dos planos salariais ajustados para todos os funcionarios que encontram no plano
especificado.

e Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragGes de cargo do servidor, através da
informagao do ato.

e Exibir uma grade com todos os registros de historicos enderecos, dos horarios de ponto, dos cargos e das
informacOes salariais que estejam selecionados. Os dados que foram alterados de um registro para outro deverdo
aparecer em cor, para facilitar a identificagdo, e ao clicar num dos registros.

e Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo
de folha de pagamento para determinado funcionario.

e Permitir lancar manualmente os eventos que compoe a folha de pagamento do funcionario para serem calculados,
podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

e Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios funcionarios em um Unico
lancamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o evento para uma ou mais competéncias.

e Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo
de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em um Unico lancamento.

e Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario, Férias) de
cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o usudrio ndo altere cdlculo de folha com processo
fechado.

e Bloquear qualquer tentativa de alteracao no histérico de funcionario quando o processamento da folha estiver com
data informada.

e Permitir inserir uma data de liberacdao que ira determinar a visualizagao dos recibos de pagamentos de salarios aos
funcionarios, beneficiarios, aposentados e pensionistas através de sistemas na Internet.

e Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de funcionarios que ja tenham
sido calculados na folha.

e Permitir que o cdlculo mensal dos funcionarios, fiqguem agrupados em lotes diferentes e possibilita fechar o
processamento dos lotes em grupo.

e Permitir gerar os dados dos empenhos dos funcionarios por competéncias, processamento e tipo de empenho.

e Permitir a emissdo de guia de recolhimento da previdéncia municipal (GPM). Ao emiti-la, possibilitar escolher o
modelo, o tipo de impressdo e fazer a selegao das informagoes.

e - Emitir uma planilha de anotagdes e planejamento de escala de férias dos funcionarios. Nessa planilha, deve-se
indicar a quantidade de férias vencidas e proporcionais de cada funcionario, facilitando dessa forma a verificagdo de
quais funcionarios precisam gozar férias com maior urgéncia.

e Emitir uma planilha para preenchimento do langamento de varidveis na folha de pagamento na mesma constam seis
campos a serem definidos, listando os funcionarios desejados.

e Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas competéncias, inclusive
com anos diferentes.
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e Possuir gerador de arquivos que permita aos usuarios criar novos layouts de arquivos ou ainda alterar layouts ja
existentes.

e Gerar informac0es da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da entidade.

e Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletronico pela Caixa Econdmica Federal o
arquivo para envio das informacGes pertinentes ao holerite do funcionario.

e Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13° salario ou
rescisdo de contrato.

e Permitir a visualizagdo de empréstimos consignados. Consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a
competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

e Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado pelo usuario.
e Permitir a consulta das informacgGes sobre as férias do funcionario e verificar a composicdo das bases e periodos
aquisitivos.

e Permitir a consulta sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde a sua admissdo. S3o consideradas situagoes:
dias de licenga devido ao atestado médico, quaisquer afastamentos langados, faltas descontadas em folha e que ndo
foram abonadas, férias, transferéncias e rescisoes etc.

e Permitir a consulta dos calculos de provisdo para férias, 13° Salario e encargos efetuados no sistema de acordo com a
competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

e Permitir a consulta das despesas com plano de salde selecionado a competéncia e o funcionario.

e Permitir a consulta dos vales-transportes informando por competéncia os vales utilizados por um determinado
funcionario dentro de um periodo de competéncias. Nela deverdo ser discriminados os vales por faixa, linha e local de
trabalho, indicando o valor dos vales e quanto foi descontado do funcionario por eles.

e Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro através da mudanca de
organogramas.

e Permitir a readmissdo em massa. Esta funcionalidade objetiva cadastrar funcionarios idénticos aos funcionarios ja
demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

e Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissdo individual ou em lote.

e Permitir suspender o fornecimento de vale-transporte para um ou mais funcionario, numa determinada competéncia
por empresa, linha de Onibus, local de trabalho ou conforme faixa salarial.

e Permitir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro, passando a constar
somente um registro. A unificacdo cadastral se refere aos cadastros de bairros, logradouros e organogramas.

e Permitir realizar a compilagdo das férmulas, verificar situacdo, dependéncias, padrdoes, bem como consultar
incidéncias.

e Permitir verificar o grau de dependéncia entre os eventos. Essa informagdo € utilizada para que o usuario saiba quais
eventos sdo dependentes e para corrigir eventuais problemas com férmulas.

e Permitir verificar se as formulas de calculo da folha e de calculo de alteragdo salarial estdo iguais as formulas padroes
do sistema, ou ainda, se as férmulas contém uma férmula padrdo correspondente. A rotina também deve indicar se o
evento ndo possui nenhuma férmula.

e Permitir a consulta das incidéncias das bases de calculo, ou seja, os eventos utilizados para compor o calculo da
base que estad sendo consultada, e, também, os eventos que utilizam a base consultada para comporem seus valores.

e Permitir verificar as situacdes das férmulas de maneira completa, ou seja, analisar todos os eventos que compdem
uma base e os que incidem em outras. Com isso, identifica-se o grau de dependéncia entre as formulas dos eventos,
analisando se a ordem de célculo proposta tende a calcular os eventos na ordem ideal.

¢ Permitir fazer as consultas sobre as situacdes ocorridas com o funcionario desde sua admissao, considerando os dias
de licengas, atestados, faltas, etc...

e Permitir consultar os eventos a calcular, ou que ja compuseram liquido em algum calculo de férias/13° salario ou
ainda que estdo configurados como eventos de 13° saldrio e 13° salario adiantado e compdem liquido para os seus
calculos. Além disto, possibilitar conferir se os mesmos estdo configurados para o calculo de provisao.

¢ Permitir consultar e informar um ou varios cddigos, do fator de risco que o funciondrio esta exposto. Sendo gerado
automaticamente o grau de exposicao correspondente ao fator de risco.

e Permitir o cadastro das informagdes sobre as regras para portadores de necessidades especiais conforme o tipo de
salario-familia.

Sistema de Recursos Humanos:

Principais Configuragdes:
e Permitir configuragdes diferentes de formas de contagem de periodos de licenca-prémio por cargo.
e Permitir configurar o periodo para a aquisicdo da licenca-prémio em anos ou em dias.
e Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenca deve também ser lancado como um afastamento e
qual o tipo do afastamento a ser langado.
» Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que o periodo de
aquisicao de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.
e Possibilitar a configuragdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o periodo de
aquisicdo de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.
e Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que o periodo de
aquisicdo de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.
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e Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria para cada tipo de
aposentadoria.

e Gerar as avaliagOes para os funcionarios que estiverem com a configuracdo estabelecida. Neste processo deve existir
a possibilidade de gerar as avaliagbes de forma manual ou com base na configuracdo podera a distribuicdo de
avaliadores, a geracao de prorrogacdes, a geracao de processos administrativos, a criacdo de rodadas e avaliages
extraordinarias e a finalizagdo dos ciclos poderdo ser de forma automatica.

e Permitir cadastrar concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas de cargos publicos por meio de
editais e critérios de aplicacdo de provas na area de conhecimento conforme configuracdo informada no sistema.

e Possibilitar a configuracdo da insercdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado pelos
bancos.

e Permitir flexibilizar as configuracdes do sistema de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgao publico.

e Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacao do TCM.

e Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissoes referente a Insercao, Alteracao e
Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

e Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos,
conforme a necessidade do usudrio.

e Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.

e Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do funcionario.

e Permitir configurar quais afastamentos ou avaliagdes podem levar a geracdo dos processos administrativos.

Geracao de Relatérios:
e Emitir relatérios cadastrais referentes controles de Faltas; Empréstimos; Diarias; Transferéncias; Adicionais;

Licencas-prémio; Fungdes dos Funcionarios e Compensacdo de Horas.

e Emitir relatdrios cadastrais referente as parametrizagbes do sistema.

e Permitir, através de atalho na tela inicial do sistema, acessar cadastros, processos e relatorios, além de incluir novos
menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.

e Emitir relatdrios cadastrais dos funcionarios

e Emitir relatério de programacdo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisigdo de férias,
periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

e Permitir selecionar relatérios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los agrupados no momento do
Cadastro de Laudos Médicos.

e Emitir os relatdrios referentes aos cadastros de planos de salde.

e Emitir relatérios referente a pessoa. Compreender neste relatério, informacdes de dependentes, experiéncias
anteriores, averbagdes para aposentadoria, licenca-prémio, adicionais de tempo de servico, bolsa de estudo e, além
de estar integrado com a folha de pagamento.

o Emitir relatérios cadastrais da estrutura da entidade e distribuicao de cargos.

e Emitir relatdrios cadastrais referente a Movimentagdo de Pessoal; a aposentadorias e pensGes; a Concursos Publicos
e Processos Seletivos; a Medicina e Seguranca do Trabalho; a Cursos e Formacdes; a avaliagles, conceitos e fatores.

Funcionalidades Principais:
e Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e possibilitar,

inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de margo de 2007.

e Possuir cadastro de Comunicacao de Acidente de Trabalho para posterior emissdao da Comunicagdo de Acidente de
Trabalho - CAT para o INSS.

e Permitir cadastrar ou abrir os cadastros de determinados cadastros da aplicacdo, agilizando o processo do sistema.

e Permitir fazer as consultas sobre as situagGes ocorridas com o funcionario desde sua admissdo, considerando os dias
de licencas, atestados, faltas, etc...

e Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento
para cada funcionario.

e Permitir consultar os contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos registros informados.

e Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe auxiliar a obter
informagGes de forma rapida e pratica.

e Permitir limitar o acesso de usudrios as informagdes de funciondrios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios.

e Possibilitar o langamento histéricos de tempo de servigo anterior, permitindo averbar esses periodos anteriores
como: tempo para a aquisicdo de licenca-prémio; tempo para a aquisicao de adicional; tempo valido para a contagem
de tempo de servigo.

e Possibilitar o controle e acompanhamento de bolsas de estudos, a cada fase, detalhando a aprovagdo ou ndo do
bolsista.

e Permitir registrar salarios de contribuigdo das experiéncias anteriores a admissdo nesta entidade, informando a
competéncia, valor da contribuicdo e o tipo de previdéncia.

e Permitir cadastrar as emissoes da certidao de tempo de servico para posterior emissao.

» Controlar a lotagdo e localizagao fisica dos servidores.
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e Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissao do funcionario, através da informacao
do ato.

e Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdao de contrato de servidores com
contratos de prazo determinado, através da informagdo do ato.

e Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o funcionario,
conforme a sua necessidade.

e Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias e
informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

e Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissdo do funcionario, tais
como: periodo de gozo, cancelamentos, suspensbes e manutencao dos periodos aquisitivos.

e Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

e Controlar informacGes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e outros
aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

e - Permitir registrar as informagGes referentes as exposicGes a fatores de risco, que possam causar danos a satde ou
integridade dos funcionarios. Essas informagGes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

e Permitir cadastrar os requisitos do Ministério do Trabalho para EPI (Equipamento de Protecao Individual). Essas
informagGes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

e Permitir cadastrar os bens adquiridos pela entidade. Equipamentos de Protecao Individual - EPI, Equipamento de
Protegdo Coletiva - EPC.

e Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao estagio, através da informagdo do ato.

» Registrar atos de elogio, adverténcia e punicao.

e Possibilitar a geracdo automatica de um afastamento, se for o caso.

e Permitir cadastrar processos administrativos para identificar motivos que levem a exoneracdo ou demissao de um
funcionario concursado, podendo informar a banca avaliadora e a conclusdo do processo.

e Permitir a insercao de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para a classificacdo
institucional, conforme a sua necessidade.

e Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

e Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuicGes, as areas de atuacdo e os
planos previdenciarios do cargo.

e Registrar todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteracbes salariais, alteracdes de cargo,
admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

e Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de criacdo, a data do vigor e as ementas que
constituem o ato.

e Registrar os histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

e Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e pensoes,
através da informacdo do ato.

e Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e neste caso, possibilita o
encerramento da pensdo.

e Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do beneficiario menor ou incapaz.
e Possibilitar cadastramento de grupos de prevengao de acidentes de trabalho, em conformidade com a Portaria n°
1.121, de 8 de novembro de 1995.

e Possuir validagdo do digito verificador de inscricées do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

e Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario familia, da relacdo de dependéncia para o IRRF

e Permitir cadastrar responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

e Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessao de beneficios de pensdo, através da
informacao do ato.

e Permitir separar os candidatos por regido, area, avaliagdes, candidatos, perfil do cargo concorrido a vaga.

e Permitir cadastrar a forma como serdo informados os resultados finais (aprovacao e classificacdo) das avaliacdes do
concurso publico, podendo ser de forma manual ou automatica.

e Permitir cadastrar as comissOes avaliadora dos concursos e seus membros que irdo participar sendo presidente,
secretario ou membro.

e Permitir cadastrar as pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada no edital do concurso informado e
efetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

e Possibilitar a indicacdo automatica do sistema pela aprovagao/reprovacao e a classificagao dos candidatos.

e Permitir cadastrar os locais que irdo ser efetuadas as avaliagdes sobre os candidatos inscritos no concurso,
informando local, bloco, sala e n° de ocupantes.

e Permitir cadastrar as fungdes dos fiscais nas provas aplicadas nos concursos publicos. A funcdo indica o grau de
responsabilidade que a pessoa fiscalizadora tem no exercicio da sua tarefa.

e Cadastrar atestados com informacdo do CID (Classificacdo Internacional de Doencas).

e Controlar os atestados através de laudos médicos.

e Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacdo pelo mesmo CID (Classificacdo
Internacional de Doencas) do atestado.

e Permitir no deferimento do laudo médico a geragdo automatica de afastamentos.

e Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.
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e Oferecer opgdo para agendamento de consultas e exames médicos.

e Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizacdo ou nao de equipamento de
seguranca, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.

e Possibilitar o cadastramento da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", para fazer a entrevista de saude do
candidato a vaga da fungdo na entidade.

e Permitir cadastrar os médicos que fardo parte da junta médica podendo ser composta por um ou varios médicos.

e Permitir cadastrar ou vincular pessoa juridica como instituicido médica.

e Permitir cadastrar um periodo em que um funcionario desempenhou uma funcdo, ou seja, sua atividade profissional.
e Permitir controlar cursos, treinamentos e nivel de escolaridade do servidor.

e Permitir o registro de solicitacdes realizadas pelo funcionario por meio de outro sistema da WEB, ficando a cargo do
administrador aceitar ou recusar a solicitacdo.

e Permitir o planejamento e execucdo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes caracteristicas:

e Definir cronograma, carga horaria e data da emissdo de certificado

e Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitagdo dos proprios servidores.

e Permitir cadastrar os cursos que serdo prestados pela entidade para treinamentos ou aperfeicoamento dos
colaboradores.

e Permitir criar quadros de cargos conforme a legislacao ou estatuto da entidade. Estes quadros possibilitam agrupar
0s cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado no cadastro de cargos.

e Permitir diferentes configuracGes de férias e licenca-prémio por cargo.

e Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuério se for cadastrado
algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

e Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

e Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo, conforme a
sua necessidade.

e Permitir cadastrar as avaliacoes de tipo estagio probatorio, avaliacdo de desempenho e outras avaliagGes para os
funcionarios segundo a classificagdo que a entidade julgar necessario aplicar.

e Ter controle das informagdes referente estagio probatdrio. Avaliagdo do servidor, verificagdo por parte do sistema se
servidor atingiu média/somatorio definido ou necessidade de geracdo de processos administrativos.

e Permitir cadastrar forma de avaliacdo do servidor que se encontra de acordo com o estatuto do drgdo e
possibilidade de definir um tipo de avaliacao padrdo, sendo vinculada automaticamente ao servidor na sua admissdo
por concurso.

e Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliacao que poderao causar atraso no periodo de avaliacdo do
funcionario.

e Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario, através da
informacao do ato.

e Possibilitar encerrar o concurso a fim de ndo ser alteradas as informagdes e candidatos que participaram deste afim
de ser admitidas como funcionarios.

e Registrar os tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias anteriores e averbacbes que
devem ser contados para adicionais, licengas-prémio ou tempo de servico.

e Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteragOes salariais do servidor, através da
informacao do ato.

e Gerar as despesas referentes aos planos de saide no periodo informado e lanca no cadastro de despesas de plano
de saude do funcionario.

e Permitir definir para cada tipo de avaliagdo, afastamentos que ndo serdo permitidos durante o periodo de avaliagdo.

e Permitir definir para cada tipo de avaliagdo quantidade de dias de afastamento necessarios para gerar processo
administrativo.

e Permitir definir para cada tipo de avaliacao os motivos de faltas e a quantidade que podera causar atraso no periodo
de avaliacdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a quantidade definida.

e Permitir definir fatores para cada tipo de avaliacdo. Fator significa alguns quesitos pelos quais os funcionarios
podem ser avaliados. Exemplos de fatores: experiéncia, pontualidade, assiduidade, disciplina, pro atividade,
produtividade, responsabilidade e definir as faixas dos conceitos considerados.

e Permitir cadastrar as comissGes avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do periodo vigente informado.

» Possibilitar cadastrar as avaliagbes que o funcionario teve participagdo nos ciclos de avaliagdo, bem como cadastrar
o parecer do RH e feedback ao funcionario.

e Permitir cadastrar as pessoas que serdo apresentadas na publicacdo dos resultados na divulgagao das avaliagOes.

e Permitir o langamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto automético em folha de
pagamento ou de abono das faltas.

e Permitir parametrizar se as faltas deverdo impactar em Férias, 13° Salario e desconsiderar nas prorrogagdes nas
rotinas de avaliagOes.

e Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha mensal ou na
rescisdo.

e Permitir cadastrar e acompanhar as informagdes da avaliagdo do estado de saude do funcionario, podendo ser
submetido a exames, devido ao seu trabalho ou qualquer outro fator que o leve a ser examinado. Essas informagoes
servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
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e Permitir cadastrar os fatores de risco a que se expde um funcionario. Essas informacOes servem para gerar o PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario).

e Controlar as funcOes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da gratificagdo por exercicio da
fungdo.

e Registrar automaticamente a movimentacdao de pessoal referente as fungdes gratificadas exercidas pelo servidor,
através da informacdo do ato.

e Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de licenga-prémio, assim como os respectivos periodos de gozo da
licenca-prémio.

e Permitir o uso de tempo de servigo anterior averbado na contagem do periodo de aquisicdo da licenga-prémio.

e Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente ao gozo de licenca-prémio do servidor, através da
informacao do ato.

e Possibilitar prorrogar o periodo da licenca-prémio, inclusive colocar periodos de caréncia, conforme os afastamentos
apresentados na configuracdo de licenca-prémio.

e Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de adicional.

e Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a concessao de adicional ao servidor, através da
informacao do ato.

e Possuir controle de compensacao horas.

e Controlar a emissdo de autorizagGes de diarias.

e -Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as transferéncias do servidor, discriminando-as
em cessoes ou recebimentos de servidores, através da informacao do ato.

e Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do servidor.

e Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de uma matricula atual do
servidor.

e Possuir tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servico, Idade, Invalidez, Compulsdria, Especial (Professor).

e Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para um periodo.

e Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de adicionais e de licencas prémio, de acordo com as
respectivas.

 Importar os planos de salde com todas as informagdes de contrato, abrangéncia, valor atual do plano da operadora
para o cadastro de despesa de plano de salde do funcionario.

e Gerar as avaliagGes de estagio probatorio, avaliagdo 360°, avaliacdo de desempenho, avaliacdes extraordinarias e
outras avaliagdes para os funcionarios conforme a necessidade da entidade.

e Possuir rotina de agendamento da execucao de tarefas.

» Possibilitar a emissdo da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", ficha a qual é preenchido a entrevista de salide do
candidato a vaga da fungdo na entidade.

e Permitir sintetizar em um Unico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurando quais informagdes devem
ser exibidas.

e Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios conforme legislacdo
vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

e Emitir relatério demonstrativo do tempo em que o funcionario trabalhou na entidade ou em qualquer outra empresa,
indicando o tempo bruto, as faltas e licencas, o tempo liquido e ainda o tempo derivado de averbacdes de tempo
ficticio.

e Emitir relatdrio de frequéncia que compreende a quantidade de dias trabalhados, que é composta pela quantidade
de dias do més, menos a quantidade de dias afastados, menos a quantidade de faltas, mensalmente analisadas.
 Emitir listagem contendo os funcionarios e suas mudancas de cargos ou funcgoes, de secretarias e localizagdes fisicas
(locais de trabalho).

e Permitir a reestruturagdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.

e Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual em lote (Ex. Professores ACTs demitidos
no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

e Possibilitar a alteracao de informacdo nos dados dos histdricos de funcionario, beneficiario, autbnomo ou cargos de
forma coletiva otimizando o trabalho dos usuarios.

e Permitir a readmissdo em massa. Esta funcionalidade deverd possibilitar cadastrar funcionarios idénticos aos
funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

e Possibilitar a exclusdo do nimero do CPF para ndo duplicar o nimero do CPF das pessoas no banco de dados.

e Possibilitar a alteracao referente a datas de inicio ou final do periodo aquisitivo de férias do funcionario.

e Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam demitidos de forma que sejam
demonstrados em destaque. Além das consultas padrdes, ja existentes no sistema, poderdo ser criados varios
modelos de consultas de acordo com a necessidade do usuario.

e Permitir fazer consultas rapidas dos cddigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagdo e procura.

Sistema de Contracheque:
Funcionalidades Gerais:

e Permitir acesso via internet das informagdes dos servidores.
e Permitir consultar ou alterar as informacoes da entidade no sistema.
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e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagdes graduagGes, de cursos de
aperfeicoamento, palestras, treinamentos, seminarios e workshop.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade fagam solicitacdes licengas diversas, de programacao
de férias.

e Permitir ao administrador do sistema vincular os usuarios aos servidores importados no sistema.

e Permitir ao administrador configurar as permissGes de acesso dos usuarios.

e Permitir ao usuario com permissao em um Unico ambiente, aprovar ou reprovar as solicitagbes realizadas pelos
servidores.

e Permitir ao usuario com perfil administrador adicionar e conceder permissdes por funcionalidades para usuarios e
grupos de usuarios.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens que comprovem a
necessidade das solicitacdbes de licengas diversas, dispensando a locomocdo do usuario até o
departamento/setor/entidade.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade fagam solicitagGes de alteragGes cadastrais pessoais.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens que comprovem a
necessidade das solicitacdes de alteragGes cadastrais pessoais, dispensando a locomogdo do usudrio até o
departamento/setor/entidade.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitagdes de folga, do tipo: Banco de horas,
Desconto em folha e compensacgao de horas extras.

e Permitir que os usuarios por meio e cada matricula e entidade realizem solicitagbes de duvidas sobre qualquer
assunto.

e Permitir ao usuario por meio de cada matricula e entidade consultar os recibos referentes aos pagamentos efetuados
por meio da folha de pagamento.

e Permitir ao usuario a consulta de todas as informagGes que comprovem o rendimento e retencdo de IRRF da pessoa
do funcionario.

e Permitir que o usuario visualize todo o seu histdrico financeiro, como, por exemplo, proventos, reajustes, descontos.

e Permitir ao usuario por meio de cada matricula consultar as informacdes pessoais do servidor e contratuais,
possibilitando visualizar detalhes do cargo, salario, organograma, férias, alteracOes de salario e cargos.

e Permitir ao usuario consultar as marcagdes de ponto, selecionando o ano e periodo de apuragao.

e Permitir aos usuarios a visualizacao dos status das solicitacdes cadastradas.

e Permitir a geracdo e o envio do codigo token de vinculagdo do usudrio com o servidor por e-mail.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitagdes de adiantamento de 13° salario,
de férias e de salario.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacbes de beneficio, como plano de
saude e odontoldgico, de vale transporte, vale refeigdo e vale alimentacao.

e Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagdes de beneficio de seguro de vida e
podendo ser solicitado para os dependentes.

Listagens:

e Permitir ao usuario a emissdo de um relatério com todas as informacdes que comprovem o rendimento e retencao de
IRRF da pessoa do funcionario.

¢ Permitir emissdo de um relatério da movimentacao dos funciondrios em um determinado exercicio, detalhando as
bases de célculo. Todas essas informacGes sdo apresentadas mensalmente.

e Permitir ao usuario a emissdao por meio de relatério as marcacdes de ponto, selecionando o ano e periodo de
apuracao.

e Permitir a impressao em documento no formato PDF do codigo token de vinculagdo do usuario com o servidor.

Sistema de Registro do Ponto:

Integracgdo:
e Possibilitar a integragdo automatica com o sistema de Ponto, por meio de um processo para a coleta das informagdes

de reldgios, locais de trabalho e de funcionarios.

Configuracdo:
e Permitir a configuracdo de amostras digitais nas coletas biométricas.

e Permitir o cadastro dos locais de trabalho.

e Permitir a vinculagdo das entidades do sistema de apuracdo de marcagdes que pertencem a entidade.

e Configurar a criticidade na coleta e verificacao das marcacdes digitais.

e Configurar as permissdes de acesso dos usuarios do sistema.

e Configurar a validade e a complexibilidade exigida nas senhas dos usuarios do sistema.

» Configurar a exibigdo de lista com marcag0es recentes na tela do recentes e o nimero maximo de marcagGes a serem
exibidas.

» Configurar o envio ou ndo das marcagGes originais diariamente ou semanalmente para e-mail do funcionario.

e Permitir a configuragdo do tipo de biometria definida pela entidade.

e Permitir a configuragdo da origem do horario do reldgio.
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e Permitir a configuragdo de quais usuarios possuem permissao para iniciar o reldgio.

e Permitir a configuragdo de quais funcionarios podem registrar marcagao.

e Permitir a criagdo e configuragdo de varios reldgios, em locais de trabalhos diferentes.

e Possibilitar ao administrador restringir ou permitir o registro de marcagoes nos reldgios de determinados funcionarios.

Relatorios:

e Permitir ao usuario consultar e/ou emitir o relatério com suas marcacoes de ponto dentro do periodo selecionado.

e Possibilitar a consulta das marcacdes registradas no reldgio, podendo filtrar os dados para emissdo destes relatorios.

e Possibilitar aos administradores e coordenadores a emissdo de relatério de funcionarios, filtrando: entidades,
funcionarios com ou sem biometria e entidades com o sem cartdo de ponto duplicado.

e Permitir a consulta, o agendamento e a emissdo de relatorios.

e Possibilitar aos administradores e coordenadores a emissdo de relatdrio das matriculas excluidas, filtrando: entidades,
funcionarios e reldgios.

Outras funcoes:
e Permitir a atualizagdo os dados cadastrais da entidade.

e Permitir o cadastro de reldgios e o vinculo das entidades.

e Permitir a selegdo de qual tipo de dispositivo biométrico, entre os homologados, o reldgio ira utilizar.

e Permitir a exibicdo ou ocultagdo da lista de marcagGes exibidas na tela do reldgio.

» Possibilitar a criagcdo de varias fungdes para registros de marcacao de entrada e saida para os reldgios.

e Permitir o cadastro, alteracdo e exclusao das biometrias das pessoas cadastradas no sistema.

e Possibilitar aos administradores e coordenadores monitorar as marcagdes de seus subordinados identificando possiveis
incoeréncias de registros.

e Permitir a vinculacdo de funcionarios da entidade ao usuario logado e conceder acesso de forma automatica através
da confirmagao de dados.

e Permitir o envio das marcagdes diretamente para um servidor na nuvem e a disponibilizacdo em tempo real.

e Possibilitar ao usuario alternar entre os funcionarios vinculados no sistema.

e Possibilitar ao usuario alternar entre as entidades sem precisar sair do sistema.

e Possibilitar a solicitacdo do funcionario a chefia imediata alteracdo e/ou inclusdo de marcagdes no sistema.

e Gerenciar as mensagens encaminhadas com as solicitagdes de alteragbes e/ou inclusdes de marcacbes de ponto dos
funcionarios.

e Possibilitar a exibicdo de um contador para realizagdo da marcagdo ap0s alguns segundos, caso o usuario ndo o faca
por si, confirmando a marcacdo no ponto.

e Possibilitar ao usuario que possuir permissao de iniciar relégios web, acessar a lista de reldgios disponiveis e efetuar o
login.

« Possibilitar a exibicdo em lista das ultimas marcagdes registradas no relégio

e Permitir ao funcionario registrar as marcagoes de ponto conforme fungdes disponibilizadas no relégio logado.

e Permitir a sincronizagdo das marcacdes de ponto dos funcionarios registradas no reldgio logado.

e Permitir a atualizacdo da lista de funciondrios aptos a registrar marcages e das alteracOes efetuadas no reldgio
logado.

e Permitir a realizacdo das marcacdes de ponto dos funcionarios sem conexao com a internet apds a inicializagdo do
reldgio.

e Permitir a geracdo de token (chave) para vincular as entidades de sistema de ponto eletronico, realizando a
importacao automatica das marcagoes.

e Permitir a exclusdo de uma matricula vinculada a uma pessoa diretamente no sistema.

Sistema de Apuracao de Ponto:

Geracdo de Relatdrios e Graficos:
e Permitir a emissdo de relatdrios das fungGes dos reldgios de ponto registrados no sistema.

e Permitir a emissao de relatdrios dos eventos extraordinarios, constando o periodo, se 0 mesmo concede ou nao folga
e o periodo de concessdo, escolhendo o modelo dos relatorios selecionando e ordenando as informagoes deles.

e Permitir a emissdo da relagdo dos feriados cadastrados no sistema.

e Possibilitar a geracdo de relatdrios, permitindo aos usuarios criarem novos ou alterarem os mesmos, bem como, os
layouts ja existentes.

e Permitir o gerenciamento da impressao de relatérios em lote, agrupando os relatérios e salvando as selecdoes em
grupos para posteriores emissoes.

e Permitir a emissdo de relatdrios do sistema a partir da tela de cadastro da funcionalidade mediante tecla de atalho.

e Permitir a geracao de grafico de ocorréncias por distribuicao seja para um periodo, por cargo, local de trabalho,
vinculo, secretaria ou centro de custo.

e Permitir a geragdo de grafico das ocorréncias langadas em determinado periodo.

e Permitir a geracdo de grafico demonstrativo do comportamento do controle de saldo de horas extras, quando
comparado a outros meses.
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e Permitir a emissdo de relatdrios com todas as mensagens geradas durante a execugdo de lotes de impressao,
contendo informacdes como o usuario que executou o lote e os relatérios pertencentes ele, e identificando as
adverténcias geradas durante a execucdo dos relatorios do lote de impressdo.

e Permitir a visualizacdo das operacdes realizadas pelos usuarios no sistema referente a emissdo de relatorios,
demonstrando informagbes como filtros utilizados, tempo de geracado do relatdrio, entre outros.

e Possibilitar a emissdo de relatdrios com a frequéncia dos eventos extraordinarios que os funcionarios
participaram, contendo saldo de dias, bem como, o periodo de folga concedido aos mesmos, escolhendo o
modelo, a ordem e a selegdo das informagoes.

e Possibilitar a emissao de relatdrios dos funcionarios que efetuaram ou ndo a marcagdo de ponto, escolhendo o
modelo, a ordem e a selegdo das informagoes.

o Permitir a emissao de relatérios dos horarios do ponto registrados no sistema, selecionado o periodo, ordenando
as informag0es e agrupando os dados.

e Permitir a emissdo de relatdrios dos periodos de trabalho registrado no sistema, escolhendo o modelo dos
relatorios selecionando e ordenando as informagoes deles.

e Permitir a emissdo de relatdrios das turmas registrados no sistema, selecionando o modelo dos relatdrios e
ordenando as informagOes deles.

e Permitir a emissdo de relatdrios dos relégios registrados no sistema, escolhendo o modelo dos relatdrios
selecionando e ordenando as informagdes deles.

« Possibilitar a emissao e configuragdo de relatérios com o percentual de absenteismo, escolhendo o modelo, a
ordem e a selecdo das informagdes.

e Possibilitar a emissdo e configuragdo de relatdrios com as marcacOes importadas, ativas, anuladas e ndo
enquadradas, escolhendo o modelo, a ordem e a selegdo das informagdes.

« Possibilitar a emissdo e configuragdo de relatérios com a manutengdo de ponto, informando quais as ocorréncias
se deseja gerar, escolhendo o modelo, a ordem e a selegao das informagdes.

o Possibilitar a emissdo de relatorios gerenciais para controle das horas apuradas, por servidor e por ocorréncia,
agrupando os valores, suprindo as faltas ndo descontadas em folha e escolhendo o modelo, a ordem e a selecdo
das informagdes.

e Possibilitar a emissdo de relatérios com os valores referentes as refeicGes dos funcionarios que podem ser
descontados na folha, escolhendo modelo, a ordem e a selecdo das informagdes.

e Possibilitar a emissdo de relatérios com as faltas dos funcionarios, configurando sua selegdo por periodo, motivo,
tipo de desconto, abonos.

o Possibilitar a emissao de relatérios dos funcionarios que foram cedidos ou recebidos por outra entidade por meio
de transferéncias com ou sem Onus.

o Possibilitar a emissdo de relatérios das auséncias de um ou mais funcionarios, selecionando o periodo, tipo de
auséncia e quais registros serdao emitidos, e escolher o modelo de relatdrio.

« Possibilitar a emissdo de relatdrios das ocorréncias registradas no cadastro de ocorréncias, escolhendo o modelo,
a ordem e a selecdo das informacdes.

o Possibilitar a emissdo de relatérios de ocorréncias a calcular registradas no cadastro de ocorréncias a calcular,
escolhendo o modelo, a ordem e a selecao das informagoes.

o Possibilitar a emissdo de relatdrios da frequéncia de cada funcionario durante um periodo de meses de um ano
qualquer, selecionando e ordenando as informacdes e agrupando os dados.

« Possibilitar a emissao de relatdrios por meio de combinagGes entre outros relatérios como férias, alterages de
cargo e salariais, afastamentos, entre outros, selecionando as informagGes que constardo em uma unica ficha
consolidada.

Configuracoes Gerais:
o Permitir a flexibilizagdo das configuracdes do sistema de acordo com a necessidade e método utilizado pelo

orgdo publico.

« Possibilitar a configuragdo inicial e final do periodo noturno.

o Possibilitar a configuracdo dos intervalos entre as marcacdes de ponto.

e Permitir a configuragdo e classificagdo de varios tipos de horarios.

¢ Permitir a configuracdo de horarios de ponto com turno de 24 x 72 horas para cargos com esta caracteristica.

e Permitir o controle de adicdo de variaveis a serem geradas na folha.

o Permitir a configuracdo dos motivos padres para alteracdes das marcagoes.

e Possibilitar a configuragdo das fungGes disponibilizadas no Relégio.

e Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usudrios, grupos de usuarios incluindo e excluindo
usuarios e grupos de usuarios, alterar suas senhas e definir permissoes de acesso dos mesmos.

e Permitir a parametrizacdo para realizagdo ou ndo do calculo de rescisdo para funcionarios com periodo de ponto
aberto.

e Permitir a parametrizacdo para realizagdo ou ndo do cdlculo de rescisdo para funcionarios com marcagoes
abertas.

o Permitir a parametrizacao para realizagcdo ou ndo da geracdo de marcagao automatica de horas extras e feriados
devidamente cadastrados.
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 Permitir a parametrizacdo para realizacdo ou ndo da geracdo de marcagdo automatica de horas extras em ponto
facultativo devidamente cadastrado.

¢ Permitir a parametrizacdo para realizagdo ou ndo da definicdo de qual o tipo de marcacdo sera gerada em
pontos facultativos.

e Permitir a parametrizagdo para realizacao ou ndo da geracao de marcacdes automaticas para o dia sem
marcacdes alocadas.

e Permitir ao administrador cadastrar os dados das entidades como: CNPJ, endereco, tipo de administracao,
informagGes complementares e parametros da previdéncia.

e Permitir ao administrador configurar permissdes de acesso a menus, a insercdo, alteracdo e exclusdo
diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

o Permitir a configuracdo de feriados fixos, mdveis e pontos facultativos.

e Permitir a parametrizacdo de faltas que deverdo impactar em Férias, 13° Salario e desconsiderar nas
prorrogagOes das rotinas de avaliagOes.

e Possibilitar a configuracdo de qualquer tipo de ocorréncia entre os padrdes ja disponibilizados na instalacdo,
além de permitir a criagdo de novas funcionalidades.

 Permitir a configuracdo das refeicdes autorizadas de horarios, valores e eventos vinculados ao refeitdrio e reldgio
pré determinado registrando as marcagoes.

 Permitir a configuracdo de diferentes motivos de faltas que poderdo ocorrer com o funcionario.

« Possibilitar a configuragdo das selecbes para a apuracdo do ponto: data inicial e final do periodo, funcionario,
data admissdo, grupo funcional, organograma, vinculo empregaticio, previdéncia, cargo, turma, etc.

Apuracao das Marcacoes de Ponto e Outras Funcionalidades:
e Permitir o controle de periodos de trabalho com tipo semanal ou turno continuo, possibilitando a prorrogagdo do
periodo noturno.
o Permitir o controle, revezamento e busca automatica de turmas de trabalho.
e Possibilitar a leitura de qualquer reldgio ponto do mercado, inclusive via TCP/IP, por meio de arquivo TXT.
o Possibilitar por meio do cadastro de reldgio se 0 mesmo se enquadra a caracteristica de um REP (Registrador
Eletronico de Ponto).
e Permitir o fechamento do dia, impossibilitando que a rotina de apuragdo gere valores para esta data.
o Possibilitar a emissdo de extrato das compensacdes de horas que serdo gerados ao encerrar o periodo de
apuracao, escolhendo o modelo, a ordem e a selecdo das informacoes.
e Permitir a consulta dos lancamentos de compensacdo de horas que serdo gerados no encerramento do periodo
de apuragdo, sendo listados os lancamentos ja realizados na compensacdo de horas caso o periodo ja tenha sido
encerrado.
e Permitir a consulta dos langamentos de variaveis de refeicdes que serdo gerados ao encerrar o periodo de
apuracao, sendo listados os lancamentos ja realizados nas varidveis de refeicdes caso o periodo ja tenha sido
encerrado.
¢ Permitir a exclusdo das marcagdes, marcagdes ndo enquadradas, datas de apuragdo, apuragdes e ocorréncias
que foram langadas dentro do periodo de apuracdo em aberto.
¢ Permitir o lancamento de faltas justificas e injustificadas, possibilitando o desconto automatico em folha de
pagamento ou de abono das faltas.
e Permitir o cadastro de usudrios ou um grupo de usudrios para os quais serao concedidas permissdes para
acessar o sistema e desativar usuarios.
 Permitir que seja informado a auséncia por motivo de evento extraordinario para cada funcionario, bem como os
dias ausentes.
¢ Permitir que seja informado a auséncia por motivo de evento extraordinario para varios funcionarios ao mesmo
tempo, bem como os dias ausentes.
¢ Permitir a emissdo de relacdo de marcacOes efetuadas pelos funcionarios dentro de um periodo, escolhendo o
modelo, a ordem e a selegao das informagdes.
e Permitir a consulta de dados das marcacOes, dos horarios efetuados diariamente pelos funcionarios e as
apuracoes realizadas.
e Permitir a consulta das marcages originalmente realizadas pelos funcionarios dentro de datas especificas.
o Permitir a realizacao da unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro dos dados
das pessoas.
e Permitir que o acesso de usuarios possa ser limitado as informages de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.
e Permitir a alteragdo ou atualizacdo dos dados cadastrais do usuario como: Nome, Cargo, Secretaria, Setor,
Matricula, Telefone, Celular e E-mail.
o Permitir as definicdes dos periodos de intrajornadas.
« Permitir o controle dos servidores ou visitantes através de um cracha provisorio.
¢ Permitir o cadastro de auséncias por motivo de evento extraordinario, possibilitando informar quando o evento
ird conceder direito a folga e a quantidade por dia de comparecimento no evento, assim como o periodo de
concessao.
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e Possuir o controle de compensacdo de horas, permitindo o controle de: Dias de gozo de férias que o funcionario
trabalhou; Gozo de dias de férias que o funcionario tem a haver; Dias de gozo de férias e licenca-prémio que o
funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias e licenga-prémio que o funcionario tem a haver; Dias facultativos que
o funcionario trabalhou; Gozo de dias facultativos que o funciondrio tem a haver; Folgas para compensar em
férias; Compensacdo de folgas no periodo de gozo de férias; Abono pecuniario de férias do funcionario; Horas
extras a haver do funcionario; Compensacdo de horas extras do funcionario; Pagamento de horas extras do
funcionario; Abono pecuniario de licenca-prémio do funcionario.

« Permitir a realizacdo de compensacdes das horas por meio de ocorréncias de horas faltas e horas extras geradas
pelo ponto eletronico de forma automatica, fazendo as devidas compensacoes.

e Possibilitar a disposicdo de formula de célculo individual para as ocorréncias do ponto, permitindo ajustar a
forma de trabalho da entidade.

 Permitir a definicdo de quais as ocorréncias serdo geradas para a folha de pagamento.

¢ Permitir o controle de saldos das horas dos servidores.

¢ Permitir que sejam informadas as ocorréncias que serdo utilizadas para a compensacdo de horas, bem como
determinar o evento para cada ocorréncia.

e Permitir a criacdo de selegbes, mantendo-as registradas para utilizagdo futura em processos e relatorios
rotineiros.

e Possibilitar a definigdo de quais ocorréncias serdo processadas no momento que ocorrer a apuracdo das
marcagoes.

« Possibilitar a realizagdo de cadastro de periodos de apuragdo, com rotinas que utilizam a agdo de fechamento do
periodo de apuracdo para processar ocorréncias de ponto.

e Possibilitar o fechamento e reabertura do periodo de apuracdo de forma geral e individual, caso seja para o
calculo de rescisdo.

e Possibilitar a liberagdo do periodo de apuracdo permitindo a consulta do espelho de ponto do funcionario de
determinado periodo.

o Possibilitar a apuracdo das marcacdes simultaneamente ao processo de importagao.

« Possibilitar a reapuracdo do cartdo ponto no periodo selecionado.

« Possibilitar o cadastro de motivos especificos para alteragdes de marcagoes.

e Possibilitar a criagdo de novos tipos de auséncias conforme classificacdo especifica.

o Permitir a geracdo automatica das folhas de pagamentos, suas variaveis (horas extras, adicional noturno) e
todos os lancamentos de crédito e débito no controle de saldo de horas extras do Recursos Humanos.

 Permitir a importacdo das marcacOes de funcionarios pelo nimero do PIS.

 Permitir a importagdo das marcagoes provenientes do reldgio, via arquivo texto ou conexdo direta (TCP/IP).

o Possibilitar a insercdo ou exclusdo de ocorréncias de ponto vinculadas ao funcionario em determinada data.

o Permitir a realizagdo da manutengao do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da marcagao original.

o Dispor de recursos de selecdo: data inicial e final, funcionario, data de admissdo, organograma, vinculo
empregaticio, turma, ocorréncia, bem como, avangar e retroagir, funcionando conforme a selegdo.

e Demonstrar de uma s6 vez e sempre que selecionado as marcagdes apuradas e suas respectivas ocorréncias,
escolhendo o melhor modelo de apresentacao, ou seja, lista ou calendario.

« Permitir as agdes de avancar e retroagir com funcionamento subordinado a selegdo

o Facilitar ao usuario o acesso a informacgdes do servidor, que podem ser necessarias durante a manutencdo do
ponto.

o Permitir o acesso aos dias para inserir a marcagao faltante ou desconsiderar uma marcagao.

o Permitir a alocacao das marcacgdes por aproximacao, sempre respeitando o par correspondente.

 Permitir a execugdo das rotinas de calculo no sistema, a fim de atribuir valor as ocorréncias de ponto, tais como:
horas normais, horas noturnas, horas extra, horas falta e outras.

o Possibilitar o cadastro do cartdao ponto de funcionarios, as turmas e os relégios onde eles podem efetuar
marcagoes.

¢ Permitir o cadastro de horarios de turnos existentes na entidade para o controle do ponto eletronico, informando
se gera ou ndo marcagdo automatica.

e Permitir a realizagdo de consultas, alteragbes ou exclusGes individuais e coletivas das ocorréncias de faltas
através da selegdo configurada.

e Permitir o registro das auséncias do funciondrio e possibilitar automaticamente o abono das faltas quando
ocorrer as apuracoes das marcacoes.

e Possuir a programagdo de auséncias individuais e coletiva.

 Permitir o abono das faltas de maneira prévia e automatico.

o Permitir a alteracao de forma coletiva a turma, ou seja, o conjunto de horarios dos funcionarios de um local de
trabalho e o periodo pré estabelecido pelo gestor.

e Permitir a realizagdo da unificagdo dos cadastros de bairros, logradouros e organogramas de um ou Possibilitar a
exclusdo do nimero do CPF para ndo haver duplicidade no banco de dados.

e Permitir a exportagdo dos funciondrios cadastrados para o relégio de registro do ponto eletronico, conforme
selecdo de modelo.

o Permitir a exportacao das informacdes de data e hora para o relégio ponto por meio de comunicacdo direta,
conforme selecao de modelo.
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e Permitir a realizacdo de compilacdo das formulas verificando situacdo, dependéncias e padrdes das ocorréncias.

o Permitir a realizacao de consultas rapidas dos cddigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagdo e
procura.

e Permitir a realizagao de cadastro e sua visualizacdo agilizando o processo do sistema.

 Permitir a realizacdo de consultas de todas as situagGes ocorridas com o funcionario, desde sua admissao.

e Permitir a consulta dos calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

« Permitir o calculo e a realizacdo de conversdes de datas, dias, meses e anos para obtengdo das informacdes de
forma rapida e pratica.

o Permitir o célculo da quantidade de horas e minutos que ha entre duas horas diferentes. Exemplo: quantas
horas e minutos existem entre 09:51 e 16:30.

« Possibilitar a realizacao de célculos utilizando a calculadora ou o teclado, bem como, a exibicao de forma padrao
ou cientifica.

o Permitir a visualizacdo das operac0es realizadas pelo administrador do sistema.

o Permitir a definicdo de uma assinatura digital a um documento.

e Permitir por meio do atalho na tela inicial do sistema o acesso a cadastros, processos e relatdrios, além da
inclusdo de novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.

e Permitir a importacdo das marcacOes provenientes de relégio web, via conexdo direta, conforme layout
especifico.

Sistema de Atendimento ao e-Social:
o Permitir a edicdo de registros integrados do software de gestao a partir da consulta das integragdes.
e Permitir a insergao de registros manualmente nao integrados no software de gestao.
 Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geragdo dos arquivos.
¢ Permitir a vinculacdo da API (Interface de Programacao de Aplicativos) com um layout do arquivo.
 Permitir a configuracdo de dependéncia entre layouts para geracdo de informagoes.
¢ Permitir a consulta dos dados integrados entre o software de gestao ofertado e o sistema e-Social para ajustes
posteriores.
e Permitir o cadastro e manutengdo de scripts de validacdo, vinculando ao layout, que por sua vez estard
vinculado a um arquivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PENALIDADES

Sem prejuizo da caracterizacao dos ilicitos administrativos previstos nos arts. 81, 88, 90, 92, 94, 95 e 96
da Lei Federal 8.666/93, com as cominacOes inerentes, a inexecucao contratual, inclusive por atraso
injustificado na execugdo do contrato, sujeitara o contratado a multa de mora, que sera graduada de
acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

I - 10% (dez por cento) sobre o valor deste contrato, em caso de descumprimento total da obrigacdo, ou
ainda na hipotese de negar-se a contratada a efetuar o reforco da caucdo, dentro de 10 (dez) dias
contados da data de sua convocacao;
II - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento ou servigo nao realizado;
III - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servico nao realizado, por
cada dia subsequente ao trigésimo.
§01. A multa a que se refere este item ndo impede que a Administracao rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as demais sancoes previstas na lei.
§92. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado
faltoso.
§93. Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, o contratado respondera
pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou,
ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.
§94. N3do tendo sido prestada garantia, a Administragdo se reserva o direito de descontar diretamente do
pagamento devido ao contratado o valor de qualquer multa porventura imposta.
§95. As multas previstas neste item ndo tém carater compensatorio e o seu pagamento ndo eximird o
Contratado da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.
§96. Pelo nao cumprimento de qualquer condicdo fixada nestas Condicbes Gerais e ndao abrangida nas
alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento.
a) As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e
danos cabiveis;
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b) As importancias relativas a multas serdo descontadas do pagamento porventura devido a Contratada,
~ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei;

O Orgao Contratante podera, ainda, cancelar a Nota de Empenho decorrente da Cotacao de

Precos, sem prejuizo das penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras previstas

em lei, tais como:

c) Suspensao do direito de licitar por prazo a ser fixado segundo a graduacdo que for estipulada em
funcdo da natureza da falta;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo PUblica enquanto perdurarem
0s motivos que determinaram sua punicdo, ou até que seja promovida a sua reabilitacdo pelo
CONTRATANTE;

e) Diante da infracdo, é possivel a cumulagdo de penalidades, conforme previsao do § 2° do artigo 87 da
Lei n° 8.666/93;

f) Em caso de aplicagao de penalidade, a empresa sera notificada e serd concedido o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia. Em caso de manutencdo da penalidade imposta, a
empresa sera notificada e facultado novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposigao de recurso;

g) As razoes e eventuais contrarrazbes deverao ser protocoladas, em via original, no horario administrativo
das das 08:00 as 14:00 horas, em dias Uteis;

h) A multa, definitivamente mantida apds a analise de eventuais recursos, devera ser recolhida no prazo

maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacgdo enviada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

A inexecucdo, total ou parcial, do contrato ensejara a sua rescisao, com as consequéncias contratuais e as
previstas na Lei Federal n° 8.666/93.

§91. A rescisao podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do Contratante nos casos enumerados

nos incisos I a XII e XVIII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93.

§92. Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos I, XIII e XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666 /93,

sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido, na forma do § 2° do art. 79 da Lei Geral de Licitacdes e o art. 168, § 2° da
supramencionada Lei Estadual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO EDITAL DE LICITACAO

Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigoes
estabelecidas no processo licitatdrio referido no preambulo deste instrumento, no edital da
licitacdo e seus anexos e na proposta do licitante vencedor, apresentada na referida licitagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Amélia Rodrigues, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que sejam para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma na presencga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Amélia Rodrigues, de de 2022.

MUNICIPAL DE AMELIA RODRIGUE
CONTRATANTE

2000000 XXXXX

CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: - CPF: . . -
RG: RG:
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ANEXO IX

MODELO DECLARA(;AO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO/EMPREGADO
PUBLICO

Modalidade de Licitagdo Numero

PREGAO ELETRONICO 016-2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMELIA RODRIGUES

Declaramos, para os devidos fins legais, na qualidade de proponente da licitagdo acima mencionada,
que ndo possuimos em nosso quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica
ou sociedade de economia mista.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Amélia Rodrigues, de de 2022.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO DO CNPJ DA
EMPRESA.

fls. 83 —
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ANEXO X
MODELO DE DECLARAGCAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Modalidade de Licitagdo Numero
PREGAO ELETRONICO 016-2022
A empresa , CNPJ no , declara a

Prefeitura Municipal de Amélia Rodrigues, para fins de participacao no procedimento licitatério em
epigrafe, cumprir plenamente os requisitos para classificar-se como Microempreendedor Individual,
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006. Declara-se, ainda, ciente das responsabilidades administrativa, civil e

criminal.

Amélia Rodrigues, de de 2022.

Nome do Representante:
RG e CPF
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